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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska (spr.)
Sedziowie: SSO Jolanta Krzyzewska
SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st.sekr.sqgdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu w dniu 2 kwietnia 2014r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powbdztwa E. S.

przeciwko (...) w E.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

na skutek apelacji powoda E. S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Elku IV Wydzialu Pracy

z dnia 27 listopada 2013r. sygn. akt IV P 141/13

1. oddala apelacje;

2. odstepuje od obcigzania powodki kosztami postepowania przed Sqgdem II instancji.

UZASADNIENIE

Powodka E. S. wystapila z powodztwem przeciwko (...) w E., domagajac sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia z
dnia 20.06.2013r. wskazujac, iz nastapilo z naruszeniem art. 23 ustawy o zwiazkach zawodowych, gdyz powodka byta
funkeyjnym zwiazkowcem chronionym prawem z urzedu. Dodatkowo wskazala, ze jej stanowisko pracy nie zostalo
zlikwidowane, a planowanie jego likwidacji bylo pozorne.

Pozwane (...) w E. wnioslo o oddalenie powodztwa. W uzasadnieniu wskazalo, iz dniu 24.05.2013r. organ prowadzacy
pozwanego poinformowat o zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego i nakazal, aby pracodawca dokonat likwidacji
jednego etatu w administracji. Po dokonaniu analizy zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach administracyjnych
pracodawca doszed}l do wniosku, ze w dziale ksiegowoSci mozna dokona¢ redukcji, z uwagi na ilo§¢ zatrudnionych
pracownikéw. Co do zarzuty naruszenia przez pozwanego art.32 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca



wskazal, iz nie otrzymal na piSmie uchwaly zwiazkéw zawodowych, z tresci ktorej wynikataby szczegélna ochrona
powddki.

Wyrokiem z dnia 27.11.2013r. Sad Rejonowy w Elku oddalil powo6dztwo oraz zwolnil powddke od ponoszenia kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynikalo, iz powdédka w dniu 01.09.2003r. rozpoczela prace w (...) w E.. Ostatnio
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku referenta ds. kadrowo placowych. Od dnia 23.01.2004r. powddka zostala zatrudniona na stanowisku
ksiegowej-na podstawie porozumienia zmieniajgcego. W dniu 01.10.2008r. powddka zostala czlonkiem Komisji
Miedzyzakladowej (...) w E., o czym zwiazek poinformowal pracodawce. Powodka zostala wytypowana do
reprezentowana zwiazku z komisjo socjalnej przy (...). Z ustalefi Sadu Rejonowego wynikalo rowniez, iz na zebraniu
zwigzku w dniu 20.02.2010r. objeto powddke ochrong zwigzkowa, o czym jednak nie poinformowano pozwanego.

Pismem z dnia 23.05.2013r. organ prowadzacy pozwanego (...) w zwigzku ze zmianami w strukturze pracownikow
obstugi i administracji w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat (...) zatwierdzil arkusz organizacyjny
pozwanego (...) ze zmianami, z ktorych jedng byla likwidacja jednego etatu w administracji pozwanego. Dyrektor
pozwanego (...) zarzadzeniem z dnia 03.06.2013r. wprowadzil nowy Regulamin Organizacyjny w (...) w E..
Zarzadzenie weszlo w zycie w dniu 01.09.2013r. i zgodnie z nowa struktura organizacyjng pozwanego w dziale
ksiegowosci zlikwidowano etat ksiegowej, na ktorym byla zatrudniona powddka i zmniejszono zatrudnienie o jeden
etat.

Dokonujac doboru pracownika do zwolnienia pozwany opart sie o wcze$niej przeprowadzong analize zakresow
czynno$ci poszczegblnych pracownikéw administracji, ze szczegbélnym uwzglednieniem dzialu ksiegowosci. Analiza
zakres6w czynno$ci byla polaczona z ustaleniem mozliwosci pracy w zmniejszonym skladzie, bez uszczerbku dla
pracy pracodawcy. Istotng role odegrala przy tym ocena pracy pracownikéw dokonana przez gléwnego ksiegowego.
W wyniku tej analizy okazalo sie Ze pewnych stanowisk nie da sie wyeliminowac ze struktury organizacyjnej
takich jak magazynier, rzemie§lnik, konserwator, sprzataczka, kierowca. Zdaniem pozwanego najlatwiejszym w
reorganizacji byl wydzial ksiegowoSci skladajacy sie z trzech pracownic. Poréwnanie kwalifikacji przez przelozonych
wskazalo, ze powddka byta osoba, zwolnienie ktorej spowodowaloby najmniejszy uszczerbek dla pracodawcy. Zadania
wykonywane przez powodke mogly zostaé¢ rozdzielone na pozostale pracownice tego wydzialu. Na tej podstawie
powodka zostala wytypowana do zwolnienie, a etat przez nig zajmowany zostal zlikwidowany.

W dniu 28.05.2013r. pozwany powiadomil (...) w E. o zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace, jako
przyczyne wypowiedzenia wskazujac likwidacje z dniem 31.08.2013r. etatu ksiegowego z przyczyn ekonomicznych
dotyczacych zakladu pracy. W dniu 17.06.2013r. do pracodawcy wplynela odpowiedz zwigzku zawodowego, ktory
nie wyrazil zgody na rozwigzanie z powdédka umowy o prace, nie powolujac sie przy tym na uchwale w sprawie
wskazania powo6dki jako osoby chronionej, ani uchwaly takiej nie przestal pracodawcy. Sad rejonowy wskazal, iz
powodka dopiero w pozwie wskazala, ze jest szczegdlnie chronionym zwigzkowcem, ale nie przedstawila zadnej
uchwaly na potwierdzenie swego o$wiadczenia. Na rozprawie w dniu 10.09.2013r. Sad Rejonowy zwrdcil sie do
zwigzku zawodowego o nadeslanie dokumentow potwierdzajacych, ze powodka jest chronionym zwigzkowcem, co
nastgpito w dniu 07.10.2013r. Zatem stosowna uchwata byla dostepna dla pracodawcy faktycznie po ustaniu stosunku
pracy powodki.

W dniu 20.06.2013r. powodka otrzymala wypowiedzenie umowy o prace z zastosowaniem skroconego okresu
wypowiedzenia, ktéry wynosil dwa miesiace i upltywal w dniu 31.08.2013r. Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca
wskazal likwidacje z dniem 31.08.2013r. etatu ksiegowej z przyczyn ekonomicznych dotyczacych zakladu pracy.

W oparci o dowody zgromadzone w sprawie Sad Rejonowy doszed} do przekonania, iz likwidacja etatu w administracji
pozwanego (...) byla rzeczywista oraz nie doszlo do zlamania prawa - ustawy o zwigzkach zawodowych ani
Kodeksu pracy - w przypadku kryteriow doboru powddki jako pracownika do zwolnienia. Stanowisko pracy
powodki bylo elementem struktury organizacyjnej zakladu pracy i jego rzeczywista likwidacja oznacza prawnie



skuteczna zmiane tej struktury. Pozwany dokonal doboru pracownika do zwolnienia na podstawie analizy
zakres6w czynnosci poszczeg6lnych pracownikéw administracji ze szczegolnym uwzglednieniem dziatu ksiegowosci,
ktéry byl najliczniejszym dzialem w administracji. Analiza zakres6w czynnoSci byla polaczona z ustaleniem
mozliwo$ci pracy w zmniejszonym skladzie bez uszczerbku dla pracy pracodawcy. Istotna role odegrala przy
tym ocena pracy pracownikéw dokonana przez gléwnego ksiegowego. Zdaniem Sad Rejonowy pracodawca mial
prawo wyznaczenia takiego kryteriéw doboru pracownikdéw do zwolnienia, ktére umozliwialo wyselekcjonowanie
pracownikdow posiadajacych cechy pozadane przez pracodawce i jednoczesnie beda jednakowe dla wszystkich
podlegajacych ocenie, czytelne, przejrzyste, sprawiedliwe i obiektywne.

W zakresie zarzutu naruszenia ochrony zwiazkowej Sad Rejonowy stwierdzil, ze zwiazek zawodowy nie przedstawial
pracodawcy co kwartal - wedlug stanu na ostatni jego dzien-w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym
kwartale, informacji o lacznej liczbie czlonkow tej organizacji. Zwiazek zawodowy takze nie przedstawil pracodawcy
-a dopiero na zadanie Sadu w dniu 7.10.2013r. - uchwaly w sprawie wskazania powodki jako osoby chronione;j.
Powyzsze stanowilo zaniechanie ze strony zwigzku zawodowego, wbrew regulacjom ustawowym, poniewaz zakladowa
organizacja zwigzkowa na mocy postanowien art. 251 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych jest zobligowana
przedstawiaé co kwartal - wedlug stanu na ostatni jego dzien - w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po tym
kwartale pracodawcy informacje o lacznej liczbie czlonkéw tej organizacji, w tym liczbie pracownikow, wykonawcow
i funkcjonariuszy.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Rejonowy orzekt w oparciu o art. 102 kpce. Wskazujac, iz powodka jest osoba
bezrobotna i niecelowe byloby obciazanie jej kosztami procesu w jakimkolwiek zakresie.

Apelacje od tego wyroku zlozyl pelnomocnik powodki, zaskarzajac go co do punktu I (oddalenie powddztwa),
zarzucajac naruszenie:

- art. 45 §1 KP poprzez nieprzywrocenie powodki do pracy na poprzednich warunkach;

- art. 233 81 kpc poprzez dokonanie oceny dowodow w sposéb sprzeczny z zasadami doSwiadczenia zyciowego. W
Swietle tych zasad nie mozna bowiem uznac za miarodajne zeznan $wiadka S. L. w sytuacji, w ktorej znajdowata
sie w grupie pracownikow przeznaczonych potencjalnie do zwolnienia, w zwigzku z czym jej udzial w wytypowaniu
pracownika do zwolnienia nie gwarantowal obiektywizmu;

- art. 233 §2 kpc poprzez niedokonanie oceny znaczenia przeszkdd stawianych przez pozwanego wbrew postanowieniu
Sadu w przedstawieniu poréwnania wszystkich pracownikéw administracji pod katem kryteriow doboru pracownikow
do zwolnienia;

- art. 328 §2 kpc poprzez niewyjasnienie w uzasadnieniu wyroku przyczyn wyzej wymienionego zachowania.
Wskazujac na powyzsze domagata sie:

1. zmiany wyroku w zaskarzonej czeSci, poprzez przywrocenie powddki do pracy na poprzednich warunkach oraz
zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu I instancji wedlug norm przepisanych;

2. zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych;

3. w przypadku wydania orzeczenia innego niz uwzgledniajace apelacje w caloSci, wniost o nieobcigzanie powddki
kosztami procesu w jakimkolwiek stopniu, w oparciu o art. 102 kpc.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wniosl o jej oddalenie i zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego
kosztow postepowania odwolawczego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:




Apelacja powoddki jest bezzasadna.

Sad Rejonowy w sposob prawidlowy dokonal ustalen stanu faktycznego oraz przeprowadzil wlasciwa ocene
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad Okregowy w pelni podziela i akceptuje te ustalenia i wlasciwa
argumentacje prawna. Ocena dowoddéw przeprowadzonych przez Sad I instancji nie nosi cech dowolnoSci.

W pierwszej kolejnoéci rozwazeniu podlegaly zarzuty blednych ustalen faktycznych, albowiem jedynie w poprawnie
ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena prawidlowo$ci zastosowanych przepisow prawa materialnego.

Zgodnie z treécig art. 233 § 1 kpc sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczne podniesienie zarzutu naruszenia tego przepisu wymaga
wskazania, jakie kryteria oceny zostaly naruszone przez sad przy analizie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestluszne im takg moc przyznajac - to jest - czy i w jakim zakresie analiza ta
jest niezgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wiedza lub doswiadczeniem Zyciowym, wzglednie - czy jest
ona niepelna. W opinii Sadu Okregowego ocena materialu dowodowego jaki zgromadzono w sprawie nie pozostaje w
sprzeczno$ci z zasadami logicznego rozumowania ani zasadami do$wiadczenia Zyciowego.

Formulujac powyzszy zarzut apelujaca skupila sie na zeznaniach gléwnie ksiegowej pozwanego - S. L.. Zdaniem
skarzacej, sam fakt, iz byla ona w kregu oséb typowanych do zwolnienia dyskredytuje jej dzialania podejmowane
przy wyznaczaniu osoby do zwolnienia. Zdaniem Sadu Okregowego taka ocena jest nieuzasadniona. Przede wszystkim
watpliwym jest aby glowna ksiegowa byla brana pod uwage do zwolnienia. Trudno przyjmowac, aby pracodawca
dokonywal wyboru pomiedzy kierownikiem komorki organizacyjnej a szeregowym pracownikiem. Zestawienie
zakresdw czynnoSci czy umiejetnosci i do$wiadczenia obu tych pracownikéw juz na starcie stawia szeregowego
pracownika na straconej pozycji. Nie czyni to jednak zasadnym zarzutu podnoszonego przez skarzaca. Okolicznosci
zwiazane z typowaniem pracownikow do zwolnienia wymagaly wlasciwego wyjasnienia, a zeznania $wiadka S. L.
mialy w tym zakresie istotne znaczenie. Ponadto osobg najbardziej odpowiednia do oceny pracownikéw w danej
komorcee jest osoba, ktora kieruje takim zespolem. Nieuprawnionym jest rowniez twierdzenie, iz zeznania tego
Swiadka przesadzily o oddaleniu powddztwa. Zeznania te nie stanowily bowiem jedynego dowodu, ktory przesadzil o
rozstrzygnieciu w sprawie, jednak pozostate dowody nie byly przez skarzaca kwestionowane.

Za chybiony nalezalo uznaé zarzut naruszenia prawa materialnego, gdyz wypowiedzenie powodce umowy o prace
bylo skuteczne, a dobdr jej do zwolnienia byl prawidlowy i nie naruszal kryteriéw przewidzianych przy wytypowaniu
do zwolnienia. O ile zrozumiale jest, iz w wyniku zaistnialej sytuacji powddka czuje sie pokrzywdzona, to jednak
nie mozna zgodzié sie z zarzutami, iz pracodawca naruszyl zasad typujgc do redukcji jedynie wérod pracownikow
ksiegowosci z uwagi na iloé¢ zatrudnionym w nim osob. Niezasadnym byl rowniez zarzut naruszenia art. 233 §2
kpe w zwiazku z selektywnym, jak twierdzila skarzaca, udostepnieniem przez pozwana informacji na temat analizy
pracownikéw branych pod uwage przy zwolnieniu. Zdaniem Sadu nie nastgpilo pogwalcenie przepisow procedury
poprzez pominiecie przy ocenie innych pracownikéw pionu administracji, w sklad ktorego wchodzita przeciez
ksiegowos$é. Trudno wymagaé od pracodawcy, aby przedstawial wszystkich do oceny, jesli analizowat tylko jeden dzial.

Zmniejszenie stanu zatrudnienia w zakladzie pracy stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia, Sad natomiast
nie jest powolany do badania zasadnos$ci i celowo$ci zmniejszenia zatrudnienia, moze jedynie badaé, czy zmiana
ta zostala dokonana faktycznie (tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 03.11.2010r., sygn. I PK 93/10, LEX
707852). Nalezy jednak mie¢ na uwadze koncypowanie pracodawcy, ktory w efekcie zdecydowat sie na redukcje w
dziale ksiegowoSci. Nie ulega watpliwosci, iz glowne kryteria zwigzane z wytypowaniem pracownikéw do zwolnienia
okreslilo starostwo, nakazujac zmniejszenie zatrudnienia o jeden etat wéréd pracownikdéw administracji. Natomiast
pozwany dokonal wyboru jednego z wydzialbw administracji, w ktérym mozliwe bylo przeprowadzenie redukcji
zatrudnienia. Stanowisko powodki w tym zakresie jest subiektywne, a dokonujac jego weryfikacji wystarczy wskazaé
na schemat organizacyjny pozwanego, ktorego czytelny podzial znajdujecie na k. 87 akt sprawy. Jego analiza wskazuje
jednoznacznie na wlaéciwe i trafne wskazanie pozwanego. Sad Rejonowy wyjasnil, ktére z piondw, a za tym i stanowisk
nie mozna bylo bra¢ pod uwage (dzial techniczno — gospodarczy) i z jakich powodéw. Natomiast pozostale dzialy



wskazuja na minimalna ilo§¢ oséb zatrudnionych, a wéréd dzialdéw o duzej iloéci pracownikéw wyrézniaja sie dzial
ksiegowosci oraz ,,dzial” szkoly dla dorostych. Ten ostatni nie mogl by¢ brany pod uwage, gdyz wytyczne starostwa
jednoznacznie wskazywaly na pracownikéw administracyjnych, a dzial ten obejmowal nauczycieli.

7 powyzszego wynika, iz wytypowanie dzialu ksiegowos$ci bylo najbardziej racjonalne i obiektywnie uzasadnione.
Tym bardziej, iz byl to dzial z najliczniejsza obsada administracyjna, a analiza zakresow czynnosci wszystkich
pracownikdéw tego wydzialu dala mozliwo$¢ przekazania obowiazkéw zwolnionego pracownika — powodki, na
pozostalych pracownikow ksiegowo$ci. Rozwazajgc zasadno$é wypowiedzenia umowy o prace oprocz interesu
pracownika nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie zastlugujacy na ochrone interes pracodawcy (tak Sad Najwyzszy
m.in. w wyroku z dnia 19.05.2011r., sygn. III PK 75/10, LEX 901632). Likwidacja stanowiska administracyjnego u
pozwanego nie mogla bowiem wigzac¢ sie z likwidacjg dziatu lub paralizem funkcjonowania ktérejkolwiek z komoérek
organizacyjnych pozwanego. Dlatego tez dzialania pozwanego nie nosza cech dowolno$ci, czy dzialania wbrew
zasadom.

W S$wietle powyzszego apelacja powodki jako bezzasadna, na mocy
art. 385 kpc podlegata oddaleniu.

Majac na uwadze art. 102 kpc Sad Okregowy odstapit od obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego za IT
instancje. W opinii Sadu znalazl sie ona w trudnej sytuacji z uwagi na brak pracy, slaby status ekonomiczny oraz fakt,
iz ma na utrzymaniu nieletnie dzieci. Jej sytuacja jest nieporéwnywalnie gorsza od pozwanego i wyczerpuje przestanki
uznania jej za ,szczeg6lnie uzasadniong”.
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