Sygn. akt ITI Pa 12/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Sedziowie: SSO Jolanta Krzyzewska
SSO Piotr Witkowski (spr.)
Protokolant: st.sekr.sqgdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu w dniu 2 kwietnia 2014r. w Suwalkach na rozprawie
sprawy z powodztwa R. R.
przeciwko (...) Spélce z o.0. w E.

o odszkodowanie z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
oraz zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji powoda R. R. i apelacji pozwanego (...) Spétka z 0.0. w E.

od wyroku Sadu Rejonowego w Elku IV Wydzialu Pracy

z dnia 20 grudnia 2013r. sygn. akt IV P 452/12

1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze w pkt. I oddala powédztwo i uchyla pkt. IV;
2. oddala apelacje powoda.
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UZASADNIENIE

Powod R. R. wystapil z pozwem przeciwko (...) Sp. z 0.0. w E. z zgdaniem zaplaty odszkodowania z tytutu niezgodnego
z prawem rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
w dniach od 05.03.2012r. do 17.08.2012r. w kwocie 4.125 zl brutto oraz wynagrodzenia za prace za miesigc sierpien
2012r. w wysokosci 2.200 zl brutto, z tym Ze co do ostatniego roszczenia to na rozprawie w dniu 11.01.2013r. cofnatl
pozew w tym zakresie. Podal, ze w godzinach nadliczbowych pracowal codziennie, wylaczajac niedziele i 14 dni urlopu
wypoczynkowego, wlgczajac natomiast 8 sobot pracujacych - w sumie 300 dodatkowych godzin.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) Sp. z o0.0. w E. wskazal, ze powdd dniu 17.08.2012r. podjal prace i o godz.
8:15, a godz. 10:15 zostal poproszony na spotkanie robocze do prezesa i v-ce prezesa Spotki. W trakcie spotkania z ust



powoda byta wyczuwalna silna won alkoholu. Pracownik zostal zbadany alkomatem posiadanym przez pracodawce
i badanie wykazalo 1,4 %o alkoholu. Pow6d nie zgodzil sie z wynikiem badania, wobec tego wezwano patrol Policji.
Powdd jednak opuécil gabinet prezesa Spo6lki i oddalil sie poza teren zakladu. Nastepnie przestat zwolnienie lekarskie
za okres 17.08.2012r. — 23.08.2012r. z adnotacja ,,chory powinien leze¢”. Mimo takiego wskazania w dniu 19.08.2012
r. byl obecny na festynie (...) w E.. Z tego wzgledu uznal zadania powoda za niezasadne i wniost o ich oddalenie.
Jego zdaniem powod dopuécil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych tj. pracy pod
wplywem alkoholu i porzucenia pracy. Nie godzac sie rowniez z zadaniem zaplaty za rzekomo przepracowane
godziny nadliczbowe wskazal, ze zgodnie z art. 151 ust. 4 KP na stanowisku kierowniczym, na ktéorym powod byt
zatrudniony, za prace poza normalnymi godzinami pracy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. Tym bardziej, ze nikt z przelozonych nie zlecal powodowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Wyrokiem z dnia 20.12.2013r. Sad Rejonowy w Elku w punkcie 1. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote
633,60z} brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w soboty, z ustawowymi odsetkami od
dnia 20.09.2012r. do dnia zaplaty, w punkcie II. na podstawie art. 355 § 1 kpc umorzyl postepowanie w zakresie
zadania zaplaty wynagrodzenia za miesiac sierpien 2012r., w punkcie III. pozostalym zakresie powodztwo oddalil;
w punkcie IV zasadzil od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 96z} tytulem oplaty i kwote 117,12z} tytulem
wydatkow zwianych z kosztami opinii bieglego z zakresu ksiegowosci, w czesci obciazajacej pozwanego i w punkcie V.
odstapil od obcigzania powoda kosztami sgdowymi w czesci go dotyczacej i ustalil, ze ponosi je Skarb Panistwa.

Z ustalenn Sadu I instancji bezspornie wynikalo, iz powod byl zatrudniony u pozwanego (...) Sp. z 0.0. w E. od dnia
05.03.2012r. do dnia 30.08.2012r., ostatnio na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre§lony na stanowisku
kierownika serwisu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym 2.200 zl brutto. Bezspornie tez
w dniu 17.08.2012r. w godzinach rannych zostal wezwany do gabinetu prezesa Spétki w celu oméwienia biezacych
spraw.

W oparciu natomiast o zeznania §wiadkéw J. K. (1), G. C.1iJ. K. (2) Sad Rejonowy ustalil, iz w trakcie rozmowy prezes
J. K. (2) zauwazyl u powoda objawy $wiadczace, ze ten jest pod wplywem alkoholu {j. ,, betkoczaca mowe, nerwowe i
wybuchowe zachowanie, drgania palcéw rak, zaczerwienione oczy i twarz”. Poza tym od pracownika byla wyczuwalna
won alkoholu. Pracodawca zdecydowal zbadac¢ R. R. na zawarto$é¢ alkoholu w wydychanym powietrzu alkomatem Ca
2000 ,,Digital” Alcohol Deflector, nie atestowanym. Badanie wykazalo 1,4 %o w wydychanym powietrzu. Pracownik
nie zgodzil sie z tym wynikiem, stwierdzil, ze alkomat nie ma atestu. W tej sytuacji v-ce prezes Spoiki J. K. (1) wezwal
patrol Policji by zbadacé jeszcze raz pracownika i mie¢ wiarygodny wynik badania. R. R. slyszac, ze wzywana jest Policja
szybko wyszed! z gabinetu prezesa. Opuscil tez teren zakladu.

Sad Rejonowy wskazal poza tym, iz zeznajacy w sprawie pracownicy pozwanego C. B. i J. K. (3) potwierdzili, iz
po opuszczeniu gabinetu nie mozna bylo ustali¢ gdzie udat sie R. R.. W rezultacie policjanci nie wykonali badania,
tylko wzieli dane powoda. P6Zniej okazalo sie, iz powdd udal sie do lekarza rodzinnego M. D. i uzyskat na okres od
dnia 17.08.2012 r. do dnia 23.08.2012 r. zwolnienie lekarskie z adnotacja ,,chory powinien leze¢” (przestuchana w
charakterze Swiadka lekarz rodzinna potwierdzila, ze udzielilta powodowi konsultacji lekarskiej - powdd stawil sie
bowiem z bélem gardla i bélem kregostupa). Tego dnia i w dniach nastepnych powdd nie pojawil sie juz w pracy,
nadestal zwolnienie lekarskie, ktore bylo nastepnie przedtuzane. W dniu jednak 19.08.2012r. uczestniczyt w imprezie
(...) (co potwierdzili $wiadkowie A. B.i1. H. i co przyznal réwniez powod).

W dniu 30.08.2012r. powod otrzymal pismo zawierajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP polegajacego na
tym, ze wykonywal obowiazki stuzbowe w stanie nietrzezwym oraz samowolnie opuscil stanowisko pracy bez zgody
przelozonego w dniu 17.08.2012r.



Sad Rejonowy nie dal wiary twierdzeniom R. R., ktory utrzymywal, ze w dniu 17.08.2012r. stawil sie do pracy trzezwy
i nie bylo Zadnego badania jego trzezwosci na terenie zaktadu pracy. Jego wersje, iz w istocie musial wyjsé tego dnia
do lekarza ocenil jako nielogiczna.

Wskazal réwniez, iz inicjatywa co do wykonania badan stanu trzezwosci nalezy do pracownika, ktéremu pracodawca
zarzucil naruszenie obowiazku trzezwosci, jak mialo to miejsce w sprawie niniejszej. Ponadto za ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych nalezy uznac¢ roéwniez opuszczenie stanowiska pracy bez zgody przelozonego. Z tego
powodu roszczenie powoda o odszkodowanie za niestuszne z prawem rozwigzanie umowy o prace uznal za niezasadne.

W zakresie zadania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych Sad I instancji przyjal, iz powdd byt
zobowiazany przez pracodawce do Swiadczenia pracy co trzecia sobote przez 4 godziny. Praca ta byla wykonywana
regularnie i nie polegala jedynie na obecnosSci na terenie zakladu, lecz na wykonywaniu normalnych czynnoéci
przewidzianych na stanowisku powoda, chociazby nadzorze pracownikéw fizycznych. Zdaniem Sadu byla to praca w
godzinach nadliczbowych, zgodnie z obowiazujacym powoda 40-godzinnym tygodniem pracy i z tego tytulu nalezalo
mu sie wynagrodzenie wraz ze stosownym dodatkiem. Praca ta byta wykonywana regularnie, wiec wbrew stanowisku

pozwanego pracodawcy nie moze mie¢ tu zastosowanie art. 151* KP. W tej sytuacji Sad Rejonowy uznal, ze powodowi
przystuguje wynagrodzenie w kwocie 633,60 zt wyliczone przez bieglego z zakresu rachunkowoéci jako nalezne z tytulu
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Sad Rejonowy nie przyjal za udowodnione twierdzenie powoda, ze pracowal on codziennie 1 godzine dhizej. Zaden
z przelozonych powoda tj. J. K. (2), J. K. (1) czy J. K. (4) nie potwierdzil, by wydawal polecenia powodowi pracy o
godzine dluzej niz wynikalo to z jego rozkladu czasu pracy. W tej sytuacji jedynym dowodem co do tej okolicznoéci
byly twierdzenia powoda. Tymczasem to powod te okoliczno$¢ powinien udowodnié.

Apelacje od tego wyroku zlozyt obie strony.

Powod zaskarzyl wyrok w czeéci, co do punktu I i III. Wskazal, iz z uzasadnienia wyroku nie wynika, w jaki
sposob zostala naliczona kwota wynagrodzenia za prace w soboty w godzinach nadliczbowych. Poérednio nie
wynika to rowniez z opinii bieglego. Podkreslil, iz umowa o prace przewidywala 40-godzinny tydzien pracy, zatem
wszystkie godziny przepracowane na ustne polecenie prezesa J. K. (2) powinny zosta¢ zaliczone jako godziny
nadliczbowe i powinien otrzymac z tego tytulu wynagrodzenie. Poza godzinami pracy mial wykonywaé czynnosci
stuzace polepszeniu sytuacji firmy. Pozwany nie przedlozyl w tym zakresie dowodu w postaci e-maili stuzbowych,
zastaniajac sie sformatowaniem dysku komputera stuzbowego powoda. Jako nierzetelne i lekcewazace dla pracownika
uznat zapis znajdujgcy sie w uzasadnieniu wyroku, iz rozwigzanie umowy o prace nastgpilo w dniu 30.08.2012r., gdy w
rzeczywisto$ci czynnoé¢ ta miala miejsce w dniu 20.08.2012r. Kwestionowal wiarygodno$¢ przestuchanych w sprawie
Swiadkow: J. K. (1) i jego ojca J. K. (2) jako prezesa pozwanego, wskazujac m.in. na bliskie pokrewiefistwo miedzy
tymi osobami, jak tez G. C., ktora jest siostre zony J. K. (1). Podniésl, iz zwolnienie lekarskie bylo w pelni uzasadnione,
gdyz cierpi na chorobe przewlekla, z ktorej skutkami boryka sie do dzisiaj. Na okolicznoé¢ jego stanu zdrowia oraz
nieprawdziwo$ci twierdzen, iz byt wowczas pod wplywem alkoholu, Sad Rejonowy winien doktadniej zbada¢ sprawe i
dopusci¢ dowod z zeznan personelu medycznego, ktéry w dniu 17.08.2012r. byl obecny podczas jego wizyty u lekarza
rodzinnego, w szczegblno$ci pielegniarki, ktéra wypisywala zwolnienie lekarskie. Ponadto domagat sie dopuszczenia
dowodu z zeznanh T. A., ktéra podwiozla go do firmy, skad odebral dokumenty i zabral prywatny samochéd, ktory
zaparkowal przed siedzibg zakladu.

Pozwany zaskarzyl wyrok w cze$ci, co do punktu Ii IV i zarzucit mu:

- bezpodstawne i nieprawdziwe ustalenie rzekomej pracy powoda w godzinach nadliczbowych, z naruszeniem art.
151* §1 KP;

- niewykazanie przez powoda pracy w godzinach nadliczbowych i tym samym naruszenie art. 151 §1 pkt 2KP;



- nieuwzglednienie zarzutow do opinii bieglego, ktory opiniowal na podstawie nieudowodnionych twierdzen powoda,

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda jest bezzasadna, natomiast zarzuty apelacji pozwanego nalezalo uvwzglednié w
calosci.

Analiza materialu dowodowego dokonana przez Sad Rejonowy co do zasadnosci rozwigzania z powodem umowy o
prace bez wypowiedzenia zaslugiwala na aprobate, albowiem nie wykraczala poza ramy swobodnej oceny dowodéw,
byla spdjna oraz uwzgledniala zasady do§wiadczenia zyciowego. Zasadno$¢ ocen i wnioskow wyprowadzonych przez
Sad I instancji jest trafna, a postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone prawidlowo zgodnie z dyspozycja art.
233 §1 kpc. Zastrzezenia budzi jedynie ocenia okolicznos$ci §wiadczacych o pracy powoda w godzinach nadliczbowych,
o czym w dalszej czeSci rozwazan.

Wniosek powoda o dopuszczenie nowych dowodéw, w tym zeznan $wiadka, nalezy ocenié, jako spo6Zniony.
Postepowanie w sprawie toczyto sie dlugo, Sad Rejonowy przeprowadzil szereg dowodéw wnioskowanych rowniez
przez obie strony. Nie bylo zatem zadnych przeszkoéd do sformulowania wszystkich wnioskéw dowodowych na
poparcie stwierdzen pozwu na etapie postepowania przed Sagdem Rejonowym.

Glownym roszczeniem powoda bylo powddztwo o zasadzenie odszkodowania z niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace w trybie art. 52 §1 pkt 1 KP. Zgodnie z treécig tego przepisu pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow
pracowniczych. Wersja, jaka powod probowal przeforsowac w niniejszym procesie, a dotyczaca przebiegu zdarzen z
dnia 17.08.2012r. byla nieudolna i pozbawiona oparcia w materialne dowodowym. Sad Rejonowy dokonal wlasciwej
oceny dowodow, ktore daly mozliwo$é odtworzenia sekwencji zdarzen z tego wlasnie dnia, a ktérg Sad Okregowy w
pelni aprobuje.

Co do przedmiotowego dnia 17.08.2012r., to nalezy wskaza¢, iz w tym dniu powdd stawil sie normalnie do pracy.
Nic nie wskazywalo, aby planowal np. wizyte u lekarza. Stan nietrzezwoSci powoda potwierdzily za$ osoby, ktore
bezposérednio rozmawialy z nim w tym dniu. To, iz tymi osobami byli przelozeni powoda — J. K. (5) i J. K. (2),
jednoczeénie prezes pozwanej firmy, nie moze automatycznie dyskwalifikowac zeznan tych Swiadkéw. Osoby te
uczestniczyly w sytuacji zwiazanej najpierw z podejrzeniem, ze powdd jest pod wplywem alkoholu, nastepnie z
badaniem powoda alkomatem oraz wezwaniem patrolu policji. Ich zeznania sa spojne, logiczne i znajduja oparcie w
pozostalych zeznaniach swiadkow. W tym zakresie nalezy wskaza¢ na zeznania §wiadka G. C.. Fakt, iz jest ona rowniez
spokrewniona z pozwanymi, nie dyskwalifikowalo jej zeznan. Wersja bowiem zdarzen, jaka przedstawiala, byta
rowniez spdjna i uwzgledniala okoliczno$ci, w jakich sie tego dnia dowiedziala, iz powdd byl w stanie nietrzezwosci.
Jej zeznania korespondowaly z tymi, jakie zlozyla w postepowaniu przed Sadem Rejonowym w Elku IT Wydzialem
Karnym. Powyzsze nie potwierdza natomiast zadnej z wersji tego zdarzenia, jakie prezentowal powdd. Bez watpienia
bowiem doszlo do wykrycia, ze jest on w stanie nietrzezwosci i faktycznie poddal sie badaniu alkomatem. Bez watpienia
interwencja policji, o ktéra wnioskowal J. K. (1), miala bezposredni zwigzek z zachowaniem powoda i negowaniem,
iz jest nietrzeZwy. Za kompletnie natomiast pozbawione logiki uznaé¢ nalezalo twierdzenia powoda, iz w tym dniu
jakoby wytuszezyl pozwanemu trudng sytuacje w firmie, by ostatecznie wstawi¢ sie za pracownikami i wystapi¢ z
zadaniem podniesienia wynagrodzen. Réwniez twierdzenia powoda, iz jakoby do pracy stawil sie na chwile, trzezwy, a
nastepnie udat sie do lekarza, pozostaje w sprzecznoéci z uzyskanymi w sprawie dowodami jak rowniez zasadami logiki
i do$wiadczenia zyciowego. Taki przebieg zdarzen pow6d formowal jedynie w celu unikniecia konsekwencji stawienia
sie do pracy w stanie nietrzezwym. Oprbcz bowiem zeznan wskazanych wyzej §wiadkow istotne znaczenie mial rowniez
fakt podjecia przez policje interwencji w tym dniu. Trudno wskaza¢ na inny, racjonalny powdd wystapienia przez
pozwanego o przyjazd patrolu policji, niz rzeczywisty stan nietrzeZwo$ci powoda. Nielogicznym byloby wnioskowanie
o taka interwencje, gdyby powod byl trzezwy. Przeciez gdyby zastano by go w pracy i ustalono w oparciu o policyjne
badanie, Ze jest trzezwy, to jego przelozeni naraziliby sie na ujemne tego konsekwencje. Zawsze natomiast istniala



mozliwo$¢, ze zawrdci do pracy jeszcze przed udaniem sie do lekarza (gdyby przyjac jego wersje, ze samodzielnie udal
sie do lekarza), gdyz — co wyjasnil - zostawil swoje rzeczy w pracy.

Poza tym trzeba wskaza¢ na brak logiki w thumaczeniu powoda, ze zaswiadczanie lekarskie wysltal poczta aby na
pewno dotarlo do pracodawcy ale mimo wszystko wrdcil jeszeze do pracy tego dnia po swoje dokumenty i samochéd.
Oczywistym wszakze jest skoro samodzielnie opuszczamy zaklad pracy aby udac sie do lekarza to przychodzac na
jego teren przynosi sie zwolnienie lekarskie celem usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci zwlaszcza, ze lekarz go
przyjmowal w przychodni — jak sam twierdzil w zasadzie po przeciwnej stronie ulicy. Fakt natomiast, ze lekarz go
badajacy nic nie wiedzial aby byl on pod wplywem alkoholu , o niczym jeszcze nie $wiadczy. Nie wiadomo bowiem,
o ktorej godzinie byl przez lekarza przyjety, a ponadto lekarz jak i personel medyczny nie koncentruja sie na stanie
trzezwosci pacjentow (chyba ze sg bardzo nietrzezwi), gdyz maja do czynienia ze stanami zapalenia gardla tych
pacjentow, ktore niejednokrotnie maja podobny zapach do woni alkoholu. Zreszta won te mozna zneutralizowac
odpowiednimi od$§wiezaczami do ust.

Dlatego tez powodztwo o wyplate odszkodowania bylo bezzasadne, tak jak i zarzuty apelacji powoda w tym zakresie.
Sad Rejonowy wlasciwie ocenil wine powoda i uchybienie podstawowym obowigzkom pracowniczym, za takie bowiem
nalezy uznac stawienie do sie do pracy w stanie nietrzeZwym i opuszczenie miejsca pracy bez zgody przelozonego. Z
tego tez wzgledu rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia bylo zasadne i dlatego apelacja powoda
podlegata oddaleniu (art. 385 kpc).

Co do natomiast zadania przez powoda wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, to

rozstrzygniecie Sadu Rejonowego bylo nieprawidlowe. Zgodnie z trescia Art. 151(9 § 1 KP pracownicy zarzadzajacy
w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie
koniecznoSci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych. Ocena zajmowanego stanowiska jako kierowniczego ma w $wietle powyzszego przepisu
przede wszystkim to znaczenie, ze regulacja ta dotyczy pracownikow, ktorych stanowisko pozwala na wydawanie
polecen zwiazanych z praca innym pracownikom, w tym polecen dotyczacych wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych pod nadzorem zlecajacego. Jak wynika z ustalefr poczynionych w sprawie, powod pracowal jako
kierownik serwisu, a zatem wyodrebnionej komorki (...)Podlegala mu okreslona grupa pracownikow, ktorym wydawat
polecenia i nadzorowal ich prace. Z tego tez wzgledu wyrok Sadu Rejonowego w tym zakresie nalezato zmienic i oddalié
powddztwo (art. 386 §1 kpc), podzielajac tym samym apelacje pozwanego.

Z uwagi na uwzglednienie apelacji pozwanego w caloéci, uchylono rowniez pkt IV wyroku Sadu Rejonowego.
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