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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Sedziowie: SSO Mirostaw Kowalewski
SSO Piotr Witkowski (spr.)
Protokolant: sekr.sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu w dniu 31 marca 2015r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powbdztwa I. P.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Komendzie Miejskiej Policji w S.

o przywrocenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji powodki I. P.

od wyroku Sadu Rejonowego w Suwaltkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 listopada 2014r. sygn. akt IV P 164/13

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

I. P. w pozwie wniesionym przeciwko Komendzie Miejskiej Policji w S. domagala sie uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 01.10.2009r., ewentualnie przywrécenia do pracy i w przypadku uplywu okresu
wypowiedzenia zasadzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Domagala sie réwniez zasadzenia od
pozwanego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego. Jej zdaniem podana przez pracodawce
przyczyna wypowiedzenia — likwidacja stanowiska pracy — byla pozorna. Likwidacja jej stanowiska pracy nie byla
zasadna, ani pod wzgledem ekonomicznym, ani zadnym innym. Byl to natomiast pretekst do pozbycia sie jej, albowiem
pracodawca juz weze$niej podejmowal takie proby, przy czym nabraly one na sile gdy odwolala sie ona od orzeczenia
Wspolnej Komisji Dyscyplinarnej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej i w obu instancjach sprawe wygrala.

Pozwany Skarb Panstwa — Komenda Miejska Policji w S. w odpowiedzi na pozew wnidst o jego oddalenie i
zasadzenie od powodki kosztéw procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego. Argumentowal, iz przyczyna
wypowiedzenia powodce umowy o prace byly zmiany struktury organizacyjnej skutkujgce likwidacja jej stanowiska
pracy. Analiza przegladu stanowisk pracy pod katem obciazenia obowigzkami zakonczyla sie wnioskiem naczelnika



wydzialu, w ktérym prace $wiadczyla powodka -iz z uwagi na nieznaczne obcigzenie jej praca, stanowisko to moze
zosta¢ zlikwidowane z jednoczesnym przekazaniem obowigzkéw innemu pracownikowi. Uwzgledniajac wniosek
Komendanta Miejskiego Policji w S. zarzadzeniem organizacyjnym nr (...)z dnia 05.08.2013r. (...) Komendant
Wojewddzki Policji wprowadzil zmiany w etatach KMP w S.. Nastepnie rozkazem organizacyjnym nr (...)z dnia
26.08.2013r. dokonano zmian w etatach KMP w S. w ten sposéb, iz wylaczono stanowisko pracy powodki oraz dwa
stanowiska pracy z tzw. normatywu.

Wyrokiem z dnia 19.11.2014r. Sad Rejonowy w Suwalkach w punkcie I zasgdzit od pozwanego na rzecz pow6dki kwote
6.057,15z1 brutto tytutem odszkodowania w zwiazku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,w punkcie
IT oddalit powddztwo o przywrdcenie do pracy i w punkcie I1I zasadzit od pozwanego na rzecz powodki zwrot kosztow
procesu w kwocie 60zl

Sad Rejonowy ustalil, iz I. P. pozostawala zatrudniona w Komendzie Miejskiej Policji w S. jako inspektor w korpusie
stuzby cywilnej w Zespole (...). Na mocy porozumienia z dnia 12.01.2011r. pracodawca, wskazujac na zmiany
organizacyjne dokonane w jednostce, powierzyl powoddce stanowisko inspektora w Zespole ds. Prewencji Kryminalnej
Wydzialu Prewencji z zakresem obowigzkow polegajacych na prowadzeniu postepowan administracyjnych rejestracji
broni pneumatycznej oraz prowadzeniu caloSci dokumentacji zwiazanej z bronig pneumatyczna. Zmiana stanowiska
pracy powodki odbywala sie pomimo, iz jej dotychczasowe zadania w Zespole (...) w dalszym ciagu wymagaly
wykonania, a jej przelozony - ekspert w Zespole (...) - wskazywal na niecelowo$¢ jej przeniesienia do Wydziatu
Prewencji.

Zadania z zakresu rejestracji broni pneumatycznej i prowadzenia dokumentacji z tym zwigzanej do momentu
powierzenia ich pow6dce w formie odrebnego stanowiska pracy, byly wykonywane przez innych pracownikéw jako
zadania dodatkowe, obok zadan gléwnych. W zwigzku z niewielka ilo$cig zadan powierzonych powddce w Wydziale
Prewencji wykonywala ona rowniez inne powierzone czynnosé¢ — zastepowala sekretarki podczas ich nieobecnosci, jak
roéwniez pracownika cywilnego w Wydziale Wykroczen.

Orzeczeniem z dnia 27.05.2011r. Wspdlna Komisja Dyscyplinarna uznala powddke za winna popelienia czynu
stanowigcego naruszenie obowigzku czlonka korpusu sthuzby cywilnej i wymierzyla jej kare upomina. Na skutek jej
odwolania od powyzszego orzeczenia, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Shuzby Cywilnej orzeczeniem z dnia 21.09.2011r.
zmienila zaskarzone orzeczenie i uniewinnila obwiniong od zarzucanego jej czynu. Prawomocnym wyrokiem z dnia
20.03.2012r. Sad Apelacyjny w Bialymstoku oddalil odwolanie Wspo6lnego Rzecznika Komisji Dyscyplinarnej dla
czlonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej Policji B. oraz w Komendach Miejskich
Policji i Komendach Powiatowych Policji Wojewodztwa P. od orzeczenia z dnia 21.09.2011r.

Pismem z dnia 14.12.2012r. skierowanym do naczelnikow poszczegolnych wydzialobw Komendant Miejski Policji w S.
zobowiazal do przegladu stanowisk pracy pod katem rzeczywiScie realizowanych zadan i przedstawienia wnioskow
co do zasadnosci lub niezasadno$ci dalszego utrzymywania stanowisk pracy w danej komoérce. W odpowiedzi na to
pismo naczelnik Wydzialu Prewencji wskazal, iz Referat ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii sklada sie
z 5 etatow policyjnych oraz 3 etatéw cywilnych — 2 specjalistow i inspektora. Inspektor realizuje zadania z zakresu
postepowan administracyjnych dotyczacych rejestracji broni pneumatycznej oraz bialej, jak rowniez realizuje inne
zadania wspomagajace prace referatu i sekretarki. Wskazat ponadto, iz te zadania sa odmienne od pozostalych,
realizowanych przez policjantdéw i pracownikoéw referatu, dlatego tez nalezy rozwazy¢ przeniesienie etatu inspektora
wraz z zakresem obowiazkow, do innej komoérki organizacyjnej, badz likwidacje tego etatu z powierzeniem zadan innej
osobie.

W zwigzku z dokonanym przegladem stanowisk pod wzgledem realizowanych zadan i obcigzenia praca, w dniu
7.01.2013r. Komendant Miejski Policji w S. wystapil do (...) Komendanta Wojewddzkiego Policji o zaakceptowanie
proponowanych zmian organizacyjnych, polegajacych m.in. na wylaczeniu etatu inspektora z Wydzialu Prewencji.
Kolejnym pismem z dnia 23.05.2013r. zwrdcil sie ponownie o ograniczenie 3 etatéw — 1 etatu inspektora w Referacie



ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji oraz 2 wakatoéw w Zespole (...) — robotnika
magazynowego i sprzataczki.

Zarzadzeniem organizacyjnym nr (...)z dnia 5.08.2013r. (...) Komendant Wojewddzki Policji ustalil 37 etatéw
pracownikéw policji w korpusie stuzby cywilnej w KMP w S. oraz 40 etatow pracownikéw policji nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagradzania. Rozkazem organizacyjnym nr (...)z dnia 26.08.2013r. w sprawie zmian
organizacyjnych Komendant Miejski Policji w S. wylgczyt etat inspektora w Referacie ds. Prewencji Kryminalnej,
Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji oraz dwa etaty w Zespole (...) — robotnika magazynowego oraz robotnika
gospodarczego.

Oéwiadczeniem z dnia 3.12.2013r. Komenda Miejska Policji w S. wypowiedziala I. P. umowe o prace i jako przyczyne
wskazujac likwidacje zajmowanego stanowiska pracy w zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej KMP w S. —
art.10 ust. 1 ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W zwigzku z likwidacja stanowiska pracy powodki uwolniony etat zostal przekazany do zasobéw Komendy
Wojewodzkiej Policji w B. i zagospodarowany. Zadania wykonywane przez powddke zostaly rozdysponowane
pomiedzy innych pracownikéw Wydzialu Prewencji KMP w S..

W dacie wyrokowania przez Sad Rejonowy Komenda Miejska Policji w S. nie dysponowala wolnymi etatami w korpusie
stuzby cywilnej i posiadala wolne stanowisko technika w tzw. normatywie. Ponadto z dniem 27.11.2014r. malo zosta¢
zwolnione kolejne stanowisko pracy z tzw. normatywu, w zwigzku z przejéciem B. P. — zatrudnionej w zespole do
spraw transportu - na emeryture.

Sad Rejonowy doszedl do przekonania, iz zmiany organizacyjne skutkujace m.in. likwidacja stanowiska pracy
powodki, dokonane zostaly wylacznie w celu stworzenia podstawy prawnej do wypowiedzenia jej umowy o prace.
Wskazal, iz zmiany organizacyjne wprowadzone na mocy rozkazu organizacyjnego Komendanta Miejskiego Policji
w S. z dnia 26.08.2013r. w zadnej mierze nie wynikaly z sytuacji ekonomicznej zakladu pracy. W tym wzgledzie
powolal sie na zeznania §wiadkow, ktoérzy wskazali, iz limit zatrudnienia w Komendzie Miejskiej Policji w S., jak
réwniez w innych podleglych komendach policji wojewodztwa (...), ustala (...) Komendant Wojewodzki Policji
i zabezpiecza w budzecie odpowiednie $rodki finansowe na ten cel. Natomiast na lata 2012, 2013 i 2014 (...)
Komendant Wojewddzki dysponowal taka samg wysoko$cia §rodkow finansowych na zatrudnienie i nie byto zadnych
planéw ograniczenia zatrudnienia. Z inicjatywy (...) Komendanta Wojewbdzkiego nie zostalo réwniez wydane zadne
zarzadzenie zmieniajace limit zatrudnienia w KMP w S., zobowigzujace Komende do dostawania stanu zatrudnienia
do ustalonych limitow. Wylaczenie etatu powddki z zasobow Komendy Miejskiej Policji w S. nie przyniosto temu
pracodawcy zadnych oszczednoSci, albowiem w takim przypadku automatycznie dla danej jednostki jest zmniejszany
fundusz wynagrodzen.

Sad Rejonowy wskazal tez na inng istotng okoliczno$¢, na ktérg powolali sie zeznajacy w sprawie §wiadkowie, iz
wczesniej w pozwanej Komendzie Miejskiej Policji w S., ale réwniez w innych komendach policji podleglych K.
Wojewodzkiej Policji w B., nie byto przypadkéw, aby komendant jednostki podleglej z wlasnej inicjatywy wystepowal o
likwidacje etatu, a tym samym zmniejszenie limitu zatrudnienia w jednostce, na skutek przegladu stanowisk pracy pod
katem zasadno$ci ich funkcjonowania. Pozwany pracodawca byl zobowigzany do likwidacji stanowisk pracy tylko w
przypadku zmiany limitu zatrudnienia na mocy zarzadzenia organizacyjnego komendanta wojewddzkiego. Nadto Sad
Iinstancji wskazal, iz pracodawca pomimo wiedzy co do obcigzenia praca w zwigzku z rejestracja broni pneumatycznej
bezzasadnie utworzyl nowe stanowisko pracy dedykowane tym zadaniom, powierzyl je powddce, a nastepnie dokonatl
oceny zasadno$ci funkcjonowania stanowiska i podjal decyzje o likwidacji stanowiska pracy. Co wiecej, wezesniej
nie zdarzylo sie, aby na skutek wewnetrznych zmian struktury organizacyjnej w KMP w S., z inicjatywy pracodawcy,
dochodzilo do likwidacji stanowisk pracy i zwalniania pracownikéw. Stanowiska pracy byly wylaczane z jednej
komoérki organizacyjnej i wlaczane do innej. W przypadku powodki, ktéra poza czynno$ciami zwiazanymi z rejestracja
broni pneumatycznej zajmowala sie rowniez innymi czynno$ciami nie bylo zadnych przeszkdd, aby powierzyé jej



dodatkowe zadania celem wlasciwego zagospodarowania jej czasu pracy, tym bardziej, iz w dacie jej przeniesienia,
jak i w okresie pdzniejszym nie ograniczono zadan Zespotu (...), w ktorym wezes$niej powddka pracowata. Ponadto
pracodawca dysponowal wolnymi zadaniami, ktére w ramach umowy na zastepstwo powierzyl E. R. zatrudnionej w
KMP w S. na pdl etatu, a nastepnie w kwietniu 2014r. zatrudnil ja w wymiarze calego etatu.

Sad Rejonowy uznal, iz wypowiedzenie powodce umowy o prace bylo nieuzasadnione. W tym zakresie wskazala, iz
takie nieuprawnione dzialanie pozwanego mogly mie¢ zwigzek z faktem, iz powddka pozostawata w konflikcie z zona
Komendanta Miejskiego Policji w S. — J. B. zatrudniong w Zespole (...) w zwigzku z poinformowaniem jednostki
nadrzednej o nieprawidlowos$ciach w podleglosci stuzbowej pomiedzy komendantem a jego zZona. Z tych tez wzgledow,

na zasadzie art.45 §1 kp Sad I instancji zasadzil na rzecz powodki odszkodowanie, o ktérym mowa art.47' kp, w
wysokoSci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Sad Rejonowy uznal bowiem, iz w sprawie zaistnialy okolicznoS$ci
uniemozliwiajace przywrocenie powddki do pracy (art.45 §2 kp), gdyz pozwany pracodawca nie dysponowat wolnymi
stanowiskami pracy w korpusie stluzby cywilnej. Etat zajmowany przez powddke zostal wylaczony z KMP w S.
i wlaczony do zasobow kadrowych Komendy Wojewodzkiej Policji w B., a nastepnie zagospodarowany przez
zatrudnienie pracownika. W tym stanie rzeczy nie bylo mozliwe zapewnienie powo6dce pracy na dotychczasowych
warunkach pracy i platy. Komenda Miejska Policji w S. co prawda dysponowala wolnym stanowiskiem technika, a
od dnia 27.11.2014r. mialo zosta¢ zwolnione stanowisko w zespole do spraw transportu, to byly to jednak stanowiska
pracy w tzw. normatywie, a nie w korpusie stuzby cywilnej. Sad Rejonowy wskazal, iz orzekajac o przywréceniu
do pracy, zgodnie z art.45 §1 kp bylby zobowigzany przywrdéci¢ powodke do pracy na poprzednich warunkach. Nie
bylo jednak mozliwoéci ksztaltowania na nowo stosunku, ustalajac zaréwno inne stanowisko pracy, wynagrodzenie,
jak i uprawnienia. Pracownikowi korpusu stuzby cywilnej, a takim byla powddka, przystugiwalo nie tylko wyzsze
wynagrodzenie w stosunku do pracownikéw normatywu, ale rowniez dodatkowe uprawienia i obowigzki wynikajace
z ustawy z dnia 21.11.2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2008r., nr 227, poz. 1505 ze zm.).

W przedmiocie kosztow procesu Sad I instancji orzekl zgodnie z art. 98 kpc w zw. z art. 99 kpc w zw. z §12 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1348
z p6bzn. zm.).

Skuteczna apelacje od powyzszego wyroku zlozyla powodka, zaskarzajac go w czesci - co do pkt Ii I1, zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 45 § 2 kp przez przyjecie, ze w stanie
faktycznym niniejszej sprawy brak byto podstaw do uznania, ze przywrocenie powodki do pracy bylo mozliwe, w
sytuacji gdy:

- z tredci pisma z dnia 23.05.2013r. Komendanta Miejskiego Policji do Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP
w B., w ktorym Komendant Miejski Policji w S. zawnioskowal o dokonanie zmian w strukturze organizacyjnej
Komendy Miejskiej Policji w S. przez miedzy innymi likwidacje stanowiska inspektora oraz zamiane etatow - wynika
jednoznacznie, ze wszelkie zmiany w strukturze organizacyjnej pozwanego, a w tym przesuniecia, w rzeczywistosci
odbywaly sie na wniosek Komendanta Miejskiego Policji,

- jej obowiazki zostaly rozdzielone pomiedzy dotychczasowych pracownikow Komendy Miejskiej Policji w S. i nikt nie
zostal zatrudniony na jej miejsce z takim samym lub innym zakresem czynno$ci, a w zamian za stanowisko powo6dki
(inspektora) oraz 2 (dwa) stanowiska z Zespotu (...) zostaly wlaczone, rozkazem organizacyjnym z dnia 30.12.2013
r., w strukture pozwanego 3 stanowiska etatowe do Zespolu do spraw transportu; z czego jedno nastepnie zostalo
wylaczone, pozwany pracodawca przez zwolnienie pracownika przed Sadem pracy powinien sie liczy¢ z tym, ze moze
zapa$¢ wyrok przywracajacy powodke do pracy, czego nie uczynil,

- okoliczno$¢, iz na etat przesuniety z KMP w S. do KWP w B. zostala zatrudniona nowa osoba, sama w sobie nie czyni
przywrdcenia do pracy niemozliwym lub niecelowym w rozumieniu art. 45 § 2 kp,



- likwidacja stanowiska pracy nie stanowi przeslanki uzasadniajacej niemozno$é badz niecelowo$é przywrdcenia
pracownika do pracy,

2. naruszenie przepis6w postepowania, ktére mialo istoty wplyw na wynik sprawy - art. 233 k.p.c. w zw. z art. 328
§ 2 k.p.c., poprzez:

a) dokonanie oceny dowodéw w sposdb sprzeczny z zasadg swobodnej oceny dowodow, poprzez uznanie, ze nie jest
mozliwe zapewnienie powddce pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy, w sytuacji gdy juz wynagrodzenie
za prace wiekszo$ci pracownikow z normatywu przekracza wysoko$é jej wynagrodzenia w pozwanym zakladzie pracy,
a warunki pracy oso6b tam zatrudnionych w normatywie co najmniej odpowiadaja warunkom jej pracy,

b) nieuzasadnione, nie znajdujgce potwierdzenia w materiale dowodowym uznanie, iz nie jest mozliwe przywrocenie
jej do pracy z uwagi na wylaczenie z Komendy Miejskiej Policji w S. zajmowanego przez nia etatu i wlaczenie go
do zasobéw kadrowych Komendy Wojewodzkiej Policji w B., przy jednoczesnym dysponowaniu przez pozwanego
na dzien wydania przedmiotowego wyroku wakatem w normatywie po J. G. (1), zaakceptowaniu przez pozwanego
wniosku o przejscie na emeryture B. P. z dniem 27.11.2014 r., uprzedniej ,wymianie" stanowiska pracy powodki na
stanowisko pracy w normatywie, przekazanych do KWP w B. etatach oraz nabytych w 2014r. przez E. M. (pracownika
- cztonka korpusu stuzby cywilnej) prawach emerytalnych, w sytuacji, gdy stosownie do §26 w zw. z § 2 zarzadzenia Nr
1041 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28.09.2007r., w sprawie szczegolnych zasad organizacji i zakresu dzialania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, to Komendant Miejski Policji, zainteresowany
dokonaniem zmiany, sporzadza wniosek o dokonanie zmiany organizacyjnej, etatowej lub organizacyjno - etatowej
w etacie jednostki policji,

¢) dokonanie oceny materialu dowodowego w sposéb sprzeczny z zasadami dos§wiadczenia zyciowego i nasuwajacy
zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania, poprzez uznanie, ze Sad nie még} orzec o przywréceniu
powddki do pracy poza korpusem stuzby cywilnej, gdy art. 65 ustawy z dnia 21.11.2008r. o stuzbie cywilnej przewiduje
mozliwo$¢ przeniesienia czlonka korpusu stuzby cywilnej poza stuzbe cywilna, a przepisy przywolanej powyzej ustawy
nie precyzuja szczegOlowo konsekwencji prawnych w zakresie stosunku pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej
przenoszonego poza stuzbe cywilng,

d) dokonanie oceny dowodéw w sposéb dowolny (nie wszechstronny) poprzez pominiecie dokumentu - Rozkazu
organizacyjnego Nr 2/13 z dnia 16.04.2013r. w sprawie zmian organizacyjnych Komendanta Miejskiego Policji w S.,
ktory nalezy analizowa¢ w zwigzku z zeznaniami $wiadka M. B. oraz wnioskiem Komendanta Miejskiego Policji z dnia
23.05.2013r., potwierdzajacego konieczno$¢ przywrocenia powddki do pracy z uwagi na szczegdlnie niedopuszczalne
zachowanie pozwanego pracodawcy, sprzeczne z powszechnie obowigzujagcymi normami i zasadami wspoélzycia
spotecznego w okoliczno$ciach: zlozenia wniosku z dnia 23.05.2013r. o przekazanie do KWP w B. stanowiska
etatowego inspektora (powddki) przy dysponowaniu w kwietniu 2013r. wolnym wakatem na stanowisku inspektora
wKMP wS.,

e) nierozwazenie przez Sad faktu dtugoletniej pracy powddki w pozwanej K., sytuacji rodzinnej i materialnej powodki,
szczegblnie nagannego, kilkuletniego i celowego postepowania pozwanego wobec powodki, a takze rzeczywistych
mozliwo$ci zatrudniania jej przez pozwanego,

f) brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie jego oceny z pominieciem czedci tego
materialy, tj.

- zeznan $wiadka G. O., ktory zeznal: , Tylko od decyzji komendanta zalezalo wlaczenie lub wylgczenie kadr. Najpierw
komendant polecil zmiane rozkazu organizacyjnego, aby stanowisko w dziale prewencji sie znalazlo i nastepnie polecit
zmiane", wyjadniajac tym samym, iz to od decyzji Komenda Miejskiego Policji zaleza przesuniecia w ramach etatu
jednostki,



- zeznan D. W., ktora zeznala: ,To A. B. decyduje o nowych strukturach jednostki." ,,Oczywiscie, ze pracownicy stuzby
cywilnej mogli pracowa¢ w normatywie. Robilo sie tak, ze jesli likwidowalo sie stanowisko w stuzbie cywilnej, to
proponowano w normatywie. W normatywie zatrudnione sg tez sekretarki i technicy. Pow6dka moglaby wykonywa¢é
prace w normatywie." ,, W laczno$ci byl taki przypadek zmiany stanowiska pracy z korpusu stuzby cywilnej do
normatywu. Dziewczyna ze stanowiska inspektora przeszla na stanowisko technika",

- zeznan A. K., ktora jednoznacznie przed Sadem stwierdzila: ,Wiem, zZe jaka$ ilo$¢ os6b zadeklarowala odejécie na
emeryture w tym roku",

- zeznan B. Z. (strona 3 protokolu z rozprawy z dnia 4.06.2014 r.), ktéra o§wiadczyla: ,Nie byto wczeéniej, w okresie,
w ktérym zajmuje sie kadrami likwidacji stanowiska pracy z wewnetrznej inicjatywy zakladu pracy” , ,,Takie projekty
dotyczace wlaczania i wylaczania stanowisk wychodza od pracodawcy”,

- zeznan J. G. (2), ktéry wskazat: ,,by¢ moze tak, rozmawialem z komendantem na temat tego, czy stanowisko powodki
zostanie przeniesione do innej komérki, czy zlikwidowane",

- zeznan K. D., ktory zeznajac: ,, Nie jestem w stanie stwierdzi¢ dlaczego Komendant Komendy Miejskiej Policji w
S. po dokonaniu analizy zasadno$ci stanowisk pracy nie dokonal przeksztalcenia stanowiska zajmowanego przez
powddke tylko je zlikwidowal", ,Komendant Komendy Miejskiej Policji w S. nie wie ile ma pieniedzy na dany rok na
funkcjonowanie jednostki", ,komendant komendy miejskiej policji nie moze tylko przekroczy¢ wielkosci zatrudnienia
mu narzuconego" ,w latach 2012,2013 i 2014 Komenda Wojewd6dzka Policji w B. dysponowala taka samg iloécia
srodkéw finansowych na zatrudnienie", ,To Komendant Komendy Miejskiej Policji jest pracodawca, ma prawo
ksztaltowaé strukture komendy podleglej z zachowaniem miedzy innymi nazewnictwa komérek potwierdzil, iz to
wylacznie od tzw. dobrej woli Komendanta zalezy zmiana organizacyjna, polegajaca na wylaczeniu etatu z normatywu
i wlaczenie go do korpusu stuzby cywilnej,

-zeznan D. S., ktory o§wiadczajac: ,, Wszelkie decyzje dotyczace zmian zatrudnienia podejmuje Komendant Powiatowy
(Komendant Miejski), a decyzja Komendanta Komendy Wojewddzkiej to decyzja formalna”, ,Nie byto zadnych
okolicznosci, ze likwidacja stanowiska pracy powodki zwigzana byla z wielkoécig $rodkdéw przyznanych na wydatki
osobowe w Komendzie Miejskiej Policji w S.", ,Nie wiem dlaczego Komendant Komendy Miejskiej Policji po analizie
obcigzenia pracg powodki nie dokonal przeksztalcenia pracy tylko wnioskowal o jego likwidacje", potwierdzil, iz nie
ma zadnych przeciwwskazan ku temu w ramach zmian organizacyjnych, aby wylaczy¢ etat z normatywu i wlaczy¢ go
do korpusu stuzby cywilne;j,

- zeznan M. B, ktory wskazal: ,W tym roku na emeryture odszedl J. G. (1). W chwili obecnej jest wakat po nim. Pani
B. P. planuje odejscie z pracy z dniem 27.11.2014r. (....)", ,zadania po powodce czasowo przejat inny pracownik z tego
samego referatu, a obecnie zadania te wykonuje policjant, jako zadania dodatkowe, potwierdzajacych bezsprzeczny
fakt, iz na dzien wydania zaskarzonego wyroku istnial wolny wakat w KMP w S., a takze fakt dalszego realizowania w
pozwanym zakladzie pracy zadan zwiazanych ze zlikwidowanym stanowiskiem pracy powdédki,

- zalaczonego przez pozwanego wykazu pracownikéw cywilnych korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w KMP w S.
w latach 2011 -2013, z czego wynika, iz dwbch pracownikéw KMP w S. od co najmniej 2013r. planowalo odejécie na
emeryture, a E. M. nabyla w 2014r. uprawnienia emerytalne,

- planu zwolnien pracownikéw zatrudnionych w KMP w S. i KWP w B. w roku 2013 i 2014 r., ktérego Sad I instancji
w istotnym stopniu nie przeanalizowal, potwierdzajacego koniecznoé¢ przywrdcenia powodki do pracy w kontekscie
faktycznie podejmowanych dzialan pozwanego wzgledem powodki, zastugujacych na calkowity brak aprobaty w
spoleczenstwie,



3. naruszenie art. 233 kpc, poprzez nie uwzglednienie w wyroku sadowym pozytywnej oceny pracy powodki u
pozwanego, w sytuacji gdy, wszyscy bezposredni przelozeni powddki oceniali powoédke w sposéb bardzo dobry,
wskazujac na zadowolenie z jej pracy i wykonywanie przez nig wszystkich obowigzkéw w sposéb prawidtowy, rzetelny,

4. naruszenie art. 328 § 2 kpc poprzez nie wskazanie w uzasadnieniu wyroku przyczyn, dla ktorych Sad I instancji
pominal fakt, iz pozwany pracodawca, powolywal sie w niniejszej sprawie na rzekomy przeglad stanowisk zaledwie
kilka miesiecy od dnia wydania orzeczenia Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej (uniewinniajacego 1. P. od zarzucanego
jej czynu), utrzymanego w mocy wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku; dzialajac sprzecznie z powszechnie
uznawanymi zasadami wspolzycia spotecznego,

Wskazujac na powyzsze powoddka wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci - pkt I i II, poprzez uwzglednienie powodztwa w caloSci i przywrdcenie
jej do pracy i zasadzenie na jej rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, oraz zasadzenie od pozwanego
na jej rzecz kosztoOw postepowania sgdowego w II instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych,

ewentualnie

2. uchylenie wyroku oraz przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania i zasadzenie od
pozwanego na rzecz pozwanej kosztow postepowania sadowego w I instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych,

Ponadto, z daleko posunietej ostrozno$ci procesowej, na podstawie art. 381 kpc, wniosla o:

1. dopuszczenie dowodu z dwoch zestawien pod nazwa ,Wynagrodzenie pracownikéw z normatywu (sekretarka,
technik, starszy technik) oraz ,,Wynagrodzenie pracownikéw korpusu stuzby cywilnej", sporzadzonych w oparciu o
dokumenty zlozone w niniejszej sprawie przez pozwanego w aktach niniejszej sprawy, w tym karty etatowe stan
na 28.02.2014 r. i 31.08.2014 r. oraz przepisy powszechnie obowigzujace, na okoliczno$¢ potwierdzenia, iz jej
miesieczne wynagrodzenie (2.019,05z}) w stosunku do wynagrodzenia za prace pozostalych pracownikow pozwanego,
a w tym zatrudnionych w normatywie, jest nizsze badZ utrzymujace sie na zblizonym poziomie do wynagrodzenia
pracownikdw w normatywie, a tym samym, na okoliczno$é¢ jednoznacznego wykazania braku istotnych roéznic
pomiedzy jej wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem os6b zatrudnionych w normatywie,

2. dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka E. M.,

3. zobowiazanie pozwanego do przedlozenia wszelkich dokumentow zwigzanych z przejSciem E. M. (pracownika z
korpusu shuzby cywilnej - inspektora z Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego) w grudniu 2014r. na emeryture, w
tym: zgloszenia E. M. o przej$ciu na emeryture, oSwiadczenia woli tego pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
badz innego dokumentu potwierdzajacego rozwiazanie umowy o prace z E. M., na okoliczno$¢ wykazania sprzecznych
z powszechnie uznawanymi zasadami wspoélzycia spolecznego dzialan pozwanego pracodawcy, majacych na celu
rozwigzanie umowy o prace z E. M. (pracownikiem korpusu stuzby cywilnej) zaledwie kilka dni po dniu wydania
zaskarzonego wyroku, celem niedopuszczenia do sytuacji, aby na dzien ogloszenia przedmiotowego wyroku, a w tym
zlozenia zeznan $wiadka - M. B., istnial wakat w pozwanej komendzie po E. M., pomimo tego, iz §wiadek A. K. przed
tut. Sadem wskazala ilo§¢ osob deklarujacych odejScie z pracy w 2014r.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacji powddki za uzasadnionej uznaé nie mozna bylo.



Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich podstawie wywi6dl trafne wnioski. Sad Okregowy
aprobuje stanowisko Sadu I instancji wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i ustalenia poczynione przez
Sad Rejonowy przyjmuje za wlasne. Argumentacja prawa przyjeta przez Sad Rejonowy byla wlasciwa.

W pierwszej kolejnoéci rozwazeniu podlegaly zarzuty co do blednych ustalen faktycznych, albowiem jedynie
w poprawnie ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena prawidlowoéci zastosowanych przepiséw prawa
materialnego. Zgodnie z treScia art. 233 §1 kpc sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na
podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé
wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego mysélenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okre§lonych srodkéw dowodowych i -
wazac ich moc oraz wiarygodnos$é - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.

Skuteczne podniesienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 kpc wymaga wskazania, jakie kryteria oceny zostaly naruszone
przez sad przy analizie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestuszne
im taka moc przyznajac - to jest - czy i w jakim zakresie analiza ta jest niezgodna z zasadami prawidlowego
rozumowania, wiedzg lub do§wiadczeniem zyciowym, wzglednie - czy jest ona niepelna. Tylko takie skonstruowanie
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 kpc pozwala na skuteczne podwazenie przeprowadzonej przez Sad oceny dowodow,
a takze bedacych jej konsekwencja ustalen stanu faktycznego i subsumowanie ich pod okre§lony przepis prawa.
Zarzut sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego moze tylko wowczas
wzruszy¢ zaskarzony wyrok, gdy istnieje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzjg, do
jakiej doszed} Sad na jego podstawie. To natomiast, ze okreslone dowody ocenione zostaly niezgodnie z intencja strony
skarzacej nie oznacza jeszcze, iz Sad dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 kpc.

Podniesienie przez powodke zarzutu naruszenia powyzszej zasady okazalo sie nieusprawiedliwione. Sad Rejonowy
szczegdltowo i w caloSciowy sposob odnidst sie do wszystkich dowodéw zgromadzonych w sprawie. W pisemnych
motywach wskazal, konkretnie na jakich dowodach, w szczegblnosci odnosi sie to do zeznan §wiadkéw, dokonat
ustalen faktycznych. O niewlaSciwej ocenie materiatu dowodowego, zwlaszcza zeznan $wiadkow, nie Swiadczy zas
cytowanie przez apelujaca wyrwanych z kontekstu zdan, ktére konkretni $wiadkowie wyartykulowali w trakcie zeznan.
Nadto ich wydZzwiek nie przeczy stanowisku potwierdzonemu przez Sad I instancji, iz do likwidacji stanowiska
zajmowanego przez powddke doszlo faktycznie i inicjatorem tego byl komendant KMP w S.. Samo tez przytoczenie
w apelacji odmiennej, wlasnej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie moze by¢ uznane za
wystarczajace do podwazenia dokonanej przez Sad I instancji oceny i znaczenia przestanek rozstrzygniecia sprawy.
Natomiast wnioski o dopuszczenie dowodu z materialéw dolaczonych do apelacji oraz zeznan E. M., nalezalo uznaé
za nieprzydatne do stwierdzenia okolicznoSci zwigzanych z mozliwo$cia przywrdcenia powddki do pracy. Wbrew
zarzutom apelujacej nie doszlo bowiem do naruszenia prawa materialnego. Jak stanowi art. 45 § 2 kp sad pracy
moze nie uwzglednié¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli
ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu. Ustalenia Sadu Rejonowego wykazaly, ze przywrocenie powodki do pracy bylo niemozliwe i z
taka ocene Sad Okregowy w peni sie zgadza. Przeszkoda bowiem do orzeczenia przywrdcenia powodki do pracy
stanowila likwidacja weze$niej zajmowanego przez nia stanowiska pracy. Przywrécié natomiast do pracy mozna tylko
na dotychczas zajmowane stanowisko. Likwidacja tego stanowiska nie byla tez pozorna. Co prawda okolicznos$ci
towarzyszace likwidacji stanowiska pracy powddki i sama decyzja w tym wzgledzie byla obarczone bledem i brakiem
dobrej woli pozwanego, co w efekcie stanowilo podstawe do czeéciowego uwzglednienia powodztwa, to jednak nie
ulega watpliwosci, iz stanowisko to zostalo formalnie zlikwidowane. W takiej sytuacji nie jest mozliwe przywrdocenie
pracownika do pracy. Co wiecej, w dacie wyrokowania przez Sad Rejonowy pozwany faktycznie nie dysponowat
wakatem, ktéry odpowiadalaby stanowisku wcze$niej zajmowanemu przez powodke. W tym wzgledzie nie mozna
bowiem przymuszaé¢ pracodawcy, aby po zlikwidowaniu stanowiska ponownie je utworzyt lub utworzyl inne. Nie
mozna tez wymagaé od pracodawcy, aby zatrudnil p6zniej zwolnionego pracownika na innym stanowisku niz
zajmowanym. Dotyczy to tez kwestii tego aby pracodawca przenidst pracownika stuzby cywilnej do pracy poza stuzba



cywilna. Zgodnie z przepisem art. 45 §1 kp Sad orzeka tylko o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach badz o odszkodowaniu. Zgodnie za$ z §2 tego artykulu 45 kp nawet w przypadku mozliwo$ci przywrdcenia
pracownika do pracy na poprzednich warunkach Sad musi rozwazy¢, czy przywrbcenie do pracy jest zasadne i
celowe. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy stanowisko pracy nie uleglo likwidacji, jednak okolicznosci sprawy wskazujg
na niecelowo$é przywrocenia pracownika do pracy np. z powodu powaznego konfliktu lub grozby ponownego
wypowiedzenia umowy o prace. W takiej sytuacji parownik nie pozostaje jedynie z orzeczeniem stwierdzajacym
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace, gdyz przystluguje mu wowczas odszkodowanie, ktoére w niniejszej
sprawie zostalo powoddce przyznane.

W okolicznos$ciach sprawy niniejszej mimo stwierdzonego uchybienia po stornie pracodawcy w kwestii wypowiedzenia
powbdce umowy o prace, niemozliwym bylo przywrdcenie powodki do pracy. Sad nie ma mozliwo$ci prawnych, aby
wymuszac na pracodawcy zmiany organizacyjne. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie prawo pracodawcy do racjonalnej
oceny i podejmowania dzialan, ktére stuza efektywnemu i racjonalnemu wykorzystaniu posiadanej przez niego kadry.
To od decyzji pracodawcy zalezy, czy w jego ocenie dane stanowisko powinno zosta¢ utrzymane, czy tez nie. W
niniejszej sprawie potrzebe likwidacji etatu potwierdzil komendant Komendy Wojewodzkiej Policji w B.. Mimo
proby umniejszania jego decyzyjnoéci w tej sprawie, formulowaniu przez powddke tezy, iz zgoda ta byla jedynie
formalno$cia, Sad Okregowy wskazuje, iz decyzja o likwidacji stanowiska nie byla decyzja samodzielng komendanta
KMP i wymagaly asygnaty zwierzchnika. W sytuacji konfliktu miedzy pow6dka a przetozonym, ktéry przewijal sie w
zeznaniach Swiadkow, nie moze ujs¢ uwadze kwestia, iz gdyby likwidacja ta nie znajdowala swojego uzasadnienia to
komendant KWP nie zatwierdzilby jej.

Nie mozna wiec w niniejszej sprawie mowic, aby doszlo do pozornej likwidacji stanowiska pracy powodki. W miejsce
bowiem tego stanowiska pracy nie zostalo stworzone inne stanowisko pracy (o innej nazwie), ktére w istotnych
elementach nie réznilo sie od zlikwidowanego. CzynnoSci za$, ktére powodka wykonywala w ramach umowy o prace,
zostaly przekazane innemu pracownikowi. Nie ma watpliwoSci, iz ich iloéc¢ i zakres nie byl zbyt duze i pracodawca,
po dokonanej ocenie obciazen pracownikoéw, byl w stanie we wlasnym zakresie zagospodarowa¢ ten zakres dzialania.
Podkreslié nalezy takze, na co zwrocit uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 04.12.2013r. sygn. II PK 67/13 (LEX
1418806), ze dopuszczalne niczym nieograniczone jest prawo pracodawcy, do podjecia decyzji o tym, ze czynno$ci
wykonywane przez pracownika na likwidowanym stanowisku moga by¢ powierzane innym pracownikom (na innych
stanowiskach pracy), a nawet osobom (podmiotom) nie pozostajacym z pracodawca w stosunku pracy. Dochodzi
wowczas do likwidacji stanowiska pracy, mimo ze nadal okre$lone zadania sa wykonywane na rzecz pracodawcy (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2001 r., I PKN 541/00, OSNP 2003, Nr 11, poz. 269 oraz z dnia 12 grudnia
2001 r., I PKN 733/00, OSNP 2003, Nr 23, poz. 569).

W tym zakresie nalezy podzieli¢ w calo$ci wywody Sadu Rejonowego, ktory wlasciwe przyjal, iz przywrdcenie powodki
do pracy byto niemozliwe. W tym wzgledzie nalezy odnie$¢ sie rowniez do kwestii wakatow, ktore na przyszlo§é mogly
dawaé mozliwo$é¢ ewentualnego zatrudnienia powodki. Zwazywszy na stanowisko Sadu Najwyzszego z wyroku z dnia
26.07.2012r. sygn. I PK 20/12 (LEX 1222143) ocena, czy przywrocenie pracownika do pracy (uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne) jest mozliwe, lub niecelowe musi byé¢ dokonana przy uwzglednieniu stanu rzeczy istniejacego w
chwili wydania wyroku (dokonywania oceny). Sytuacje wiec, ktore wystapia po wydaniu wyroku nie moga wplynac
na jej przywroécenie. W dacie natomiast wyrokowania przez Sad Rejonowy pozwany nie dysponowal mozliwoéciami
kadrowymi, aby ponownie zatrudni¢ powodke. Sad nie moze zaklada¢, ze np. jakis§ pracownik w blizej nieokre$lonej
przyszlosci podejmie decyzje o przejéciu na emeryture i w zwigzku z tym powstanie mozliwo$c¢ zatrudnienia wezeéniej
zwolnionego pracownika. Taka forma nie jest prawnie dopuszczalna. Ponadto wskazaé nalezy, ze nawet gdyby pewne
osoby zglosily zamiar przejScia na emeryture w niedtugim czasie po zlikwidowaniu stanowiska pracy powodki, to nie
znaczy, ze na te emeryture faktycznie przeszlyby. W kazdej chwili mogly bowiem wycofaé taki swoj zamiar. Nie ma
natomiast podstawy prawnej, aby takie osoby zmusi¢ do przej$cia na emeryture.

Majac wiec wszystko powyzsze na wzgledzie zarzuty podniesione w apelacji jako nieuzasadnione nie mogg zdecydowaé
o zmianie wyroku Sadu I instancji.



Apelacja zatem na mocy art. 385 kpc podlegala oddaleniu.
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