Sygn. akt ITT U 611/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 pazdziernika 2013r. w Suwalkach

sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o emeryture

w zwigzku z odwolaniem M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 30 lipca 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje M. W. prawo do emerytury od dnia 17 czerwca 2013r.

Sygn. akt ITT U 611/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nt 8 poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.) odméwil M. W. prawa do
emerytury z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

W odwolaniu M. W. domagal sie zmiany decyzji i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Argumentowal, iz
oprocz okreséw zaliczonych przez organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegblnych, uwzglednieniu podlega
rowniez okres pracy od 01.01.1988r. do 31.12.1992r. zwigzany z zatrudnieniem w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie
(...) na stanowisku palacza. Ubiegal sie o wydanie Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych za ten okres jednak
pracownica dzialu kadr poinformowala go, iz termin do zloZenia zastrzezen do S§wiadectwa pracy dawno uptynal.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji. Co
do wnioskowanego w odwolaniu okresu pracy w (...) wskazal, iz z uwagi na brak $wiadectwa pracy w warunkach
szczegoblnych nie jest mozliwe jego zaliczenie.



Sad ustalil, co nastepuje:

M. W. (ur. (...)) w dniu 17.06.2013r. wystgpit z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. udowodnil 30 lat 10 miesiecy i 28 dni okreséw skladkowych. Do stazu pracy w warunkach
szczegblnych organ rentowy zaliczyl 14 lat 8 miesiecy 3 dni, uwzgledniajac nastepujace okresy zatrudnienia:

- od 05.10.1970r. do 31.03.1971r. na stanowisku pracownika pomocniczego wyrobow tytoniowych i od 26.10.1973r.
do 31.08.1975r. na stanowisku palacza w (...) Wytworni (...) w A. (§wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych k.
10 akt ZUS);

- od 01.09.1975r1. do 31.12.1987r. na stanowisku palacza w Spéldzielni (...) w A. (§wiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych k. 25 akt ZUS).

Na przelomie lat 1987-1988 Zaklad (...) w A. zostal przekazany przez Spoldzielnie (...)w A. Wojewodzkiemu
Przedsiebiorstwu (...) w S.. Od 01.01.1988r. to (...) zajmowal sie ogrzewaniem budynkéw Spoéldzielni (...) w A..
Odwolujacy, jako pracownik (...) przeszedl na zasadzie porozumienia miedzy zakltadami do pracy w (...) i nadal
pracowat w zakladzie cieptowniczym.

Od 01.01.1988r. do 31.12.1992r. odwolujacy pracowal w (...) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako palacz
kotlowy. Za ten okres nie posiadal Swiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych. Pomimo zmiany pracodawcy
miejsce pracy odwolujacego pozostalo niezmienione, w tym jego wyposazenie (kotly). Z akt osobowych wynika, iz w
momencie zatrudnienia odwolujacemu powierzono obowiazki palacza kotlowego. Od 01.03.1988r. powierzono mu
dodatkowe obowigzki brygadzisty i do 30.09.1989r. zajmowal podwdjne stanowisko palacza kotlowego — brygadzisty.
Powierzenie obowiazkoéw brygadzisty nie zmienialo faktu, iz nadal pracowal jako palacz kotlowy, jednak z uwagi
na brak osoby nadzorujacej kotlownie opieke na pracownikami na zmianach powierzono brygadzistom, ktorzy
odpowiadali za sprzet, jego prawidlowa obstuge i dzialanie oraz za pozostalych palaczy. Od 01.10.1989r. wnioskodawca
pracowal ponownie jako palacz kotlowy, zajmujac takie stanowisko do konca zatrudnienia w tym zakladzie. Jako
pracownik (...) odwolujacy nadal obslugiwal recznie niezautomatyzowane kotly wodne, opalane mialem.

Z akt osobowych wynika, iz od 30.06.1990r. do 31.07.1990r. i od 15.07.1991r. do 15.09.1991r. odwolujacy przebywal na
urlopie bezplatnym i okresy te podlegly wylaczeniu ze stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Pozostaly okres pracy
w (...) zostal zaliczony do stazu pacy w warunkach szczegblnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku, zgodnie z treécig art. 184 ust.1i 2

wzw. zart. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U.
z 2009r. Nr 153, poz.1227) przystuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli
pracowali w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze
25 lat (w przypadku mezczyzn) i ukonezyli 60 rok zycia. Ilosé lat pracy warunkach szczegoélnych oraz wymaganych
okresow skladkowych i niesktadkowych jest badana na dzien wejécia w zycie ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoélnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej,

ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone
na podstawie przepiséw dotychczasowych.



Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywane;j
pracy, uprawnionych do emerytury odsyla do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkow: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach

i ukoniczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okres6w pracy w
warunkach szczeg6lnych podlegaja te, w ktérych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z ustalen poczynionych w oparciu o akta osobowe oraz zeznania odwotujacego wynikato bezspornie, iz w spornym
okresie odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako palacz. Wylgczeniu polegaly okresy
przebywania na urlopie bezplatnym, jednak od 01.01.1988r. do 29.06.1990r., od 01.08.1990r. do 15.07.1991r. i od
16.09.1991r. do 31.12.1992r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako palacz. Z ustalen Sadu wynikalo,
iz od 01.01.1988r. pomimo zmiany pracodawcy odwolujacy nadal pracowal w zakladzie cieplowniczym, ktory do
konca 1987r. wchodzil w sklad Spéldzielni (...) w A.. Na okoliczno$¢ pracy w warunkach szczegélnych w (...) w A.
odwolujacy otrzymal $wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych i okres ten zostal w calo$ci uwzgledniony przez
organ rentowy. Okoliczno$¢ ta nie budzita zadnych watpliwo$ci formalnych czy prawnych i miala wplyw na ocene
okresu rozwazanego w sprawie niniejszej. Zmiana pracodawcy ze Spo6ldzielni (...) na (...) w rzeczywisto$ci nie zmienila
niczego w zakresie obowiazkéw odwolujacego i rodzaju rzeczywiécie wykonywanych przez niego prac. Zmianie ulegla
nazwa zajmowanego stanowiska, jednak pozostale aspekty jego pracy nie ulegly zmianie. O przej$ciu wnioskodawcy
do pracy w innym zakladzie $§wiadczy dokumentacja pracownicza znajdujaca sie w aktach osobowych. Sad nie mial
zastrzezen co do jej kompletnosci czy tez wiarygodno$ci. Znajdujaca sie w aktach osobowych dokumentacja pozwolila
na przeSledzenie przebiegu zatrudnienia w spornym okresie. Przyjeto zatem, iz odwolujgcy nadal pracowal w tym
samu zakladzie cieplowniczym, w tych samych pomieszczeniach i opalal te same kotly. Sad nie mial watpliwosci,
iz odwolujacy wykonywal prace palacza w zakresie uwzglednionym w przypadku pracy w Spoéldzielni (...)w A.. W
spornym okresie, z wylaczeniem okresdéw urlopéw bezplatnych, wnioskodawca nadal obstugiwal niezautomatyzowane
piece wodne i dlatego, zgodnie z zapisem w Dziale XIV poz. 1 (prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotlow
parowych lub wodnych typu przemystowego) i nalezalo je zaliczy¢ do wykonywanych w warunkach szczegblnych.
Zdaniem Sadu taka prace wykonywal réwniez stale w okresie zajmowania dodatkowo stanowiska brygadzisty.
Natomiast w sytuacji wlaczenia okresu zajmowania podwojnego stanowiska (od 01.03.1988r. do 30.09.1989r.)
odwolujacy nadal wykazal wystarczajacy okres dajacy podstawe do przyjecia, iz przez 15 lat pracowal w warunkach
szczego6lnych.

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczeg6lnych wyniost ponad wymagane 15 lat i uprawnia M. W. do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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