Sygn. akt ITI U 715/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2013r. w Suwaltkach
sprawy J. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 wezeéniejszg emeryture
w zwigzku z odwolaniem J. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 28 sierpnia 2013 r. znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITI U 715/13
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 28.08.2013r. odmoéwit J. M. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu
31.12.1948r. emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

- w dniu wejScia w Zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.



Wskazal rowniez, ze zgodnie z § 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza
zaklad pracy (pracodawca), na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 11 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy, gdzie ma obowiazek okresli¢:

1) rodzaj pracy $Scisle wedlug wykazu, dzialu pozycji niniejszego rozporzadzenia,
2) stanowisko pracy wymienione w wykazie, dzial, pozycje i punkt zarzadzenia resortowego lub uchwaly,

3) okres, w ktéorym praca w szczegblnych warunkach wykonywania byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Zaklad odméwil przyznania J. M. prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowat on 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczego6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie dowoddéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania, Zaklad
przyjal za udowodnione na dzien 1.01.1999r. okresy skladkowe w iloéci 24 lat, 9 miesiecy i 23 dni, oraz uzupelniajace (z
racji pracy na gospodarstwie rolnym) w iloéci 4 miesiecy i 11 dni do wymaganych ustawa 25 lat okreséw skltadkowych
i niesktadkowych.

W odwolaniu od tej decyzji J. M. wskazal, ze nie moze obecnie przedstawi¢ odpowiednich §wiadectw wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach, poniewaz nie otrzymal takich §wiadectw pracy przy wydawaniu mu $wiadectwa
pracy. Osoba za$ wydajaca Swiadectwa pracy winna mu takie wyda¢, a tego nie uczynita. W Spoldzielni (...) Oddzial
w O., ktéra podlegala pod szczegolne warunki, pracowal natomiast jako kierowca zaopatrzeniowiec samochodow
ciezarowych o wypornoéci powyzej 3,5 tony, rozwozac towary po terenie calego kraju. Pracowal przy tym w
nadgodzinach i bardzo ciezkich warunkach powodowanych wykonaniem duzo zadan zleconych jego firmie.

Tak samo jako kierowca zaopatrzeniowec pracowal réwniez w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w G.. Byl tam tez
kierowca pojazdu ciezarowego o wypornosci powyzej 3,5 tomy i rozwozil materialy budowlane, a glazure i terakote
po calym kraju.

Na okoliczno$é¢ potwierdzenia charakteru swojej pracy wskazal swiadkow T. K. codo (...)wG.iL.B.codo (...)wG..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej decyzji.
Dodatkowo wskazal, ze odwolujacy sie J. M. nie przedstawil odpowiednich $wiadectw pracy w szczegdlnych
warunkach za okresy pracy od 18.05.1976r. do 13.07.1990r. w Spoéldzielni (...) Oddziat w O. oraz od 1.03.1992r. do
31.12.1999r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w G..

W ocenie organu rentowego, dopiero przeprowadzenie dowodu z dokumentacji osobowej pozwoli ustali¢ stan
faktyczny w sprawie i rozstrzygnaé o charakterze pracy wnioskodawcy w spornym okresie w Spoéldzielni (...) Oddzial
w O. oraz w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w G..

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz



2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiagzujacym na danym stanowisku pracy, zas$ wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Z powyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mogl otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy spelnieniu pozostatych
warunkoéw, musiala by¢ przez niego wykonywana w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15
lat, przy czym w szczegdlnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.
Nie wystarcza wiec powolanie sie na same szkodliwe warunki pracy aby mozna bylo ja uzna¢ za wykonywang w
szczegblnych warunkach.

O ile wiec odwolujacemu sie mozna byloby jeszcze zaliczy¢ prace od 18.05.1976r. do 13.07.1990r. w Spoldzielni
(...) Oddzial w O. w szczegbdlnych warunkach, o tyle nie mozna jej zaliczy¢ do tych warunkéw od 1.03.1992r. do
31.12.1999r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w G.. Nie mozna bowiem przyjac, aby odwolujacy sie w okresie czasu
od 1.03.1992r. do 31.12.1999r. w Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0. w G. pracowal w szczegblnych warunkach stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie mozna mianowicie przyjac¢, aby w tym Przedsiebiorstwie (...) pracowatl stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodéw ciezarowych o wyporno$ci powyzej 3,5 ton. Z akt
osobowo-pracowniczych z tego Przedsiebiorstwa wynika wszakze, iz pracowal takze jako i zaopatrzeniowiec. Praca
za$§ zaopatrzeniowca nie stanowi pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach, wedlug wykazu A powolanego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. Okoliczno$é natomiast, ze w Przedsiebiorstwie (...) Swiadczyl
rowniez prace zaopatrzeniowca, wynika nie tylko wprost z umowy o prace, ale i przede wszystkim z zakresu
obowigzkow odwolujacego sie zwigzanych z tg pracg. Jako bowiem przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie (...) na
umowe o prace zaopatrzeniowca-kierowcy mial w zakresie obowiazkéw nie tylko stalg troske o wlasciwg jakosé
przyjmowanych towaréw od dostawcow, ale rowniez takze obowiazki jak stale dazenie do zdobywania jak najwiekszej
iloSci odbiorcow na towary rozprowadzane przez Przedsiebiorstwo oraz ciagle penetrowanie rynku w zakresie
poszerzania asortymentu towaréw rozprowadzanych przez Przedsiebiorstwo. Takie zas obowiazki z pewnoécia
absorbowaly duzo czasu pracy i nie mieszcza sie w obowiagzkach kierowcy, ktory to, bedac jednocze$nie spedytorem
przewozu towardéw na swoja materialng odpowiedzialno$é, nie tracil statutu osoby wykonujacej prace w szczegolnych
warunkach. Ponadto w Przedsiebiorstwie (...) odwolujacy sie, jak sam podal, na co wskazal tez przestuchany swiadek
L. B., wykonywal réwniez prace przy cieciu i wyginaniu pretéw cz to drutu. Swiadek nawet wskazal, ze do$¢ sporo
razem z odwolujacym sie tych pretow pocieli. Stad tylko tym bardziej nalezy uznac, ze odwolujacy sie nie §wiadczyt



stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegbdlnych warunkach. Ciecie bowiem pretéw czy to drutu tez nie jest
praca $wiadczong w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy sie nie bedzie wiec mial 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, gdyz okres pracy od 18.05.1976r. do
13.07.1990r. w Spéldzielni (...) Oddzial w O. bedzie wynosil 14 lat, 1 miesiac i 15 dni. Tez zreszta bedzie watpliwy co
do caloSci pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz zapisy z akt osobowo-pracowniczych Swiadcza, ze zostal przyjety
do pracy jako mechanik samochodowy (k. 37), jezdzil tez samochodem dostawczym ,n.” (k. 41), a w ostatnim okresie
czasu byl tylko konwojentem (k. 12 i 16). W watpliwo$¢ wiec poddaé nalezy twierdzenia odwolujacego sie i zeznania
Swiadka T. K. je potwierdzajace, ze caly czas byl kierowca samochodéw ciezarowych.

Ewentualnie tez praca odwolujacego sie od 24.07.1975r. do 14.06.1976r. w Przedsiebiorstwie (...)w E. wskazana w
za$wiadczeniu z dnia 17.06.2013r. jako praca kierowcy roéwniez nie wplynie na staz 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach, bo wynosi tylko 9 miesiecy i 20 dni. Zreszta odwolujacy sie nie powolywal sie, ze w tym Przedsiebiorstwie
pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych.

Majac wigc to wszystko na wzgledzie, Sad Okregowy w Suwatkach na mocy art. 477'* § 1 kpc oddalil odwolanie.
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