Sygn. akt 111 U 753/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2013r. w Suwalkach
sprawy T. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture

w zwigzku z odwolaniem T. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialt w O.

z dnia 26 wrze$nia 2013r. i 22 pazdziernika 2013 r. znak (...)

oddala odwolania od obu decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w O., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwit T. D. prawa do wezeéniejszej emerytury z uwagi na
niewykazanie 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

T. D. zlozyt odwolanie od tej decyzji, domagajac sie uwzglednienia okresu pracy w (...) Zakladach (...)

w E. od 01.04.1976r. do 19.07.1990r. wskazujac, iz moze go udowodni¢ jedynie zeznaniami §wiadkéw. Do odwolania
dolgczyl Swiadectwo pracy w warunkach

w warunkach szczeg6lnych z (...) w S. za okres od 17.01.1975r.

do 31.03.1976r.

Po rozpatrzeniu nowych dowodéw dolaczonych do odwolania, organ rentowy w dniu 22.10.2013r. wydal kolejng
decyzje odmawiajaca wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej emerytury. ZUS ustalil, iz udowodniony staz pracy w
warunkach szczegblnych wynosi 1 rok 2 miesiace 15 dni.



Organ rentowy przekazal do Sadu odwolanie zlozone przez wnioskodawce od decyzji z dnia 26.09.2013r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie. Podtrzymat podstawy skarzonej decyzji.
Wnioskowal o przeprowadzenie dowodu

z akt osobowych dotyczacych zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w E. oraz

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w upadloéci.

Sad ustalil, co nastepuje:

T. D. (ur. (...)) w dniu 13.09.2013r. wystapil
z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. organ rentowy uwzglednil 28 lat 4 miesiace 3 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych. Do
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl 1 rok 2 miesigce 15 dni dot. zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.
od 17.01.19751. do 31.03.1976r. na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych (§wiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych k. 16 akt ZUS).

W okresie od 01.04.1976r. do 19.07.1990r. odwolujacy byt zatrudniony stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach (...) w E.. W §wiadectwie pracy wskazano, iz zajmowal stanowiska
Slusarza remontowego i mechanika samochodowego. Z akt osobowych (koperta

k. 12) wynikalo, iz zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego, nastepnie od 01.08.1978r. zostal
przeniesiony na stanowisko mechanika samochodowego, a od 01.08.1979r. awansowal na brygadziste. W kolejnych
angazach zamiennie byly wskazywane stanowiska mechanika i §lusarza remontowego.

Przez sporny okres wnioskodawca pracowal w warsztacie samochodowym, w ktérym byly 2-3 kanaly remontowe. Byly
to dlugie kanaly, mieszczace 2-3 pojazdy. W warsztacie pracowalo $rednio 5 0sob. Przedsiebiorstwo miato na stanie ok.
50 jednostek ciezarowych w tym koparek, dzwigéw etc. Odwolujacy wykonywat wszystkie prace zwigzane z naprawa
i konserwacja maszyn nalezacych do przedsiebiorstwa. Standardem bylo, iz w okresie wiosennym wykonywano
kompleksowe przeglad calego taboru wraz zmalowaniem. Przeglad trwat do 2 miesiecy i uczestniczyli w nim wszyscy
pracownicy warsztatu oraz kierowcy. Do obowiazkéw wnioskodawcey nalezalo wykonywanie wszystkich prac zleconych
pracownikom warsztatu, poczawszy od blacharskich i lakierownie, po przeglady techniczne, naprawe elektryki i
naprawy w kanatach remontowych. Zdarzalo sie roéwniez, ze naprawy maszyn budowanych byly wykonywane w
terenie, np. gdy sprzet ulegt awarii na budowie. Rodzaj prac wykonywanej przez mechanikéw byt uzalezniony od
rodzaju awarii. W zakladzie nie wystepowal podzial na mechanikéw pracujacych stale w kanalach i poza kanalami.
Powyzszych ustalen dokonano na podstawie zeznan $§wiadkow: S. O. (15:43-21:22), ktéry byl kierownikiem bazy
sprzetowej i Z. W. (21:40-24:40), pracujacego wowczas na stanowisku kierowcy.

Powyzszego okresu nie uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

W okresie od 23.07.1990r. do 25.10.1996r. odwolujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) S.A. w E. na stanowisku montera samochodowego. Za ten okres odwolujacy przedlozyt
dwa $wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych. Pierwsze uzyskal od pracodawcy w dniu 25.10.1996r. (k. 7 akt
ZUS), z ktoérego wynikalo, iz w spornym okresie pracowal w warunkach szczegblnych wykonujac prace w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdoéw mechanicznych. Organ rentowy zakwestionowal przepisy resortowe powolane
w tym $wiadectwie. Drugie Swiadectwo wnioskodawca uzyskal od nastepcy prawego pracodawcy (§wiadectwo pracy
z dnia 09.10.2013r. koperta k. 30), w ktérym réwniez uwzgledniono sporny okres w zwigzku z pracg w kanalach
remontowych. Z akt osobowych (koperta k. 9) wynikalo, iz przez caly sporny okres zajmowal stanowisko montera
samochodowego w Wydziale Mechaniczno — Energetycznym.

Powyzszy okres w calo$ci uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczegolnych (6 lat 3 miesiace 4 dni).

Sad zwazyl, co nastepuje:




Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treScig art. 184 ust.1i 2

w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz. U. z 2013r. poz.1440) przysthuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli
pracowali

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Tlos¢ lat pracy warunkach szczegoélnych oraz wymaganych okresow skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejScia w zycie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoélnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odno$nie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach

i ukonczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych podlegaja te, w ktérych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie do stazu pracy w warunkach szczegblnych zaliczyé
nalezalo okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w E. od 23.07.1990r. do 25.10.1996r., gdzie odwolujacy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku montera samochodowego. Sad uwzglednil w tym
zakresie Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych, z ktorych wynikato, iz pracowal przy pracach remontowych
wykonywanych w kanalach remontowych. Rodzaj zajmowanego stanowiska i okres zatrudnienia potwierdzala
dokumentacja pracownicza. Pomimo zastrzezen organu rentowego Sad przyjal, iz w spornym okresie wnioskodawca
pracowal w warunkach szczeg6lnych w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale XIV poz. 16 (prace wykonywane w
kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych).

Udowodniony przez odwolujacego okres pracy w warunkach szczegélnych wyniést w sumie, lgcznie z okresem
uwzglednionym przez organ rentowy, 7 lat 5 miesiecy 19 dni.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych nie mozna bylo zaliczy¢ okresu pracy w (...) Zakladach (...) w E., gdyz
odwolujacy nie wykazal, aby stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat przy pracach wykonywanych w kanalach
remontowych (Wykaz A dzial XIV poz. 16). Z akt osobowych wynikalo, iz w spornym okresie zajmowal stanowisko
mechanika samochodowego lub §lusarza remontowego. Poniewaz nie zachowaly sie zakresy obowiazkéw, dlatego
w oparciu o zeznania Swiadkdw ustalono rodzaj prac rzeczywiscie wykonywanych przez odwolujacego. Potwierdzili
oni, iz byl pracownikiem warsztatu samochodowego, zajmujgcego sie kompleksowa obsluga i naprawa maszyn
i sprzetu bedacego na stanie zakladu. Zeznajacy $wiadkowie pracowali w zakladzie spornym okresie, co prawda
nie bezposrednio z odwolujacym, ale z uwagi na zajmowane stanowiska posiadali wiedze na temat prac, jakie
wykonywali pracownicy warsztatu, w tym i odwolujacy. Zeznania oceniono jako wiarygodne i uwzgledniono w caloéci.
W spornym okresie odwotujacy wykonywal wszystkie prace zwigzane z naprawa sprzetu. Czynnosci jakie wykonywat



nie ograniczaly sie tylko do pracy w kanalach remontowych. Rodzaj napraw, czy przegladéw byl uzalezniony od rodzaju
i miejsca awarii sprzetu.

Konkludujac, udowodniony przez wnioskodawce staz pracy w warunkach szczego6lnych byl nizszy od wymaganych 15
lat i tym samym nie pozwalal na uwzglednienie odwolania i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §1 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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