Sygn. akt ITI U 781/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Krzyzewska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 stycznia 2014r. w Suwalkach

sprawy M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 wezeniejsza emeryture

w zwiazku z odwolaniem M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 30 wrzeénia 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje M. C. prawo do emerytury od dnia (...).

Sygn. akt ITI U 781/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil M. C. prawa do emerytury
twierdzac, ze nie spelnia ustawowych warunkéw, bo ukonczyl 60 lat zycia i udowodnil }aczny staz ubezpieczeniowy 26
lat, 4 miesiecy 18 dni, to jednak okres pracy w warunkach szczegblnych udowodnil jedynie 9 lat, 11 miesiecy i 13 dni,
podczas gdy z przepisow wynika, ze wymagany jest okres 15 lat. Nie uznano okresu od 5.05.1986r. do 6.05.1987r. za
prace w warunkach szczego6lnych ze wzgledu na to, ze w tym okresie oraz od 8.05.1987r. do 7.01.1991r. byl czlonkiem
Spéldzielni (...) w C. oraz (...) w T. oraz brak §wiadectw w warunkach szczegblnych od 1.01.1985r. do 4.05.1986r. w

(...) w M., gdyz wykonywal w tym czasie dwa rodzaje prac.

W odwolaniu w/w domagal sie zmiany decyzji i ustalenia prawa do emerytury po zaliczeniu do uprawnien pracy w
warunkach szczegélnych na stanowisku spawacza od 11.01.1991r. do 30.01.2009r. w (...) SAw S., a na te okoliczno§é
zlozyl $wiadectwo pracy, ktore wezesniej nie podlegalo ocenie organu rentowego, wobec nie zlozenia go do wniosku.

Wnosil o zazadanie za ten okres akt osobowych wnioskodawcy.

Organ rentowy domagat sie oddalenia odwolania w odpowiedzi na odwolanie.



Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

J. C. ur. (...) ukoniczyl 60 lat zycia (...). Wniosek o emeryture zlozyl 10.06.2013r. Przedstawil wymagane przez organ
rentowy dowody, ktore pozwolily na ustalenie, ze ma staz ubezpieczeniowy 26 lat, 4 miesiace i 18 dni, w tym co
najmniej 9 lat, 11 miesiecy i 13 dni pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych. Sporng
zatem jest kwestia, czy okres pracy od 5.05.1986r. do 6.05.1987r. w (...) oraz od 8.05.2987r. do 7.01.1991r. w (...) W
T. (lacznie ponad 4 lata) mozna uznaé za okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Z dowodow wynika, ze w tym czasie wnioskodawca pracowal w w/w Spoldzielniach i bez watpienia byt czlonkiem
tych Spoldzielni. Sad nie badal, jaki stosunek pracy laczyt wnioskodawce z tymi Spoldzielniami i czy maja sie wobec
niego w tym zakresie przestanki z art. 2 i art. 22 kp. Zlozone bowiem na rozprawie (k. 49) §wiadectwo pracy przez
M. C. wskazywalo, iz w okresie od 11.01.1991r. do 30.01.2009r. pracowat jako spawacz oraz kontroler wsadu, upalacz
w hucie (...) SA Oddzial w S. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. W oparciu natomiast
o nadeslane akta osobowe (k. 17) Sad ustalil, Zze od 11.09.1991r. do 19.01.1997r. wnioskodawca zajmowal stanowisko
spawacza elektryczno-gazowego, za$ od 20.01.1997r. powierzono mu stanowisko kontroler wsadu, upalacz u tego
samego pracodawcy. Ukonczyt ZSzB i od 23.06.1971r. posiada stosowne uprawnienia spawalnicze (k. 20, 00:04:14) —
okazal ksigzeczke Nr 39. Wnioskodawca miat przydzial do wykonywania prac spawacza, byt to dzial huty, a wykonywat
on prace spawacza przy rurociagach, ogrzewaniu, na wezlach itp. Wnioskodawca prace rozpoczynal w tej hucie
jako spawacz, bowiem mial uprawnienia spawacza. Po ich zdobyciu od 23.06.1971r. osobi$cie wykonywal prace
spawalnicze.

Zachowaly sie akta osobowe wnioskodawcy. Z zachowanej dokumentacji wynika, ze wnioskodawca zostal zatrudniony
9.01.1991r. na stanowisku spawacza na okres proby do 24.01.1991r. Od 24.01.1991r. za$ na czas nieokres§lony. Na tym
stanowisku pracowat do 20.01.1997r., a po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego od kwietnia 1997r. zatrudniony zostal
na stanowisku kontroler-upalacz.

Okres pracy w warunkach szczegdlnych moze by¢ rozpatrywany wylacznie od uzyskania uprawnien, tj. od 1.01.1991r.
do 31.12.1998r.

Nie ma dowodéw, ktére pozwolityby na podwazenie zeznan wnioskodawcy co do rodzaju wykonywanej przez niego
pracy. Réwniez akta osobowe za ten okres wyraznie wskazuja, ze w tym okresie od 1.01.1991r. do 1.04.1997r.
wnioskodawca pracowal na stanowisku spawacza, w pelnym wymiarze czasu pracy i na caly etat., a wiec w pelnym
wymiarze czasu pracy $wiadczyl pracy w warunkach szczegdlnych. Dodatku nie otrzymywal, natomiast wynagrodzenie
placono jak za akord.

Stanowisko spawacza wymienione jest jako stanowisko, na ktérym wykonywana jest praca w warunkach szczegélnych
zar6wno w wykazie A Dziale XIV p. 12 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach...(Dz U Nr 8 poz. 43 ze zm.), jak i w uchwale
Nr 64/83 Zarzadu Glownego Centralnego Zwigzku Spoéldzielni Rolniczych ,,Samopomoc Chlopska” z 25.07.1983r. w
sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zakladach pracy spoldzielczos$ci rolniczej - Dzial XIV poz.12
p1-3, jak tez w zarzadzeniu Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 1.08.1983r. (Dziennik
Urzedowy Nr 3 poz. 6) w Dziale XIV poz. 12 p.1. Praca spawacza wykonywana byla w pierwszym rozpatrywanym
okresie w rozmiarze 6 lat i 3 miesiecy. Lacznie z okresem liczonym przez ZUS praca taka wyniosta ponad 16 lat.

Whnioskodawca spelnia zatem warunek przewidziany w art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
FUS oraz w § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach. Ma tez ukonczone 60 lat zycia w dniu (...).

Decyzje nalezalo zmieni¢ stosownie do art. 477'4§ 2 kpc.

JK/mmw



