Sygn. akt ITI U 954/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 czerwca 2014r. w Suwaltkach
sprawy (...) s.c. B. K., E. C., B. S. oraz M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie

w zwigzku z odwolaniem (...) s.c. B.K,, E. C., B. S. oraz M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 25 wrze$nia 2013 r. znak (...)

oddala oba odwolania.

Sygn. akt III U 954/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powoltujac sie na przepisy art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 1442) w zw. z art. 83 KC oraz

art. 300 KP stwierdzil, iz M. S. jako pracownik (...) s.c. od 02.04.2013r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Zdaniem organu rentowego umowa o prace miedzy M.
S.a (...) S.C. zostala zwarta w celu wlaczenia zainteresowanej do ubezpieczen spolecznych i korzystanie przez nia
ze $wiadczen naleznych osobie ubezpieczonej. Przemawia za tym fakt, iz umowa o prace zostala zawarta, gdy M.
S. byla w ciazy i pozostawala bez pracy. Ponadto przed zatrudnieniem M. S. oraz w trakcie jej nieobecnoSci nie
zostala zatrudniona inna osoba, ktora miala wykonywaé obowiazki powierzone odwolujacej. Co wiecej praca miala byc
$wiadczona w B., a odwolujaca nie wskazala nawet adresu pobytu tymczasowego w B. lub okolicach. W dokumentach
skladanych u pracodawcy postugiwala sie jedynie adresem w S..

Odwolania od powyzszej decyzji zlozyl platnik skladek oraz M. S..

Wspo6lniczki Spotki domagaly sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia podlegania przez M. S. od 02.04.2013r.
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Wskazaly,



iz w momencie zatrudnienia M. S. nie posiadaly wiedzy o tym, Ze jest ona w cigzy. Do zadan odwolujacej nalezy
podstawowe, nieskomplikowane czynnoSci biurowe, roznoszenie ulotek czy wysylanie korespondencji. Wskazaly, iz
fakt zatrudnienia i pracy odwolujacej moze potwierdzi¢ J. R., ktéra od 01.04. do 30.06.2013r. odbywala staz w firmie.

M. S. rowniez domagata sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze od 02.04.2013r. podlegala ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Wskazala, iz poszukiwala pracy na terenie calego kraju i
za po$rednictwem internetu znalazta firme (...) s.c. Zadzwonila do firmy i umoéwila sie na spotkanie. Po otrzymaniu
odpowiedzi na oferte i spotkaniu w biurze uzyskala obietnice zatrudnienia. Praca w B. byla dla niej atrakcyjna, tym
bardziej, ze miala kuzynow, ktorzy deklarowali jej mozliwo$¢ nieodplatnego mieszkania w tym mie$cie. Na weekendy
odwotujaca przyjezdzala do rodzinnego domu w S., gdzie korzystala z opieki lekarskiej. O cigzy wnioskodawczyni
pracodawca dowiedzial sie w momencie uzyskania pierwszego zwolnienia lekarskiego. Odwotujgca podniosla, iz w
takcie zatrudnienia faktycznie $wiadczyta prace i wykonywal wszystkie czynnoSci pracownicze.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalanie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

M. S. (ur. (...)) w dniu 27.04.2012r. ukonczyla Liceum (...)w S.. Do matury miala przystapi¢ w 2013r. Zajecia dla klas
maturalnych w (...)w S. zakonczyly sie w dniu 26.04.2013r., natomiast w dniu 08.05.2013r. przystapita do egzaminu
pisemnego z matematyki, zas§ w dnu 23.05.2013r. do egzaminu ustnego z jezyka angielskiego (k. 167).

W 2013r. odwotujaca rozpoczela poszukiwania pracy. Z wyjaénien ztozonych przed organem rentowym wynikalo, iz
potencjalnych pracodawcoéw poszukiwala za posrednictwem internetu, natomiast w toku postepowania przed sadem
wskazala, iz wcze$niej udala sie do wujostwa mieszkajacego w B. (malz. R.) i tam szukata pracy. Chodzila do réznych
firm i osobiscie pytala o mozliwosé zatrudnienia. Taka wersje potwierdzila E. C.(zeznania w charakterze strony
26:39-39:35 k. 158), ktéra wskazala, iz odwolujaca przyszta do nich ,,z ulicy” i trafita na wlasciwy moment, gdyz szukaty
pracownika do pomocy.

W dniu 02.04.013r. strony zawarly umowe o prace na czas probny — od 02.04. do 30.04.2013r., w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. reklamy i marketingu za wynagrodzeniem 1.600zl brutto miesiecznie. W
tym samym dniu odwolujaca udala sie do domu w S. i tam stawila sie do lekarza medycyny pracy, ktéry wydat jej
za$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na powyzszym stanowisku. Piecze¢ naglowkowa na zaswiadczeniu
mogla sugerowac, iz badanie odbylo sie w N., jednak w rzeczywisto$ci odbyto sie w S.. Sp6tka nie ma podpisanej
umowy z lekarzem medycyny pracy i w tym zakresie wybor nalezal do odwotujace;.

W dniu zawarcia umowy odwolujgca zostala przeszkolona z zakresu bhp, a nastepnego zapoznana z ogdlnymi
warunkami pracy. Z dokumentacji pracowniczej przedlozonej przed organem rentowym wynikalo, iz odwolujaca
kazdorazowo wskazal S., jako miejsce zamieszkania. W toku postepowania nie wykazala, aby mieszkala w B.. Z grafiku
czasu pracy wynikalo, iz wnioskodawczyni pracowala w godzinach od 8:00 do 16:00. Odwolujaca nie otrzymata
pisemnego zakresu obowigzkéw, natomiast z wyja$nien odwolujacych wynika, iz miala za zadanie wykonywanie
podstawowych, nieskomplikowanych czynno$ci biurowych, porzadkowanie dokumentdéw, segregowanie, ukltadanie,
przepisywanie pism i wysylanie korespondencji. W okresie od 29.04.2013r. do 10.05.2013r. odwotujaca przybywala
na urlopie wypoczynkowym (wniosek urlopowy k. 28 akt ZUS). Natomiast w dniu 30.04.2013r. strony zawarly
druga umowe o prace od 01.05.2013r. na czas nieokre$lony. Z grafiku czasu pracy wynika, iz po zakonczeniu urlopu
odwolujaca byla obecna w pracy w dniach 13 i 14 maja 2013r, a nastepnie od 15 maja 2013r. byla na zwolnieniu
lekarskim. Po uzyskaniu zwolnienia lekarskiego pracodawca dowiedzial sie, ze wnioskodawczyni jest w ciazy.

(...) s.c. byla prowadzona przez wlascicielki — wspdlniczki - B. S., E. C.i B. K.. E. C. w dniu (...) urodzita dziecko i do
kwietnia 2013r przebywala na urlopie macierzynskim. W trakcie jej nieobecnosci, do grudnia 2012r. spotka miala



zawarta umowe o dzielo z osoba, ktéra pomagata w prowadzeniu prac zwiazanych z dzialaniami firmy (bhp). Byla to
osoba, ktéra miala stalg prace i w spolce chciala pracowaé tylko w ramach umowy o dzielo (zeznania E. C.).

Od stycznia 2013r. prowadzeniem firmy zajmowaly sie tylko dwie wspdlniczki - B. K.i B. S.. Pod koniec marca 2013r.
E. C.zdecydowala, ze nie wroci jeszcze do pracy i to spowodowalo koniecznoéé zatrudnienia osoby do pomocy.

W okresie od 01.04.2013r. do 30.06.2013r. w ramach odbywania stazu Spoélka przyjela do pracy $wiadek J. R..
Swiadek byla studentks studiéw I stopnia na Uniwersytecie B. i w tym okresie zakwalifikowala sie do odbycia stazu
finansowanego z projektu unijnego. Pracowala w skroconym wymiarze czasu pracy — 72h miesiecznie. W trakcie
stazu wykonywala réwniez prace biurowe oraz zapoznawala sie z zakresem dzialania firmy. W trakcie nieobecno$ci
odwolujacej przejela jej obowigzki.

Po zakonczeni stazu przez J. R.do pracy wrocila E. C..

Od dnia 15.05.2013r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wynagrodzenie za prace za kwiecien 2013r.
wyplacono jej do reki, natomiast za maj 2013r. dostarczono jej bezposrednio do domu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treScig art. 83 § 1 KC w zw. z art. 300 KP niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoSci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia
ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Stanowisko Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych w zakresie zawierania uméw o prace w celu uzyskania $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych (ré6znego rodzaju) opiera sie na licznych orzeczenia, ktére zapadaly w réznych stanach
faktycznych i charakteryzuje sie ugruntowana linig orzecznicza. Nalezy zgodzic sie ze stanowiskiem, iz samo zawarcie
umowy o prace w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z ustawg, jednak umowa
o prace zawarta wylacznie w celu ich nabycia np. prawa do wezeéniejszej emerytury jest pozorna (tak Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z dnia 17.03.1998r. sygn. ITUKN 568/97 LEX 33544, zob. réwniez uzasadnienie wyroku
SN z 18.10.2005r. sygn. IIUK 43/05 LEX 189956). Réwniez zawarcie pozornej umowy o prace, zmierzajacej do
obej$cia obowigzujacych przepisOw prawa, nie daje podstaw do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury (tak SA w
Warszawie w uzasadnieniu wyroku z dnia 06.01.1999r. sygn. III AUa 1142/98 LEX 40212).

W sprawie ujawniono szereg okolicznoSci wskazujacych, iz stosunek lgczacy strony nie byt stosunkiem pracy, a celem
zawartej umowy z dnia 02.04.2013r. bylto jedynie wlaczenie M. S. do powszechnego systemu ubezpieczen, a nastepnie
uzyskanie przez nig prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Na podstawie tej umowy strony nie mialy
zamiaru i nie realizowaly konstrukeyjnych cech (elementéw) tego stosunku. W sprawie wystapil szereg zdarzen, na
ktore wskazywaly strony, ktore nie uktadaly sie w zaden ciag logiczny.

Strony przedstawily szereg dokumentéw w postaci umoéw o prace, zaswiadczen, list obecnosci czy potwierdzen odbycia
przez odwolujaca szkolen z zakresu bhp, ktére generalnie nie budzily zastrzezen formalnych, jednak w zestawieniu ze
stanem faktycznym wskazuja na pozorno$¢ zawartej umowy o prace.

Watpliwosci budzg juz okoliczno$ci zawarcia umowy, doktadnie zlozenia przez odwolujacg wniosku o zatrudnienie. W
trakcie postepowania sagdowo egom odwolujaca zaslaniala sie niepamiecia, co do okolicznoéci jak i kiedy rozpoczela
poszukiwania pracy, jak ostatecznie znalazla prace, okolicznos$ci zawarcia umoéw, czy tez daty kiedy dowiedziala sie,
ze jest w ciazy. W trakcie postepowania przed organem rentowym twierdzila, ze firme (...) znalazla za po$rednictwem
internetu i telefonicznie umoéwila sie na spotkanie. Natomiast przed Sadem inaczej przedstawiala te wydarzenia
wskazujac, iz najpierw przyjechala do B. i przez klika dni szukala zatrudnienia. Do firmy (...) zaszla przypadkowo.
Zdaniem Sadu réwniez te okoliczno$ci przemawiajac za rzeczywistym zamiarem stron przy zawieraniu spornej
umowy. Wskaza¢ nalezy, iz zawarcie umowy z odwolujaca zbieglo sie w czasie z przyjeciem na staz $§wiadek J. R.. Obie
mialy wykonywa¢ podobne prace.



Zastrzezen Sadu nie budzilo zatrudnienie pracownicy, ktora jak sie z czasem okazalo byla w ciazy, ale osoby, ktora
w miesigc od zatrudnienia miala zamiar zdawa¢ egzamin maturalny. Trudno uzna¢ takie dzialanie za racjonalne,
zar6wno ze strony odwotujacej, jak i pracodawcy. W 2012r. ukoniczyta (...)i przygotowania do egzaminu maturalnego
wymagaly od niej wiekszego nakladu pracy i czasu, niz w przypadku oséb uczacych sie w zwyklym trybie, tym bardziej,
ze do egzaminu maturalnego zdecydowala sie podejéc rok po zakonczeniu nauki. Pracodawca musiatl o tym wiedzie¢,
gdyz sg to informacje, o ktére moze i ma prawo pytac¢ kandydata na pracownika.

Trudne do obrony pozostaje stanowisko odwotujgcej, ktéra na krotko przed przystgpieniem do egzaminu maturalnego
podjela kroki zwigzane ze znalezieniem pracy. Warto w tym wzgledzie przesledzi¢ nieskompilowany bieg wydarzen
— w dniu 27.04.2012r. odwolujaca konczy nauke w L. - do egzaminu maturalnego ma zamiar przystapi¢ w maju
2013r.; przez rok nie podejmuje zadnych dzialan w celu znalezienia zatrudnienia, w kwietniu 2013r. podpisuje umowe
o prace, natomiast w dniu 08.05.2013r. podchodzi do pierwszego egzaminu pisemnego. Mniej watpliwoéci, co do
intencji stron, budziloby podjecie przez odwolujaca staran o prace po uzyskaniu matury. Wowczas posiadalaby
uregulowang sytuacje zwigzana z nauka i dodatkowy atut w postaci wyksztalcenia. Natomiast na miesigc przed matura,
jak sama wskazal, podjeta dzialania w celu znalezienia pracy w jakiejkolwiek czeSci Polski. Sad nie kwestionuje, iz
odwolujgca by¢ moze jest osoba na tyle zdolna i zmobilizowana, iz bylaby w stanie pogodzié zatrudnienie z nauka,
jednak nalezy zwro6cié uwage, iz przed rozpoczeciem egzamindéw wystapil z wnioskiem o urlop wypoczynkowy. Z jej
wyjaénien wynikalo, iz mial by¢ przeznaczony na przygotowanie do matury. W tym miejscu nalezy roéwniez zwrocic
na rozbiezno$ci w okresie, na jaki udzielono jej urlopu. Odwolujgca miala zwarta umowe o prace na okres prébny do
30.04.2013r. Na urlopie przebywala od 29.04.2013r. do 10.05.2013r., natomiast do zawarcia kolejnej umowy doszto
w dniu 30.04.2013r. Dodatkowo nalezy wskazaé, iz egzamin pisemny z matematyki miala zaplanowany na dzien
08.05.2013r. (§roda), zatem nie stalo nic na przeszkodzie, aby do pracy wrocila juz dnia nastepnego. Ponadto jezeli
pracodawca rzeczywisci potrzebowal pilnie pracownika, to w sytuacji gdy zdecydowat sie na zatrudnienie odwolujacej
racjonalne byloby zawarcie z nia umowy po zakonczeniu egzaminéw. Do ostatniego egzaminy odwolujaca podchodzila
w dniu 23.05.2014r.

Zdaniem Sadu osoba racjonalnie myslaca, ktéra ma zamiar podchodzi¢ do matury, nie podejmuje w tym samym
okresie zatrudnienia. Tym bardziej, iz nie méwimy o przyjeciu przez odwolujaca oferty, ktéra zostala skierowana
szczegblnie do niej, byla niezwykle atrakcyjna pod wzgledem warunkéw zatrudnienia czy wynagrodzenia. Nie
mozna pomijaé, iz odwolujaca nie byla specjalista wysokiej klasy, ktorego trzeba pozyskaé z uwagi na posiadane
walory zawodowe, umiejetnos$ci, wiedze czy do$wiadczenie. Wnioskodawczyni nie posiadala znacznego doswiadczenia
zawodowego ani wyuczonego zwodu. W jej interesie pozostawalo znalezienie zatrudnienia.

Nie uszlo uwadze Sadu, iz w rzeczywistosci oSrodek zycia odwolujgcej znajdowal sie w S.. Tam bylo jej stale miejsce
zamieszkania i szkola, w ktorej zdawala mature. Dokumentacja pracownicza rowniez wskazuje na te miejscowoS¢.
Nie ma dowodéw, aby mieszkala okresowo w B.. Podjecie pracy w celu uzyskania S§wiadczen jest dopuszczalne i nie
Swiadczy o intencji obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Jest jednak inaczej, gdy strony zawarly umowe o
prace z gory zakladajac, iz nie beda Scisle realizowaly swoich praw i obowiazkéw, wypelniajacych treéc stosunku pracy,
a beda ja $wiadczy¢ na innej podstawie niz umowa o prace. Jak wynika ze stanowiska judykatury umowa o prace
jest zawarta dla pozoru (art. 83 KC w zw. z art. 300 KP), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy (por.
wyrok Sgdu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15.01.2014r., sygn. III AUa 764/13, LEX 1422314).

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §1 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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