Sygn. akt ITT U 277/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 maja 2014r. w Suwaltkach
sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne

w zwiazku z odwolaniem J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 31 marca 2014 r. znak (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w O. odméwit J. K. prawa do
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

W uzasadnieniu wskazal, iz zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 22.05.2009r. o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.) prawo do tych §wiadczen przystuguje nauczycielowi, ktory spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

- ukonczyt w latach 2009-2014 wiek, o ktérym mowa w ust. 3, wynoszacy 55 lat w przypadku mezczyzn;

- ma okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.4) wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania
pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych w
wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, tj.:

- w publicznych i niepublicznych przedszkolach,

- w szkolach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,



- publicznych i niepublicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i placowkach, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 517
ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)

- nastapilo rozwigzane lub wygasniecie stosunku pracy w okolicznoSciach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, 5¢1i 7
ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014r. poz. 191)

Zaklad odméwil mu prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, poniewaz nie udowodnil rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela.

W odwolaniu od tej decyzji J. K. wnosil o jej zmiane i przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego. Wywodzil
mianowicie, ze spelil wszystkie warunki przewidziane ustawa o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych
do jego otrzymania. Ma bowiem wymagany wiek i okres skladkowy i niesktadkowy oraz nastapito z nim rozwigzanie
nauczycielskiego stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nieprzyznanie mu natomiast
prawa do Swiadczenia kompensacyjnego pozbawia go jako nauczyciela z mozliwoSci skorzystania z prawa do
zabezpieczenia socjalnego, o ktéorym mowa w art. 67 ust. 2 Konstytucji RP.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac jak w zaskarzone;j
decyzji. Wskazat przy tym, iz - jak wynika ze §wiadectwa pracy z dnia 28.06.2013r. - skarzacy byl zatrudniony jako
nauczyciel w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w (...) w okresie od 1.09.2012r. do 28.06.2013r., a umowa o prace
zostala rozwigzana z uplywem czasu na jaki zostala zawarta.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.

Owszem nauczycielski stosunek pracy zostal z odwolujacym sie rozwigzany z dniem 31.08.2012r. w zwigzku z
calkowita likwidacja szkoly, jednakze nie mozna uznac aby przez to ziscily sie wszystkie przestanki do otrzymania
przez niego prawa do $wiadczenia kompensacyjnego.

Jak wynika mianowicie z powolanego przez organ renty art. 4 ust. 1 pkt 11 3 ustawy o §wiadczeniach kompensacyjnych
nauczyciel nabywa takie prawo, gdy rozwiaze stosunek pracy osiagajac wiek wskazany ustawa.

Brzmi on bowiem nastepujaco:
Swiadczenie przyshuguje nauczycielom, ktérzy spehili lacznie nastepujace warunki:
1)osiggneli wiek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.4)), zwanej dalej "ustawg o
emeryturach i rentach z FUS", wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec;

3)rozwigzali stosunek pracy.

2. Nauczycielom spelniajagcym warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 §wiadczenie przysluguje rowniez w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okolicznosSciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.»).

3. Nauczyciel ma prawo do Swiadczenia, jezeli ukonczyl:

1)55 lat - w latach 2009-2014;



2)55 lat w przypadku kobiet i 56 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2015-2016;
3)55 lat w przypadku kobiet i 57 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2017-2018;
4)55 lat w przypadku kobiet i 58 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2019-2020;
5)55 lat w przypadku kobiet i 59 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2021-2022;
6)55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2023-2024;
7)56 lat w przypadku kobiet i 61 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2025-2026;
8)57 lat w przypadku kobiet i 62 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2027-2028;
9)58 lat w przypadku kobiet i 63 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2029-2030;
10)59 lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2031-2032.

Z powyzszego wiec unormowania wynika, ze aby nauczyciel mogl otrzyma¢ prawo do Swiadczenia kompensacyjnego
rozwigzanie stosunku pracy musi nastgpi¢ z jego inicjatywy, a ponadto musi takie rozwigzanie stosunku pracy
nastapi¢ po osiagnieciu wieku okre§lonego w art. 3 ust. 4 ustawy o $wiadczeniach kompensacyjnych, co w przypadku
odwolujacego sie nie zachodzi. Wiek bowiem 55 lat osiagnat (...)., a wygasniecie stosunku nastgpito przez ta data i
to nie z inicjatywy odwolujacego sie. Jakiekolwiek wiec argumenty przedstawiane przez odwolujacego sie nie maja
znaczenia w sprawie. Ustawodawca bowiem nie przewidzial dla nauczycieli w takich sytuacjach prawa do §wiadczenia
kompensacyjnego.

Majac zatem to na wzgledzie Sad Okregowy w Suwalkach na mocy art. 477'4§ 1 kpc oddalil odwolanie.
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