Sygn. akt ITII U 355/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st. sekr. saqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 grudnia 2018r. w Suwalkach
sprawy G. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 emeryture pomostowg

w zwigzku z odwolaniem G. A.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 18 maja 2018 r. znak (...)

1. oddala odwolanie;

2. odstepuje od obcigzania G. A. kosztami zastepstwa procesowego Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych Oddziatu w B..

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 18.05.2018r. odmoéwil G. A. prawa do emerytury

pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych

(Dz. U. z 2017r. Nr 664 ze zm.), prawo do emerytury przysluguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace

warunki:

1. Urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;

1. Na dzien 1.01.2009r. udowodnit okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze wynoszacy

co najmniej 15 lat, wymieniony w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych;
2. Osiaggnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat;

3. Ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat;



4. Przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub prace w szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalne;j.

5. Nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zaklad odmoéwil G. A. przyznania emerytury zgodnie z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy, poniewaz na dzien 1.01.2009r. nie
udowodnit okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Zaklad informacyjnie wskazal, ze do pracy wykonywanej w szczegbélnych warunkach zaliczyl okres od 1.05.1983r.
do 22.07.1998r. na stanowisku maszynista pojazdu trakcyjnego (z wylaczeniem urlopéw bezplatnych i okresow
nieskladkowych), tj. 12 lat, 6 miesiecy i 16 dni.

Na podstawie okres6w dolaczonych do wniosku — uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania — Zaklad
przyjal za udowodnione okresy nieskladkowe i sktadkowe w ilo$ci 26 lat, 6 miesiecy i 16 dni.

W odwolaniu od tej decyzji G. A. uwazal, ze decyzja odmowna jest nieadekwatna do rzeczywistego stazu pracy.
Rzeczywisty jego okres pracy w szczeg6lnych warunkach to od 1.09.1979r. do 22.07.1998r. jako zatrudnienie
pracownikéow kolejowych. Od dnia 1.09.1979r., po technikum, do chwili powolania do wojska, tj. 23.04.1980r., jako
rzemie$lnik specjalista pracowal w szczegolnych warunkach przy naprawach lokomotyw parowych (kuznie, odlewnie,
spawanie). Od dnia 24.04.1980r. do 7.07.1982r. pelit czynna stuzbe wojskowa, ktora, ze wzgledu na stan wojenny
wprowadzony 13 grudnia, zostala przedluzona i trwala 27 miesiecy.

Wskazat tez, ze do jego pracy na pojezdzie trakcyjnym lub spalinowym jako maszynista nalezy liczy¢ 1 rok — 12 miesiecy
X 14 miesiecy, zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. nr 162, poz. 1118).

Po przeliczeniu jego pracy jako maszynisty od 1.05.1983r. do 22.07.1998r. da to lacznie 187 miesiecy, a wiec 15 lat
i 7 miesiecy. Z urlopéw bezplatnych byl zmuszony korzystaé, gdyz jego corka, majac 3 lata, jako dziecko miala dwie
operacje kregostupa w (...), gdzie przebywala 2 lata. Trudno bylo pogodzi¢ prace maszynisty po 250 godzin miesiecznie
z opieka nad dzieckiem.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji, oddzielnie wskazujac na tre$c art. 4 i art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo. Odwolujacy nie spelnia bowiem warunkéw do
otrzymania prawa do emerytury, w tym emerytury pomostowej.

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12,
przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;



6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Natomiast na podstawie art. 49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3ust. 113 ;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z powyzszego wynika zatem, ze warunkiem nabycia prawa do emerytury pomostowej w $§wietle wykladni jezykowej
art. 4 i art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, po spelieniu warunkéw ,formalnych”, jest legitymowanie
sie okreSlonym stazem w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze oraz kontynuowanie pracy w
warunkach szczeg6lnych lub szczegélnym charakterze okre$lonych ustawa o emeryturach pomostowych (obecnie
obowiazujacych) tj. po 31.12.2008r. i posiadanie takiej okres$lonej tg ustawa pracy w warunkach szczeg6lnych lub
szczegOlnym charakterze przed 01.01.2009r. (obecnie obowigzujacych). Natomiast, jezeli osoba ubiegajaca sie o to
Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegblnym charakterze okre§lonych ustawa o
emeryturach pomostowych to moze naby¢ prawo do "nowego" §wiadczenia (emerytury pomostowej) jedynie wowczas,
gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczego6lnych lub szczegdlnym
charakterze okres$lonych ustawa o emeryturach pomostowych (obecnie obowiazujacych) w wymiarze 15 lat. Sa one
okres$lane w art. art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Te szczeg6lne warunki pracy badz szczegdlnego
charakteru pracy obecnie obowigzujace sa po prostu jeszcze bardziej ,,szczegdlne” . Wskazane sa w zalgcznikach do
ustawy.

Analizujac sytuacje prawna odwolujacego sie w aspekcie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, to nie speknil
on warunku pracy w szczeg6olnych warunkach lub szczegdlnym charakterze po dniu 31.12.2008r., okreslonych w art.
3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Po dniu 31.12.2008r. wykonywal tylko prace stolarza, pomocnika
produkcji drzewnej i zwyklego kierowcy, a takie nie sa wymienione w zalacznikach do ustawy odnoszacych sie do art.
3 ust. 1i 3 ustawy.

Analizujac tez sytuacje odwolujacego sie odnoénie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, czyli z ustaleniem, ze
po 31.12.2008r. nie pracowal on w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, nalezalo réwniez
odmoéwi¢ mu prawa do tego $wiadczenia. W Swietle tej regulacji jedyna mozliwoScia, by przyzna¢ odwolujacemu
sie prawo do emerytury pomostowej bylo wykazanie przez niego, ze w dniu wejécia w Zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, tj. 1 stycznia 2009r., mial on co najmniej 15 lat pracy wykonywaj w warunkach szczego6lnych lub
o szczegblnym charakterze, ale nie w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (poprzednio
obwiazujacych), lecz w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej (obecnie obowiazujacych). Wynika to wprost z
treéci przytoczonego wyzej art. 49 ust. 3 ustawy pomostowej. Taka praca odwolujacego bedzie jego praca w Polskich
Kolejach Panstwowych (...)od 1.05.1983r. do 22.07.1998r. w charakterze maszynisty pojazdu trakcyjnego, ktéra
wprost wynika z jego akt osobowych i wystawionego mu §wiadectwa pracy. Taka bowiem praca zostala wskazana w pkt.
5 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, o jakiej mowa w art. 3 ust. 3. Pozostala praca odwolujacego
sie w PKP za wcze$niejszy okres od 1.09.1979r. do 30.04.1983r. na stanowisku stazysty i rzemie$lnika specjalisty nie
zostala wymieniona ani w zalgczniku nr 1, ani nr 2, o jakich mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Zostala opisana przez odwolujacego sie jako szeroko pojeta praca przy naprawie lokomotyw, gdyz robil przy wszystkim
przy lokomotywach, co w niej zepsulo sie.



Jak odwolujacy sie zeznal, pracowal jeszcze jako pracownik mlodociany, uczac sie w przyzaktadowej szkole w (...)przy
konstrukcjach metalowych, ciagnikach i kombajnach. Wykonywal przy tym prace remontowe i inne przy maszynach,
przede wszystkim poza kanalami remontowymi. Takie za$ prace tez nie sa wykazane w zalacznikach 1i 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych ani w Wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8,
poz. 43 ze zm.) w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Tymczasem okres pracy odwolujacego sie w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych jako maszynisty pojazdu trakcyjnego nie wynosi 15 lat, bo po wylaczeniu okreséw urlopu bezplatnego
i przebywania na zasitku chorobowym — 12 lat, 7 miesiecy i 8 dni. Do wskazanego przez organ rentowy okresu 12
lat, 6 miesiecy i 16 dni nalezaloby doliczy¢ jeszcze 22 dni pobierania zasitku pielegnacyjnego od 10.03.1989r. do
31.03.19809r., gdyz odwolujacy sie przedstawil decyzje, ze przebywal na zasitku pielegnacyjnym w zwigzku z opieka
nad dzieckiem od 1.07.1986r. do 31.03.1989r. Na urlopie bezplatnym przebywal zas od 9.03.1989r. do 31.05.1990r.,
od 9.04.1991r. do 9.10.1991r. i od 15.04.1992r. do 31.05.1992r. Na zasitku chorobowym przebywal zas w 1992r. od
6.07. do 31.07. (26 dni), w 1993r. od 1.02. do 28.02. i od 12.12. do 31.12. (lacznie 48 dni), w 1994r. od 1.01. do 4.01
oraz od 19.04. do 5.05. (tacznie 21 dni), w 1995r. od 5.05. do 9.06., od 6.07. do 5.08. i od 21.09. do 25.09. (Yacznie 72
dni), w 1996r. od 10.01 do 11.02, od 12.04. do 30.06 oraz od 18.11. do 29.11. ({acznie 125 dni), w 1997r. od 20.05. do
28.05. 1 w dniu 30.05. (Yacznie 10 dni) i w 1998r. 0od 29.06 do 2.07. (w sumie 4 dni), a wiec lgcznie 9 miesiecy i 6 dni.

Odwolujacy domagal sie uwzglednienia mu przy okre§laniu pracy jako maszynisty pojazdu trakcyjnego
preferencyjnego przeliczenia tego czasu pracy na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry stanowi, ze za kazdy pelny rok zatrudnienia na kolei na parowym, spalinowym lub
elektrycznym pojezdzie trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz na stanowiskach manewrowych lub ustawiaczy
liczy sie jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei. Jak sam wyliczyl, posiadalby wtedy okres 15 lat i 7 miesiecy tej
pracy. Sad jednak uwaza, ze takiego preferencyjnego przeliczenia przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej
zastosowac nie mozna. Stosownie mianowicie do art. 4 pkt. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, okres skladkowy
i nieskladkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Nie
uwzglednia wiec ten przepis art. 43 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Skoro za$§ go nie uwzglednia,
nie mozna go stosowa¢. Tak wynika zreszta z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 1.12.2016r. I UK 454/15, ktory
wskazuje, ze ustawodawca wylgczyt mozliwo$¢ ustalenia okresu uprawniajacego do emerytury dla celéw nabycia
prawa od o$wiadczenia przedemerytalnego z uwzglednieniem przewidzianej w art. 43 ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS zasady, ze kazdy pelny rok zatrudnienia na kolei na parowym, spalinowym lub elektrycznym pojezdzie
trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz na stanowiskach manewrowych lub ustawiaczy liczy sie jako 14
miesiecy zatrudnienia na kolei. Wynika to za$ z tego, ze odeslanie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 30.04.2004r. o
Swiadczeniach przedemerytalnych (t. jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 170 ze zm.) nie obejmuje art. 43 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Aczkolwiek tak Sad Najwyzszy wypowiedzial sie w sprawie o §wiadczenie przedemerytalne, to w pelni odnosi sie toido
$wiadczenia, jakim jest prawo do emerytury pomostowe;j. Artykul 2 ust. 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych
rowniez nie uwzglednia przepisu art. 43 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ten art. 2 ust. 2 stanowi, ze
za okres uprawniajgcy do emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Niezaleznie od tego nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 12 ustawy o emeryturach pomostowych, przy ustalaniu okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia
sie okresow niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepis tego art. 12 nie uwzglednia §wiadczenia w postaci zasilku opiekunczego, wiec winien by¢ liczony do okresu
pracy w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze.



Trzeba powtérzy¢ za Sadem Najwyzszym, ze po dniu 31.12.2008r. prawo do emerytury nabywanej wedlug
uprzywilejowanych zasad zostalo wygaszone, co oznacza, ze dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948r. —
jak odwolujacy ur. (...) i ktorzy nie spehili przed dniem 1.01.2009r. warunkéw nabycia prawa od emerytury, nie jest
juz mozliwe ustalanie okresu uprawniajacego do emerytury przy zastosowaniu uprzywilejowanych zasad, w tym z
uwzglednieniem preferencyjnego przelicznika okresu zatrudnienia na kolei przewidzianego w art. 43 ust. 2 ustawy
emerytalne;j.

Odwolujacy sie nie speil natomiast do dnia 1.01.2009r. warunkéw nabycia prawa od emerytury, a jak podnosit na
rozprawie po ukonczeniu obecnie 60 lat zycia takie warunki spelnil, wiec powinno mu by¢ i z tego wzgledu przyznane
prawo do emerytury, bo emerytury kolejowej. Taka jednak mu nie przystuguje.

W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych Sad ma obowigzek zweryfikowac wszelkie przestanki
uprawniajace do uzyskania emerytury, a nie tylko te, ktére zostaly wskazane w decyzji organu rentowego. Stad tez sad
W niniejszym postepowaniu rozwazyl, czy odwolujacemu nalezy sie emerytura kolejowa.

Wskazaé wiec nalezy, ze emerytura kolejowa przystuguje albo z mocy art. 40 albo z mocy art. 50 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17.12.1998r. (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1270).

Aby otrzymac emeryture kolejowa z mocy art. 40 trzeba by¢ urodzonym przed 1.01.1949r., a odwolujacy sie urodzit
sie (...) Artykul ten brzmi bowiem ,Kolejowa emerytura przystuguje pracownikowi kolejowemu urodzonemu przed
dniem 1 stycznia 1949r., ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 55 lat, mezczyzn 60 lat;

1. ma okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej
15 lat zatrudnienia na kolei, lgcznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei, o
ktérych mowa w art. 44-45".

Aby otrzymaé emeryture kolejowa z mocy art. 50 warunki do uzyskania emerytury okreslone w art. 40 spelié trzeba
bylo do 31.12.2008r. Jednym z tych warunkéw okreélonych art. 40 jest osiagniecie przez mezczyzn wieku 60 lat do
31.12.2008r. Odwolujacy sie nie osiagnal jednak wieku 60 lat do 31.12.2008r.

Artykul 50 brzmi nastepujaco:

»1. Prawo do emerytury kolejowej, o ktérej mowa w art. 40, przystuguje pracownikom kolejowym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948r., a przed dniem 1 stycznia 1969r. jezeli spetniajg lacznie nastepujgce warunki:

- nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

- warunki do uzyskania emerytury okreslone w tym przepisie spetnig do dnia 31 grudnia 2008r. ,,

Podnieéc¢ tu nalezy, ze unormowanie warunkéw do otrzymania emerytury kolejowej z mocy art. 50 uznane zostato
przez Trybunal Konstytucyjny za zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (wyrok z dnia 22.06.1999r. K 5/99).
Stad wykladnia jezykowa tego przepisu jednoznacznie wskakujacego, ze osiagniecie wieku 60 lat do 31.12.2008r. do
otrzymania emerytury kolejowej z jego podstawy, nie budzi watpliwosci. Tak wskazal Sad Apelacyjny w Bialymstoku
w wyroku z dnia 27.11.2013r. III AUa 596/13 i z tym stanowiskiem trzeba zgodzi¢ sie z racji na autorytet sadu wyzszej
instancji. Jakkolwiek inna interpretacja przepisu art. 50 jest zatem nieuprawniona.

Odwolujacy sie nie ma zatem prawa do emerytury kolejowe;j.

Odwolujacy sie nie mogl tez otrzymacé emerytury w obnizonym wieku (a wiec po ukonczeniu 60 lat zycia) na podstawie
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a tylko taka jeszcze podstawa pozostawala dla odwotujacego sie, ktory



nie ukonczyl 65 roku zycia. Aby mianowicie otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS trzeba, zgodnie z tym artykulem w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, po. 43 ze zm.), w dniu wejécia w zycie wskazanej ustawy, a wiec 1.01.1999r. mieé okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Odwolujacy sie za$ 25 lat okresu skladkowego i nieskladkowego do 1.01.1999r. nie posiada, nawet gdyby — jak o
to wnosit w toku postepowania sagdowego — zaliczy¢ mu do tego okresu czas pracy na gospodarstwie rolnym w S.
od 1.09.1976r. do 31.08.1979r., kiedy to uczyl sie w Technikum (...). Jego niewatpliwy laczny okres skladkowy i
nieskladkowy na dzien 1.01.1999r. to 20 lat, 1 miesigc i 7 dni. Sa to okresy zatrudnienia od 1.09.1973r. do 20.06.1976r.
w (...) (wiloéci 2 lat, 9 miesiecy i 20 dni), od 1.09.1979r. do 22.07.1998r. w Polskich Kolejach Panistwowych (w iloSci
17 lat, 1 miesigca i 4 dni(, z wylaczeniem okresow urlopu bezplatnego w ilo$ci 1 roku, 9 miesiecy i 18 dni (kiedy nie byt
na zasilku pielegnacyjnym na opieke nad dzieckiem) oraz przebywania na zasitku dla bezrobotnych od 18.09.1998r.
do 31.12.1998r. w iloSci 3 miesiecy i 13 dni. Okres wiec 3 lat pracy na gospodarstwie rolnym bedzie niewystarczajacy.
Wskazac jednak nalezy, ze taka prace na gospodarstwie rolnym trudno byloby zaliczy¢ odwolujacemu sie do okreséw
skladkowych. Owszem, stosownie do art. 10 ust. 1 pkt. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresy pracy na
gospodarstwie rolnym przed dniem 1.01.1983r. zalicza do okresow sktadkowych, jezeli ustalone okresy pracowniczego
zatrudnienia i okresy mu rownorzedne sg krotsze od wymaganego do otrzymania emerytury, jednakze jezeli praca ta
byla faktycznie §wiadczona i w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie. W judykaturze wyksztalcil sie poglad, ze o
uwzglednieniu przy ustaleniu prawa do §wiadczen emerytalno-rentowych okreséw pracy na gospodarstwie rolnym
na podstawie wskazanego przepisu przesgdza wystapienie dwoch okolicznos$ci: po pierwsze wykonywanie czynno$ci
rolniczych powinno odbywa¢ sie zgodnie z warunkami okre$lonymi w definicji legalnej ,domownika” z art. 6 pkt 2
ustawy z dnia 20.12.1990r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (t. jedn. Dz. U. z 1998r., Nr 7, poz. 25 ze zm.) i
po drugie — czynno$ci te muszg by¢ wykonywane w wymiarze nie nizszym niz polowa ustawowego czasu pracy 1j.
minimum 4 godziny dziennie (tak miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 12.05.2000r. II UKN 538/99, z
dnia 27.06.2000r. IT UKN 61/99, z dnia 3.07.2000r. IT UKN 466/00).

Za okresy wiec pracy na gospodarstwie rolnym uwaza sie okresy wykonywania pracy na takich warunkach, jakie po
dniu 1.01.1983r. dawalyby podstawe do objecia ubezpieczeniem spolecznym rolnikéw. Jak odwolujacy sie tymczasem
wyjasnil, gospodarstwo rolne babci, na ktérym miat pracowaé, nie mialo nawet 1 ha ziemi, bo tylko 0,7290 ha. Nie
byl przy tym nawet na tym gospodarstwie zameldowany. Jakze zatem uznaé, ze byt domownikiem tego gospodarstwa
i pracowal na nim co najmniej 4 godziny dziennie, nawet jezeli byla na nim 1 krowa i 2 czy 3 Swinie, zwlaszcza ze
zamieszkiwala roéwniez na nim Zona wujka i — jak przyznal — krowe doila babcia, a p6zniej zona wujka. Obrzadek
natomiast kilku sztuk inwentarza z cala pewno$cia nie pochlanial 4 godzin dziennie. Wykluczy¢ wiec trzeba taka prace
odwolujacego sie, szczegoblnie ze rano — jak wskazal — zadnej rolniczej pracy nie wykonywal. Jezeli juz mozna byloby
odwolujacemu sie taka prace zaliczy¢, to tylko co do kilku miesiecy letnich, kiedy rzeczywiscie jest jej o wiele wiecej
w zwigzku z pracami polowymi.

Ostatecznie tez wskazac nalezy, ze nawet gdyby odwolujacemus sie z zaliczeniem kilku miesiecy pracy na gospodarstwie
rolnym przeliczy¢ mozliwy do przeliczenia okres pracy w charakterze maszynisty pojazdu trakcyjnego, stosownie do
art. 43 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, za kazdy pelny rok zatrudnienia jako 14 miesiecy, to i tak nie bedzie
on mial 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych. Mozliwy do przeliczenia okres pracy w charakterze maszynisty
pojazdu trakcyjnego to okres 12 lat, 7 miesiecy i 8 dni, a nie caly od 1.05.1983r. do 22.07.1998r., a zatem w ilo$ci
15 lat, 2 miesiecy i 22 dni. W my$] bowiem art. 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie
uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat po dniu 14.11.1991r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa. Oczywistym jest, ze urlopu bezplatnego



tez nie uwzglednia sie jako okresu niewykonywania w ogole pracy. Po przeliczeniu pracy w charakterze maszynisty
dodaé nalezaloby dodatkowo 2 lata, a praca na gospodarstwie rolnym to lacznie okolo 8 miesiecy.

Majac zatem to wszystko powyzsze na uwadze, Sad na mocy art. 477'4 § 1 kpc orzekl jak w wyroku i oddalil odwolanie.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 102 kpc i odstapil od obcigzania G. A. kosztami zastepstwa
procesowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B.. Mial bowiem na uwadze znikomy w sprawie naklad
pracy radcy prawnego organu rentowego. Radca prawny nie byt autorem odpowiedzi na odwolanie i byt tylko na jednej
rozprawie, zabierajgc glos jedynie na chwile, ogblnie popierajac stanowisko organu rentowego.
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