Sygn. akt ITI U 215/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2022r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Piotr Witkowski
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 grudnia 2022r. w Suwatkach
sprawy C. R. i M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture pomostowa

w zwigzku z odwolaniem C. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 4 lutego 2021 r. znak (...)

oraz w zwigzku z odwolaniem M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
iz dnia 3 listopada 2021 r. znak (...)

1. oddala oba odwolania;

2. zasqdza od C. R. i M. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po 180
(sto osiemdziesiqt) zlotych z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia uprawomocnienia sie
wyroku do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 4.02.2021r. odméwil M. W. prawa do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, Ze zgodnie z art. 4 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1924 ze zm.) prawo do emerytury przystuguje pracownikowi, ktéry spelia lgcznie nastepujace warunki:

1. urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,

2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,



3. osiagnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,
4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 11i 3 niniejszej ustawy,

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Natomiast Zaklad odméwil M. W. przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 4 ustawy, poniewaz po dniu
31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1
13 ustawy.

Organ rentowy wskazal tez, ze zgodnie z art. 4 w zwigzku z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do tej
emerytury przyshuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,

2. na dzief 1.01.2009r., udowodnil okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.1i 3 niniejszej ustawy wynoszacy co najmniej 15 lat, tj. pracy wymienionej w zalaczniku 1 lub 2
do ustawy o emeryturach pomostowych,

3. osiggnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,
4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,

5. przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11 3 niniejszej ustawy lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej,

6. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy

Zaktad odmoéwil M. W. rowniez przyznania emerytury na tej podstawie, poniewaz na dzien 1.01.2009r. nie udowodnit
okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy,
wynoszacej co najmniej 15 lat. Do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych w rozumieniu art. 49 ustawy
Zaklad nie zaliczyl okreséw 30.01.1980r. do 27.04.1981r. i 0od 13.05.1983r. do 31.12.2008r., poniewaz pracodawca nie
potwierdzil, ze w tych okresach M. W. wykonywal prace wymienione w zalaczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy pomostowe;j.

Zgodnie za$ z art. 51 ustawy platnik skladek zobowiazany jest do wystawienia za§wiadczenia o wykonywaniu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy za okresy przypadajace
przed 0.01.20009r. (o ile prace te wymienione zostaly w zalaczniku 1 lub 2 ustawy).

Na podstawie dowodow dolaczonych do wniosku M. W. udowodnil 38 lat, 4 miesiace i 15 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, w tym 24 lata, 4 miesigce i 22 dni okreséw pracy w szczegdlnych warunkach.

W odwotlaniu od tej decyzji M. W. zarzucil jej:

1. naruszenie art. 4 pkt. 6 ustawy o emeryturach pomostowych poprzez niezasadne przyjecie, ze po dniu 31.12.2008r.
nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych,



2. naruszenie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych poprzez niezasadne przyjecie, ze na dziefi 1.01.2009r. nie
udowodnit okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1i 3 w/
w ustawy, wynoszacego co najmniej 15 lat,

3. bezzasadne uznanie, ze niezgloszenie przez platnika skladek (zaklad pracy) do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych
pracownikow, ktorzy wykonujg prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, jest rbwnoznaczne
z niewykonywaniem przez tych pracownikéw pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

4. bezzasadne przyjecie, ze praca, ktéra od 30.01.1980r. do 20.03.2019r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w Zakladzie (...) Sp. z o.0. jako (...), nie byla praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych.

W zwiazku z tym wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej od dnia
zlozenia wniosku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

W uzasadnieniu wywodzil, Ze zaré6wno przed, jak i po 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, na okoliczno$¢é czego
zeznania zlozg zawnioskowani §wiadkowie, jak i on sam. Okoliczno$¢ te ma tez potwierdzi¢ dowod z opinii biegltego
z zakresu energetyki, elektroenergetyki, elektrotechniki i instalacji elektrycznych, ktory wykaze, ze wykonywal prace
jak w zalaczniku nr 2 pkt. 17 — elektromontera bezpos$rednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych
sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem, co po$wiadcza dokumentacja tego dotyczaca zwigzana
z jego zatrudnieniem w Zakltadzie (...) Sp. z 0.0. w upadloéci.

Wskazujac na dokumentacje pracownicza, szczeg6lnie powolal sie na:

- $wiadectwo pracy z dnia 20.03.2019r., Ze w okresie od 30.03.1980r. do 20.03.2019r. na rzecz Zakladu (...) Sp. z
0.0. wykonywal prace (...)oraz (...) budowy i remontu sieci transformatorowych i rozdzielczych oraz wykonywal w
latach 30.01.1980r. do 31.12.1988r., 0d 1.01.1989r. do 30.09.1996r., od 1.10.1996r. do 31.01.2012r. i od 1.02.2012r.
do 20.03.2019r. prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze;

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Montaz glowic kablowych firmy (...)” i muf przelotowych typu (...)1i (...);

- za$wiadczenie o ukonczeniu kursu ,Przygotowanie do samodopuszczen przy realizacji prac planowanych
wykonywanych przy urzadzeniach elektroenergetycznych (...) SA Oddzial B. przez podmioty zewnetrzne”;

- $wiadectwo kwalifikacyjne Nr (...) z 17.04.2004r. potwierdzajace uprawnienia do zajmowania sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji, odno$nie urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1 kV, urzadzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV do 220 kV, sieci
elektrycznych o$wietlenia ulicznego, aparatury kontrolno-pomiarowej i urzadzen i instalacji automatycznej regulacji,
sterowania i zabezpieczen w/w urzadzen instalacji;

- Swiadectwo kwalifikacyjne Nr (...) z 27.02.2010r. potwierdzajace uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji, odnosnie urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1 kV, urzadzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV sieci elektrycznych
o$wietlenia ulicznego, aparatury kontrolno-pomiarowe;j i urzadzen i instalacji automatycznej regulacji, sterowania i
zabezpieczen w/w urzadzen instalacji;

- Swiadectwo kwalifikacyjne Nr (...) z 19.01.2015r. potwierdzajace uprawnienia do zajmowania sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji, odno$nie urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napieciu nie wyzszym niz 1 kV, urzadzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, zespolow
pradotworczych o mocy powyzej 50 kW, sieci elektrycznych oéwietlenia ulicznego, elektrycznych urzadzen o



wykonaniu przeciwwybuchowym oraz aparatury kontrolno-pomiarowej i urzadzen i instalacji automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczen w/w urzadzen instalacji;

- $wiadectwo kwalifikacyjne Nr (...) z 19.01.2015r. potwierdzajace uprawnienia do zajmowania sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru odno$nie urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1 kV, urzadzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, zespolow
pradotwoérezych o mocy powyzej 50 kW, sieci elektrycznych o$wietlenia ulicznego, elekirycznych urzadzen o
wykonaniu przeciwwybuchowym oraz aparatury kontrolno-pomiarowej i urzadzen i instalacji automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczen w/w urzadzen instalacji;

- wydruk ze strony internetowej Zakladu (...) sp. z 0.0. z 26.02.2021r. potwierdzajacy zakres dzialalnoSci
przedsiebiorstwa i — tym samym — mozliwego zakresu obowigzkéw oséb zatrudnianych przez to przedsiebiorstwo,
w tym jego samego, i ustalenia, ze w ramach zatrudnienia w Zakladzie wykonywano prace dotyczace m.in. budowy,
remontéw i modernizacji linii napowietrznych WN, SN i nn, réwniez pod napieciem.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Wskazat tez, ze odwolujacy sie nie przedlozyl dowodéw w postaci zgloszenia do 0s6b zatrudnionych w szczegblnych
warunkach i oplacania skladki na fundusz emerytur pomostowych.

Decyzja z dnia 3.11.2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwit C. R. prawa do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 4 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1924 ze zm.) prawo do emerytury przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,

2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 11 3 niniejszej ustawy,

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Natomiast Zaklad odmoéwil C. R. przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 4 ustawy, poniewaz po dniu
31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1
i3 ustawy.

Wskazal, ze zgodnie z art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych, w przypadku wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze po 31.12.2008r. platnik sktadek jest zobowigzany dokonaé zgloszenia
pracownika na drukach ZUS ZSWA do 31 marca danego roku kalendarzowego za rok poprzedni. W przypadku
wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w szczegoélnych warunkach
w danym roku kalendarzowym platnik skladek przekazuje do Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.



Na podstawie dowod6éw dolaczonych do wniosku, uzyskanych w wyniku postepowania, Zaklad uznal za udowodnione
38 lat, 4 miesiace i 17 dni okresow sktadkowych i nieskladkowych, w tym 18 lat i 11 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji C. R. wskazal, ze organ rentowy dokonatl blednej analizy stanu faktycznego przedmiotowe;j
sprawy. Warunki pracy, w jakich byl zatrudniony przed i po 31.12.2008r., nie zmienily sie. Calg wine za nieoplacanie
skladek ponosi pracodawca — (...) B., dlatego wydana decyzja jest krzywdzaca.

W odpowiedzi na odwolanie na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie i podtrzymal podstawy zaskarzonej
decyzji.

Wskazal tez, ze uwzglednit okres pracy w warunkach szczegdlnych zgodnie ze §wiadectwem pracy w warunkach
szczegoblnych z 17.03.2019r. Wskazano w nim, iz praca w warunkach szczeg6lnych w Zakladzie (...) w B. wykonywana
byta w okresie od 6.12.1984r. do 31.12.2008r.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.
Odwolujacy sie nie spelnia bowiem warunkéw do otrzymania prawa do emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12,
przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1.01.1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 tej ustawy;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Natomiast na podstawie art. 49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystluguje réwniez osobie, ktora:

1) po dniu 31.12.2008r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych, uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.2009r. okresy pracy w
szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze wylacznie w sytuacji spelnienia
przez ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz musza one by¢ spelione lacznie.



Przy spelnieniu warunkéw formalnych, warunkiem koniecznym jest praca po 31.12.2008r. w warunkach szczegélnych
lub szczegblnym charakterze okreslonych ustawa o emeryturach pomostowych, wskazana w wykazie prac, stosownie
do art. 3 ust. 1i 3 tej ustawy. Te wskazane w wykazie prace, stosownie do art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych prace w warunkach szczegblnych lub szczegdlnym charakterze, sa jeszcze bardziej ,,szczegolne”, niz
obowiazujace przed 1.01.2009r. W sytuacji odwolujacych sie, bedzie to — stosownie do art. 3 ust. 2 ustawy, w zalaczniku
nr 2 prac w szczegblnym charakterze — praca elektromonter6w bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji
napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

Jezeli natomiast osoby ubiegajace sie o emeryture pomostowa nie spelniaja warunku kontynuowania pracy w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych po 31.12.2008r., to — zgodnie z art. 49 tej ustawy — musza spelnia¢ warunek 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy przed 1.01.2009r., czyli, w sytuacji
odwolujacych sie, 15 lat pracy w charakterze elektromonteré6w bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji
napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

Odnoénie tymczasem odwolujacych sie, nie mozna méwié w sprawie, ze wykonywali prace elektromonteréow
bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac
pod napieciem. Nie dowodzi bowiem tego zebrany w sprawie material dowodowy, a tym bardziej zaprezentowany
przez odwotujacych sie, ktorzy gléwnie powolywali sie na to, ze bedac zatrudnionymi, w tym po 31.12.2008r.,
uczestniczyli w usuwaniu awarii napowietrznych sieci elektroenergetycznych, a takze dokonywali przylaczy nowych
uzytkownikow do sieci elektrycznych oraz budowali w poblizu napowietrznych sieci elektroenergetycznych nowe
takie sieci, ktore po przelgczeniu zastepowaly te stare. Czynnosci tych dokonywali za$ po sprawdzeniu, ze nie ma
napiecia w sieci elektroenergetycznej, badz odizolowaniu napiecia w sieci w celu kontynuowania pracy. Fakt wszakze,
ze odwotujacy sie posiadali $wiadectwa kwalifikacyjne oraz zaswiadczenia o ukonczonych kursach, na ktore wskazywat
odwolujacy sie M. W., o niczym nie przesgdzal. Tak samo wystawione odwolujacym sie Swiadectwa pracy o niczym
nie przesadzaly. Organ rentowy moze bowiem zakwestionowaé $wiadectwo pracy potwierdzajace wykonywanie
zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Zadne bowiem $wiadectwa pracy nie s3 dokumentami urzedowymi w
rozumieniu art. 243 § 11 2 kpce, gdyz podmiot wydajacy takie §wiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem
wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Tylko dokumenty wystawione przez wskazane organy
stanowia dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo za§wiadczone. Natomiast omawiane Swiadectwa pracy traktuje sie
w postepowaniu sgdowym jako dokumenty prywatne w rozumieniu art. 245 kpc, §wiadczace dowod tylko tego, ze
osoba, ktora je podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zaréwno co
do prawdziwo$ci wskazanych w nim faktéw, jak i do prawidlowo$ci powolanej podstawy prawnej. Odwolujacy sie
musieli wiec udowodnié, ze faktycznie wykonywali stosowne prace pod napieciem, majac do tego uprawnienia. Jak
wynika z akt sprawy, przepisow tego dotyczacych i szczegblnie zeznan $§wiadkéw W. H., pracownika Zaktadu (...) w B.
na stanowisku kierowniczym, a takze P. C. — (...) w pogotowiu energetycznym w (...) ( Zakladzie (...)), a p6zniej (...)
pogotowia energetycznego i G. M., (...) pogotowia energetycznego, do prac pod napieciem trzeba bylo mie¢ specjalne
uprawnienia prac pod napieciem — (...), a takich, jak przyznali odwolujacy sie stuchani w charakterze strony w trybie
art. 299 kpc, nie posiadali.

Okoliczno$¢ wykonywania prac pod napieciem jest w sprawie istotna. Prace bowiem wskazane w poz. 17
zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych dotycza prac elektromonteréw bezposrednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.
Prace wiec elektromonter6w musza by¢é wykonywane bezposrednio przy usuwaniu awarii napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pod napieciem i eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w
warunkach prac pod napieciem. Nie sg tu kwalifikowane jako prace w szczegdlnym charakterze — jak to uwazali
odwolujacy sie — tylko same prace bezpos$rednio przy usuwaniu awarii napowietrznych sieci elektroenergetycznych,
bez warunkéw prac pod napieciem. Przepis wszakze wskazany w poz. 17 zalacznika 2 co do warunkéw pracy pod
napieciem dotyczy awarii i eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych. Gdyby dotyczyl usuwania awarii
tych sieci bez warunko6w prac pod napieciem, to po stowach ,przy usuwaniu awarii” nie bylby przerwany slowami ,oraz



eksploatacji”. Poza tym slowa , przy usuwaniu awarii” nie wiadomo czego dotyczylyby. Tak wiec stowa ,,przy usuwaniu
awarii” i ,oraz eksploatacji” trzeba czytaé¢ lacznie, jako dotyczacych napowietrznych sieci elektroenergetycznych w
warunkach prac pod napieciem.

Powolani w sprawie biegli sadowi P. K. z zakresu sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
oraz J. D. (1) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wskazali, na czym polega praca pod napieciem. Prace pod
napieciem to bowiem wszelkie prace, podczas ktérych pracownik ma kontakt z cze$ciami pod napieciem lub siega
w strefie pod napieciem dowolng czescia ciala albo trzymanymi narzedziami, elementami wyposazenia lub sprzetu.
Biegly przy tym P. K. wskazal, stosownie do § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Energii z dn. 28.08.2019r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych, na minimalne odstepy w powietrzu od
nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czeéci. Uznal takze, w przeciwienstwie do bieglego J. D.
(1), ze odwolujacy sie M. W. pracowal w szczeg6lnym charakterze. Wykonywal bowiem prace zwiazane z budowa
i modernizacja linii oraz stacji i rozdzielni elektroenergetycznych, co wynika z jego akt osobowych. Posiadal tez
poczatkowo uprawienia do eksploatacji sieci, instalacji i urzadzen najwyzszych napie¢ NN o napieciu do 220
kV, a pdzniej rowniez bez ograniczen napiecia. Obowigzujace natomiast prawo pozwala kazda robote w zakresie
elektrotechniki i elektroenergetyki, zgodnie z treScig w/w § 23 ust. 1 rozporzadzenia, wykonaé albo pod napieciem
albo w poblizu napiecia, albo przy wylaczonym napieciu. Ponadto wskazal, ze do prac w normalnej praktyce
eksploatacyjnej, ktérych wykonanie nie jest mozliwe w oparciu o technike prac przy wylaczonym napieciu lub
w poblizu napiecia, naleza prace pomiarowe i kontrolne. W czasie wykonywania pomiaréw dokonuje sie albo
pomiaréw parametréow sieci, instalacji i urzadzen elektroenergetycznych pozostajacych pod napieciem, albo tez
dokonuje sie pomiaré6w parametréw sieci, instalacji i urzadzen elektroenergetycznych wylaczonych spod napiecia, ale
za pomoca napiecia probierczego, specjalnie generowanego na potrzeby wykonania pomiaréw, czesto wielokrotnie
przekraczajacego warto$ci znamionowe. Prace za$§ pomiarowe i kontrolne sa nieodzownym elementem niemal kazdej
wykonywanej pracy, shuzg bowiem albo diagnostyce sprawnoéci sieci, instalacji i urzadzen elektroenergetycznych albo
detekcji uszkodzen i awarii, albo tez potwierdzeniu sprawnoéci sieci, instalacji i urzadzen elektroenergetycznych po
wykonanych czynno$ciach eksploatacyjnych. Nie wskazal natomiast doktadnego wymiaru godzinowego czasu pracy
odwolujacego sie w technologii pod napieciem w stosunku do prac w technologii w poblizu napiecia i bez napiecia, bo
zgodnie z tredcia art. 128 § 1 kp, czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, a nie czas faktycznego realizowania roboty.

W obliczu jednak braku precyzyjnego odniesienia sie bieglego P. K. do poszczegdlnych elementéw definicji pracy w
szczegblnym charakterze w aspekcie pkt. 17 zalacznika Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych i braku blizszej
analizy materialu dowodowego w sprawie, jego opinii podzieli¢ nie mozna bylo. Nie zwazyt bowiem na to, a co uczynil
biegly J. D. (1), ze zaden ze §wiadkow przestuchanych w sprawie nie zeznal, aby odwolujacy sie M. W., a co za tym i
idzie odwolujacy sie C. R., wykonywal prace przy usuwaniu awarii czy tez eksploatacyjne pod napieciem. Swiadek F.
D. zeznal mianowicie, ze nie ma takiej technologii, zeby pracowaé pod napieciem linii napowietrznych oraz ze prac
na stacjach transformatorowych i rozdzielniach nie wykonuje sie pod napieciem. Swiadek A. N. zeznal, ze na pewno
nie robili prac pod napieciem linii biegnacych w polu, a tylko przytacza do domu robione byly pod napieciem. Sam
odwotujacy sie C. R. zeznal tez wcze$niej, stuchany jako Swiadek, ze nie ma takiej mozliwosci, by kto$ wchodzil pod
napiecie. Z ich wszystkich zeznan wynika tylko, ze wykonywali remonty, budowy i modernizacje napowietrznych linii
energetycznych, a jak zachodzila potrzeba, to tez pracowali przy usuwaniu awarii.

Za bieglym J. D. (1) nalezy powtorzy¢, ze odwoltujacy sie M. W. oraz C. R., ktory byl (...), w jakiej pracowal M. W.,
zajmowali sie w swoim Zaktadzie (...) budowa, remontami i modernizacja sieci i stacji transformatorowych, ale w
warunkach pracy bez napiecia. Prace te zlecane byly przez inwestora, ktérym byly terenowe Zaklady (...) eksploatujace
urzadzenia i sieci linii energetycznych. Kazdy zaklad elektryczny w Polsce, co pdZniej wynika z zeznan Swiadkow: J. D.
(2) - (...) generalnego (...) Oddzialu w B., oraz powolanych juz P. C.iG. M., w strukturze swej posiadal i posiada wlasne
grupy elektromonteréw, calodobowo nadzorujace i dbajace o stan techniczny wszystkich eksploatowanych sieci —
linii energetycznych przesylajacych energie eklektyczna do odbiorcéw i na biezaco usuwajaca powstale awarie sitami
wlasnymi. W sytuacjach za$ zwigzanych z powaznymi awariami, wyniklymi z przyczyn technicznych lub pod wplywem



zewnetrznych trudnych warunkéw pogodowych, (...) dodatkowo korzysta przy ich usuwaniu z ustug branzowych
podwykonawcow, z ktorymi ma zawarte stosowne umowy. W takiej sytuacji, oile Zaklad (...) w B. mial z (...) podpisana
umowe, to po zleceniu prac przy usuwaniu awarii wysylat swoja grupe (...), w skladzie ktorych pewnie byli odwolujacy
sie, jednak nie wykonywali pracy pod napieciem. Jak podkreslil biegly J. D. (1), wykonywaé prace pod napieciem moga
tylko pracownicy, ktérzy ukonczyli kurs specjalistyczny, uprawniajacy do pracy technika (...), i zlozyli z wynikiem
pozytywnym egzamin z nabytych umiejetnoSci. Zresztg wszyscy w sprawie Swiadkowie, w tym pdzniej wyzej wskazani
zeznali, ze awarie zawsze byly usuwane bez prac pod napieciem, gdyz napiecie podczas usuwania awarii musialo byc
wylaczone.

Majac powyzsze na uwadze, trudno wiec i przyja¢, aby Zaklady (...) zlecaly Zakladom (...) wykonywanie prac
eksploatacyjnych napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem, a tym bardziej aby
wykonywali je odwolujacy sie, nie majacy uprawnien do prac pod napieciem. Posiadanie uprawnien do odpowiednich
prac na urzadzeniach elektroenergetycznych i do ,samodopuszczenia sie” do pracy na nich to nie to samo, co praca
na nich pod napieciem. Bez posiadania odpowiednich uprawnienn wykonywania prac pod napieciem, posiadanie
jedynie uprawnien do odpowiednich prac na urzadzeniach elektroenergetycznych, upowazniato tylko do prac na tych
urzadzeniach bez napiecia. Trzeba tez w tym miejscu zauwazy¢, ze nikt ze $wiadkdéw nie wskazal, aby odwolujacy sie
wykonywali prace (...) na napowietrznych sieciach elektroenergetycznych pod napieciem.

Odwolujacy sie nie wykonywali wiec prac (...) bezpos$rednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych
sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

Za taka nie mozna bowiem tez uzna¢ i dokonywania przytaczen nowych uzytkownikow do istniejacej sieci. Nie
jest to wszakze eksploatacja napowietrznych sieci elektroenergetycznych. Prace eksploatacyjne to — zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych
z dnia 28.03.2013r. (Dz. U. z 2013r. poz. 492) — prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych w zakresie
ich obslugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym, a tym samym na istniejacych juz sieciach
elektroenergetycznych. Przylaczanie nowych uzytkownikéw do sieci nie mieéci sie wiec w katalogu powyzszych prac.
W wykazie prac, jakie Zaklad (...) w B. zlecil wykonanie Zakladowi (...) w B., tez brak jest prac jako eksploatacyjnych
napowietrznych sieci elektroenergetycznych. Ocena wiec tez przestuchanych w sprawie §wiadkow K. K. i A. H,,
pracownikéw Zaklad (...) w B., ze odwolujacy sie pracowali pod napieciem, dotyczy ewentualnie prac zwigzanych z
przylaczeniem nowych uzytkownikéw. Ich tez zeznania ocenié nalezalo jako wspomagajacych w dazeniu do uzyskania
przez odwotujacych sie emerytur pomostowych, gdyz byli pracownikami tego samego zakladu. Mie¢ tez nalezy
na uwadze, ze Zaklad (...) Sp. z 0.0. w upadloéci udzielil informacji, ze ich pracownicy nie usuwali awarii oraz
nie dokonywali eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem. Jezeli
zatem odwolujacy sie samodopuszczali sie do prac zwigzanych z przylaczeniem nowych uzytkownikéw i dokonywali
samego juz ich przylaczenia do sieci bedacych pod napieciem, to nie w ramach eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych. Trudno tez uznaé, aby taka praca byla wykonywana w rygorze wskazanym w art. 3 ust. 5 ustawy
o emeryturach pomostowych, ktéry stanowi, ze za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnym charakterze
uwaza sie pracownikéw wykonujgcych pod dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o
ktérych mowa w ust. 3 (czyli zalgczniku nr 2). Pelny wszakze wymiar czasu pracy to praca pod napieciem catego dnia
pracy, a nie tylko jaki$ czas w celu dokonania odlaczenia czy przylaczenia.

Praca wiec odwolujacych sie w szczegbdlnych warunkach to tylko praca do 31.12.2008r. przy wytwarzaniu, przesylaniu
energii elektrycznej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych jako (...) niskich i srednich
napie¢ (Wykaz A Dzial II rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dz. Urz. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ale bez
napiecia. Taka za$ sama przez sie nie daje podstaw do przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Majac zatem to wszystko na uwadze, Sad orzekl na podstawie art. 477'4 § 1 kpc jak w pkt. 1 wyroku i oddalit odwolania.



O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 99 kpc w zw. z art. 98 § 1i 3 kpc i w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnosSci radecow prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804 ze zm.).
Odwolujacy sie przegrali sprawe, obowigzani sa wiec uiscic¢ koszty zastepstwa procesowego organu rentowego.
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