Sygn. akt ITI U 572/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2022r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Karolina Dubnicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 stycznia 2022r. w Suwatkach
sprawy E. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury pomostowej

w zwigzku z odwotaniem E. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 7 wrze$nia 2021 r. znak (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje E. C. prawo do emerytury pomostowej od 23 lipca 2021
roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z7.09.2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. odméwit E. C. prawa do emerytury pomostowe;j.
Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U.z 2018 r. poz. 1924), ustawy
z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2021 1. poz. 291 ze zm.)
i inne podni6sl, iz wnioskodawca nie udowodnil wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w wymiarze 15 lat.

W odwotlaniu od tej decyzji E. C. domagal sie jej zmiany i ustalenia, ze przystuguje mu prawo do emerytury pomostowej
po uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych spornych okresé6w pracy. Wnioskowal o przestuchanie
na te okoliczno$¢ wskazanych swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje :

E. C. (ur. (...)) wdniu 23.07.2021 r. wystapil z wnioskiem o emeryture pomostowa. Do wniosku dotaczyt $wiadectwo
pracy sporzadzone 31.07.2000 r., wskazujace, ze 0d 19.11.1984 r. do 31.07.2000 r. byt zatrudniony w (...)w O. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy pogotowia ratunkowego. W pkt. 8 tego $§wiadectwa potwierdzono



tez, ze w okresie tym wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze stale i w pelnym
wymiarze etatu, jako kierowca pogotowia ratunkowego wg wykazu A Dzial VIII poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
77.02.1983 r. W $wiadectwie pracy wskazano okresy nieskladkowe przypadajace w okresie zatrudnienia.

Ponadto wnioskodawca dolaczyt $wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych sporzadzone 2.10.2018 .
i opatrzone pieczecia naglowkowa Wojewddzkiej (...) ZOZ w S. i imienng Dyrektora tej placowki, zaswiadczajace, ze
E. C. byt zatrudniony w tym zakladzie od 19.11.1984 r. do 29.02.2000 r. i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace jako kierowca samochodu uprzywilejowanego w ruchu wymienione w wykazie A Dzial
VIII poz. 2 pkt 1 stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983 r.
(§wiadectwa pracy k. 4 i 5 akt rentowych).

Kolejne $wiadectwo pracy dokumentuje zatrudnienie E. C. w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w E. na podstawie umowy o prace w okresie od 1.08.2000 r. do 31.12.2000 r. na stanowisku kierowcy karetki, ze
wskazaniem w pkt. 8, ze w okresie tym wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierowca pogotowia ratunkowego. O tym okresie pracy w szczeg6élnych
warunkach zaswiadcza tez $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach opatrzone data 27.12.2000
r. i pieczecia imienna likwidatora SP ZOZ E. w likwidacji, potwierdzajace, ze w okresie tym wykonywal prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze etatu, jako kierowca pogotowia
ratunkowego wymienione w wykazie A Dzial VIII poz. 2 pkt 1 stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zaktadach pracy
resortu zdrowia (§wiadectwa pracy k. 6 i 7 akt rentowych).

Wskazanych w $wiadectwach okreséw pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych, organ rentowy nie zaliczyt
do prac wykonywanych w warunkach szczegblnych lub o szczegblnym charakterze z uwagi na braki formalne tych
dokumentow.

Sad pozyskal akta osobowe odwolujacego z jego okresu zatrudnienia jako kierowcy pogotowia ratunkowego (koperta
k. 19 akt). Byl on zatrudniony poczatkowo jako kierowca (...)w S. — Rejon w E., a nastepnie w wyniku przeksztalcen
pracodawcy w (...) w O. Rejon E. (od 1.03.2000 r.) réwniez na stanowisku kierowcy pogotowia ratunkowego. Z dniem
1.08.2000 r. Rejonowa (...) w E. zostala przejeta przez (...)Zaklad Opieki Zdrowotnej w E.. Nie zmienilo sie jednak
stanowisko pracy E. C., ani rodzaj wykonywanych przez niego czynnosci.

Akta osobowe sg kompletne, znajduja sie w nich umowy o prace, zakresy czynnoSci, zlecenia wykonywania dodatkowej
pracy — noszowego, angaze dokumentujace wysoko$¢ wynagrodzenia i inne. Dokumenty w aktach osobowych nie
wskazuja na przerwy w zatrudnieniu, poza miesiecznym urlopem bezplatnym od 1.04.1989 r. do 30.04.1989 r., ani
na zmiane stanowiska pracy.

W sprawie przestuchani zostali tez Swiadkowie, pracujacy z odwolujacym kierowca — zmiennik J. B. oraz kierownik
placowki w E. K. J. (zeznania k. 31-32). Z zeznan przestuchanych $wiadkéw i wyjasnienn odwolujacego wynika, ze
caly czas pracowal on w tym samym miejscu, byly tylko przeksztalcenia wlasnosciowe pracodawcy. Podjal prace
kierowcy karetki reanimacyjnej, pogotowia ratunkowego i pracowal na tym samym stanowisku do 2000 roku. Karetka
reanimacyjna zajmowala sie tym, co dzisiaj ratownicy medyczni, z wiekszym wyposazeniem, shizyla do ratowania
zycia, wyjezdzata do wypadkow. Zwykla karetka pogotowia byla tez pojazdem uprzywilejowanym, wszystkie karetki
mogly jezdzi¢ na sygnalach. Praca kierowcy karetki reanimacyjnej to jazda jako kierowca i udzial w ratowaniu, tak jak
caly zesp6l. Odwotujgcy odbyl szkolenia z pierwszej pomocy. W 1984 roku §wiadek K. J. przyjmowat E. C. do pracy,
byl jego przelozonym i w swych zeznaniach potwierdzil, ze E. C. pracowal od pierwszego dnia pracy jako kierowca
karetki pogotowia ratunkowego "erki", do konca na tym stanowisku. Samochody sie zmienialy, ale stanowisko pracy
nie ulegato zmianie. Nie bylo przerw w pracy, do jednego samochodu bylo przydzielonych dwoch kierowcow, a jak
byla awaria, zapewniano ciagloéc pracy - kierowcy przesiadali sie na inny samochdéd.

Do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, w ocenie Sadu, nalezy zaliczy¢ okresy udokumentowane
Swiadectwami pracy w warunkach szczegélnych, to jest okres zatrudnienia w Wojewodzkiej (...) w S. od 19.11.1984



r. do 29.02.2000 1. oraz w SP ZOZ E. w likwidacji w okresie od 1.08.2000 r. do 31.12.2000 r., jako prace kierowcy
pojazdu uprzywilejowanego wymienione w zalaczniku nr 2. Wykaz prac o szczegdlnym charakterze do ustawy z
dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924) poz. 9 prace kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych. Brak wprawdzie w ocenie Sadu podstaw do pominiecia okresu od 1.03.2000 r. do 31.07.2000 r.,
ale nie jest to istotne i nie wymaga dowodzenia, gdyz laczny okres pracy w szczegdlnym charakterze, po wylaczeniu
okresow nieskladkowych i urlopu bezplatnego wynosi ponad wymagane 15 lat (15 lat 7 miesiecy i 12 dni).

Ponadto z karty przebiegu zatrudnienia wynika, ze wnioskodawca legitymuje sie stazem zatrudnienia wynoszgcym 28
lat 2 miesiace i 28 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924) zastapila nowymi regulacjami,
okreslajacymi zasady nabywania weczesniejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, okre§lajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Celem tej
ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach pracy lub w
szczegb6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przej$cia na emeryture
przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osbb, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy
na starych zasadach, na wczeéniejsze przej$cie na emeryture powinny zostac¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter
przejsciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31.12.1948 r., ktore
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust.113;

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.2009 r. okresy pracy w szczegélnych warunkach w
rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez
ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz muszg one by¢ spelnione lacznie.

Na podstawie art. 49 ustawy pomostowej prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;



2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 7 i art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z powyzszego wynika, ze warunkiem nabycia emerytury pomostowej w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy o
emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie okre§lonym stazem w warunkach szczego6lnych lub w szczegblnym
charakterze oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych,
tj. po 31 grudnia 2008 r. Natomiast jezeli osoba ubiegajgca sie o to $§wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze i z tego wzgledu posiada jedynie staz pracy w warunkach szczegélnych
wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, to moze naby¢ prawo do ,nowego” $wiadczenia jedynie wowczas,
gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu
obecnie obowigzujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych) lub o szczegélnym charakterze
(art. 3 ust. 3 tej ustawy).

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ jeden z licznych wyrokéw Sadu Najwyzszego w tej kwestii np. z 13.03.2012
r. sygn. IT UK 164/11 (LEX 1289168), w ktorym wskazal, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture
pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy, jest legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w
warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po
1.01.2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych
lub szczegolnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej” wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiséw, moze nabyé¢ prawo do "nowego" §wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegbOlnych lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (por. réwniez wyrok Sadu
Najwyzszego z 4.09.2012 1. sygn. I UK 164/12, LEX 1284720 i z 4.12.2013 1. Il UK 159/13, LEX 1405231 oraz wyrok
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 2.04.2014 r. sygn. III AUa 2302/13, LEX 1506769).

Zgodnie z trescia art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach, to prace zwiazane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1, a w szczeg6lnym charakterze zaltacznik nr 2 do ustawy.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy wykazal, iz przed 31.12.2008 r. pracowal w szczegdlnym charakterze kierowcy
pojazdu uprzywilejowanego. Prace te wymienione sa w zalaczniku nr 2 — wykaz prac o szczeg6lnym charakterze - pkt
9- do ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924). Lacznie okres ten
wynosi ponad wymagane 15 lat. Pozostale warunki do nabycia emerytury pomostowej rowniez zostaly spelnione.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



