Sygn. akt ITII U 209/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2022r.

Sad Okregowy w S. III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 grudnia 2022r. w S.
sprawy JJ. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

w zwigzku z odwolaniem J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 5 kwietnia 2022 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i do ustalenia wysokosci kapitatu poczqgtkowego J. S. przyjmuje okres
Jjego zatrudnienia w Osrodku (...) w P. T. w okresie od (...). do (...). w wymiarze nie nizszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy.

UZASADNIENIE

Decyzja z (...) r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504), odméwil J. S. ponownego
ustalenia kapitatu poczatkowego.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze J. S. nie udowodnil zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy za okres
wykazany $wiadectwem pracy z (...) T.

W odwolaniu od tej decyzji J. S. domagal sie jej zmiany i uwzglednienia do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
okresu zatrudnienia od (...) r. do (...) r. Twierdzil, ze byt zatrudniony w tym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy,
na dowdd czego wnosil o przestuchanie $wiadka.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie i podtrzymat podstawy skarzonych decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:



J. S. urodzil sie (...) Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z (...) r. przyznano mu prawo do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, poczatkowo okresowo, a nastepnie na stale (decyzje k. (...) i (...)akt rentowych ,I”).

Whniosek w sprawie kapitalu poczatkowego J. S. zlozyl do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.(...) r.
Organ rentowy decyzja z (...) r. ustalil kapital poczatkowy, przyjmujac okresy skltadkowe: 11 lat i 21 dni oraz okresy
nieskladkowe: 1 miesiac. W decyzji ustalono warto$¢ kapitalu poczatkowego na 1.01.1999 r. — (...) zL. Do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil urlopu bezplatnego od (...) r.do (...)r.iod (...) r.do (...)
r. oraz zatrudnienia w O$rodku (...) od (...) r. do (...) r. z uwagi na to, ze w $wiadectwie pracy nie wskazano wymiaru
czasu pracy.

Do kolejnego wniosku w sprawie kapitalu poczatkowego zlozonego (...)., J. S. dolaczyl o$wiadczenie o braku
dokumentéw, dotyczacych zatrudnienia w Osrodku (...) od (...) do (...), pismo Urzedu Miejskiego w S. z 10.02.2022
r., potwierdzajace brak w archiwum dokumentéw tego pracodawcy oraz zeznanie §wiadka H. K., potwierdzajace ten
okres zatrudnienia wnioskodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy (akta rentowe (...)).

Zakwestionowane $wiadectwo pracy (k. (...) akt rentowych I) posiada wszelkie cechy autentycznego dokumentu.
Sporzadzone zostalo wS. (...)r., zaopatrzone w piecze¢ nagtowkowa Osrodka (...) P. T. (pieczatka nie jest czytelna w
calo$ci), zawiera liczbe porzadkowa dziennika: L.dz. (...) oraz piecze¢ imiennag i podpis nieczytelny zastepcy kierownika
ds. administracyjno-gospodarczych J. B.. Z zapiséw w Swiadectwie wynika, ze J. S. zatrudniony byl w tym osrodku na
podstawie umowy o prace, jako pracownik staly w niepelnym wymiarze czasu pracy od (...) r. do (...) r., na stanowisku
(...), z wynagrodzeniem miesiecznym (...) z}. Stosunek pracy zostal rozwigzany na zasadzie porozumienia stron i
porozumienia miedzy zakladami pracy. Zakladem pracy, ktory ,,przejal” na zasadzie porozumienia stron odwolujacego
sie byta (...) w S.. J. S. byl tam zatrudniony od (...) r. do (...) r. na podstawie umowy o prace, jako pracownik staly w
niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. na V2 etatu (§wiadectwo pracy z (...) r. k. (...) akt rentowych ,,I"”).

Sad poszukiwal akt osobowych odwolujacego z tego okresu zatrudnienia oraz akt osobowych z okreséw zatrudnienia
u kolejnych pracodawcow (k. (...) -(...), notatka k. (...) archiwa k. (...)). Poszukiwania nie przyniosly spodziewanego
rezultatu. Nadeslano jedynie akta osobowe odwolujacego sie, dotyczace zatrudnienia w Browarze (...) sp. z o.0.
w S. od (...) r. do (...) r. (koperta k. (...)). Znajduje sie w nich kwestionariusz osobowy, brak jednak adnotacji o
weczesniejszych okresach zatrudnienia, czy $wiadectw pracy wystawionych przez poprzednich pracodawcow. Akta te
zawieraja natomiast pismo podpisane przez Zastepce Prezesa Zarzadu (...) w S., gdzie odwolujacy sie byl zatrudniony
(przejety) po zakonczeniu dzialalno$ci oSrodka (...). W piSmie tym wyrazono zgode na jego dodatkowe zatrudnienie
w(..)wS..

Przestuchana w sprawie w charakterze Swiadka H. K. (k. (...)) zatrudniona byta w Oérodku (...), w tym samym okresie,
co odwolujacy sie. Na rozprawie okazala §wiadectwo pracy z (...)r. wystawione przez O$rodek (...) - Z. S. w P. T.
stwierdzajace, ze H. K. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik staly od (...) r. do (...) r.
na stanowisku(...), ostatnio (...). Stosunek pracy rozwigzany zostal na zasadzie porozumienia stron i porozumienia
miedzy zakladami pracy. Swiadectwo pracy opatrzone zostalo pieczecia nagltéwkowa pracodawcy i pieczatka imienng
kierownika osrodka (...) - B. W. podpis nieczytelny.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze wprawdzie J. S. prace rozpoczal rok pdzniej, ale rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo w tym
samym czasie i na tej samej podstawie, co wiazalo sie z zakonczeniem dzialalno$ci osrodka i przejeciem pracownikéw
przez Spoéldzielnie (...), prowadzaca m.in. stoléwke w Urzedzie (...)w S..

J. S. byt (...). Naprawy samochod6w wykonywal na terenie warsztatu, ktéry prowadzit jego ojciec w S.. W osrodku
wypoczynkowym byly 3 samochody: (...). W sezonie letnim pracowaly na potrzeby osrodka, po sezonie obshugiwaly
stolowke dzialajaca przy Urzedzie (...) w S.. Samochody do naprawy podstawiali mu kierowcy, wskazujac co nie
dziala prawidlowo. Po wykonaniu naprawy samochody odbierali. Kierowca ewidencjonowat zlecenia na naprawy
samochodow. Prace odwolujacego sie nadzorowatl tez kierownik W., ktory przyjezdzal co pewien czas, nawet kilka
razy w tygodniu na teren warsztatu. Sprawdzal, co zostalo zrobione, odbywalo sie to w formie ustnej. Zdarzalo sie,



ze kierowca byt 3-4 razy dziennie w warsztacie ze zgloszeniem usterki, a czasami nie byl ani razu w ciagu tygodnia.
Ponadto odwolujacy sie wzywany byl na teren o$rodka do réznych napraw (klamka sie urwala, barierka pekla).
Przyjezdzal kierowca i mowil, ze trzeba jecha¢ na naprawe. Nie podpisywal codziennie listy obecno$ci i nie zglaszal
sie codziennie na teren oSrodka. Liste podpisywal przy odbiorze i kwitowaniu wynagrodzenia. Przyjezdzala wowczas
na teren oSrodka kasjerka Urzedu (...) wyplacala pensje wszystkim tam zatrudnionym. Swoéj czas pracy J. S. okreslil
jako nienormowany, okreslony wymiarem zadan. Po sezonie wnioskodawca naprawial samochody, ktore jezdzily w
Urzedzie (...) i te ktore obslugiwaly stolowke. Samochody ciagle wymagaly napraw, a zaopatrzenie trzeba bylo dowiez¢
codziennie.

W $wiadectwie pracy J. S. okre§lono wynagrodzenie w wysokoSci (...) zI miesiecznie. Wskazane wynagrodzenie
stanowilo wiecej niz najnizsze wynagrodzenie ustalone w tamtym okresie - najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce
w gospodarce uspolecznionej przez caly sporny okres zatrudnienia wynosito(...)zt ( inf. ze strony ZUS). Ponadto
zatrudniona ostatnio na stanowisku (...) H. K. zarabiala miesiecznie (...)zl (zapis w jej $wiadectwie pracy). Wskazuje
to na wymiar czasu pracy J. S. wyzszy niz p6l etatu. Na wymiar /2 etatu wskazuje natomiast kolejny pracodawca, ktory
~przejal” pracownikéow likwidowanego o$rodka, czyli (...).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe daje podstawe do ustalenia, ze J. S. zatrudniony byl w Osrodku (...) —-Z.
S.wP.T.od(...) r. do (...) r. w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokoéci (...) zl.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 173 ust. 1i 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2022 poz. 504), kapital poczatkowy jest obliczany dla kazdego ubezpieczonego urodzonego po 31.12.1948
r. a przed 1.01.1999 r., oplacajacego skladke na ubezpieczenia spoleczne lub za ktérego skladke te oplacal platnik
skladek. Stanowi on rodzaj rozliczenia z systemem ubezpieczen spolecznych obowigzujacym przed 1999 r. Podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym
ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1.01.1999 r. Stosownie do art. 15 ust. 1
ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Do podstawy wymiaru §wiadczenia przyjmuje sie zatem sktadniki wynagrodzenia
(przychéd, dochod), ktére w rozumieniu przepisbw o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
obowigzujacych we wskazanym przez wnioskodawce okresie, podlegaly skladce na ubezpieczenia spoleczne. Nie
uwzglednia sie natomiast sktadnikow wynagrodzenia wylaczonych z tego obowiazku.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ppkt a ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504), za okresy sktadkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed
dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze
nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub
zasitki z ubezpieczenia spolecznego, za ktbre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W ocenie Sadu, nie budzi watpliwosci, ze J. S. zatrudniony byl w Oérodku (...) — Z. S. w P. T.od (...)r. do(...) r. w
wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci (...)
zl. i za ten okres byl obowiazek oplacania skladki na ubezpieczenia spoteczne.

Poniewaz J. S. w spornym okresie byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy z obowigzkiem odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne, nalezy ustalié
wnioskodawcy ponownie kapitat poczatkowy, z uwzglednieniem tego okresu.



W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



