Sygn. akt III U 57/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2023r.

Sad Okregowy w S. III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 kwietnia 2023r. w S.
sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o prawo do emerytury i o ustalenie kapitalu poczatkowego

w zwigzku z odwolaniem J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 10 stycznia 2023 r. znak (...)

iz dnia 30 grudnia 2022 r. znak (...)

1. zmienia zaskarzonqg decyzje z 30 grudnia 2022r. i zobowiqzuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w B. do ustalenia J. K. kapitalu poczqtkowego z uwzglednieniem zatrudnienia na
podstawie umowy zawartej przez J. K. z (...) Spoldzielniq (...) w S. w charakterze (...)w (... )w R. w
okresie od 1 lipca 1972r. do 31 marca 1976r.;

2. zmienia zaskarzong decyzje z 10 stycznia 2023r. i przyznaje J. K. prawo do emerytury od 29
listopada 2022r.

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.01.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.),
odmowit J. K. przyznania emerytury.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze J. K. nie udowodnil zadnych okres6w uzasadniajacych prawo do §wiadczenia.

Decyzje te poprzedzila decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z 30.12.2022 r., odmawiajaca ustalenia
J. K. kapitatu poczatkowego.



Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil wnioskowanego przez J. K. okresu od
1.07.1972 r. do 30.09.1976 r., uzasadniajac odmowe niewiarygodno$cia zeznan $wiadkow.

W odwolaniu od decyzji o odmowie prawa do emerytury i od decyzji o odmowie ustalenia kapitatu poczatkowego, J.
K. domagal sie ich zmiany i przyznania prawa do emerytury. Twierdzil, ze pracowal w charakterze (...) w (...) w R,
co wynika z pracowniczej ksigzeczki zdrowia. Potwierdzaja to tez Swiadkowie, ktorzy pracowali tam bezposrednio po
nim. Ponadto wnosit o uwzglednienie okresu stuzby wojskowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonych decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje:

J. K. urodzit sie (...) Z informacji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego wynika, ze pobiera emeryture rolnicza
i w przypadku nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z FUS bedzie mial
prawo do wyplaty dwoch swiadczen (informacja k. 23 akt rentowych).

Whiosek o prawo do emerytury na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ((t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), J. K. zlozyl do Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych
Oddzial w B. 29.11.2022 r. Organ rentowy odmowit ustalenia kapitatu poczatkowego, a nastepnie odmowil prawa do
emerytury z art. 24 ustawy emerytalne;j.

Whioskujac o emeryture, J. K. zlozyl ksiazeczke wojskowa oraz pracownicza ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych. Z ksiazeczki wojskowej wynika, ze stuzbe wojskowa odbywal od 26.10.1976 r. do 14.10.1978 r.
(k. 7 akt rentowych - niesporne).

Pracownicza ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych wystawiona zostala przez (...) Spo6ldzielnie
(...) w S. Zaklad (...) w F. na nazwisko J. K., rok urodzenia - (...), miejsce zamieszkania - R., rodzaj wykonywanej
pracy w zakladzie — (...) data rozpoczecia pracy 1.07.1972 r. Na kolejnych stronach znajduja sie wpisy dotyczace badan
lekarskich przeprowadzonych 23.01.1974 r., 4.02.1975 1., 28.07.1975 r. Z adnotacjami o ich wynikach i przydatnoécia
do pracy. Ponadto legitymacja opatrzona jest pieczecia nagléwkowa pracodawcy, pieczeciami Zespotu (...) w S.
Gminnego Osrodka (...) w P. i imienne pieczecie oraz podpisy lekarzy medycyny.

Sad pozyskat akta osobowe odwolujacego sie, dotyczace zatrudnienia w spornym okresie (koperta k. 20). Zawieraja
one protokét zdawcezo-odbiorcezy punktu (...) z dnia 1.07.1972 r., wskazujacy, ze zdajacym byl W. K. a przyjmujacym J.
K.. W protokole tym wymieniono przekazywany sprzet (...), znajdujacy sie na wyposazeniu punktu, tacznie 37 pozycji.
Protokol podpisany zostal przez czlonkéw komisji oraz zdajacego i przyjmujacego.

Kolejno w aktach znajduje sie o$wiadczenie J. K. — pracownika punktu (...) w R. — potwierdzajace przeszkolenie
w zakresie wykonywania préb reduktazowych w punkcie (...), ktore zobowigzuje sie wykonywaé zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Podanie o przyjecie do pracy z dniem 1.07.1972 r. skierowane do (...) w S., Zyciorys oraz
pro$ba o zwolnienie z pracy z dniem 1.04.1976 r. z powodu odejScia do wojska. Na podaniach J. K. nie naniesiono
zadnych adnotacji. W aktach brak umow czy warunkéw zatrudnienia/wynagrodzenia.

Z pisma (...) w G. (nastepcy prawnego (...) w S.) wynika, ze nie posiadaja dokumentow dotyczacych zasad zatrudniania
i wynagradzania pracownikdéw punktow (...) w latach siedemdziesiatych, natomiast praktyka bylo zatrudnianie tych
pracownikéw na podstawie umoéw zlecenia.

W okresie pracy w punkcie (...) w R. J. K. odbieral mleko od okolo 60 dostawcéw. Pobieral proby i zdawat mleko
wozakowi, ktory wozil to mleko do P.na zbiorczy punkt. Mleko nalezalo ,,odwirowaé”, trzeba bylo zlozy¢ wirowke,
»pali¢ na plycie” i mleko podgrzewaé do wirowania. Gdy mleko sie zagrzalo do 30 st., odbywalo sie wirowanie. Zlewal
rowniez Smietane przez rok - dwa lata. Wéwcezas czynnoéci trwaly okolo 4 godzin. Po 2-3 godzinach od przekazania
mleka wozakowi, wozak przywozit konwie po mleku, J. K. myl je ciepla woda i przygotowywal na nastepny dzien.



Po dwdch tygodniach robil probe ogolna dla wszystkich dostawcéw, a na koniec miesiaca kolejng probe. Na koniec
miesigca robil zestawienia miesiecznie, przemnazal, obliczal inwestycje, odliczal pobrang Srute, maslo. Sporzadzenie
listy na koniec miesigca zajmowato mu cale dwa dni, bo wszystko obliczal recznie (z protokolu zdawczo-odbiorczego
wynika, ze na wyposazeniu punktu byly liczydla). Jednego dnia bylo wiecej roboty, innego mniej. Poczatkowo, jak
mleko szlo wirowane, czynno$ci trwaly okoto 4 godziny, jak wykonywal préby okresowe zajmowalo mu to p6t dnia.
Liste wyplat robil 2 doby dla 60 dostawcéw. Zaplata byta w zaleznoéci od iloSci skupionych litrow mleka, wychodzilo
jakies (...) z} miesiecznie. Minimum pracowatl 4 godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu. Wynagrodzenie otrzymywat
od (...) (wyjaénienia k. 15).

Czynnosci wykonywane przez odwolujacego sie potwierdzil K. K., ktory przejat po J. K. obowiazki (...) w R. (nie sg
spokrewnieni, zbieznoéé nazwisk). Swiadek ten otrzymat od (...) w G. (nastepcy prawnego (...) w S.) zaéwiadczenie
potwierdzajace, ze pracowat od 1.04.1976 r. do 7.10.1977 r. na podstawie umowy zlecenia jako pracownik (...)w R..
Z zaSwiadczenia tego wynika tez, ze podlegal on ubezpieczeniu, od wynagrodzenia byly naliczane i odprowadzane
skladki do ZUS (k. 15 akt rentowych). Z tego tytulu otrzymal emeryture z ZUS (zeznania k. 16).

Kolejnym (...) w R. byl Z. T., réwniez przestuchany w charakterze §wiadka (zeznania k. 15-16). Poczatkowo pracowat
on roéwniez na podstawie umowy zlecenia, a w latach 1984-1990 na podstawie umowy o prace (§wiadectwo pracy k.
18 akt rentowych). Potwierdzil on zasady zatrudnienia i wykonywane obowiazki (...). Wskazal, ze pracowal 6-7 godzin
dziennie, réwniez w soboty i niedziele, a wynagrodzenie naliczano od iloéci skupionego mleka.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe daje podstawe do ustalenia, ze J. K. zatrudniony byl w (...) w S. Zaklad (...)
w F. w (...)Jw R. od 1.07.1972 r. do 31.03.1976 r. w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy i
otrzymywal wynagrodzenie, od ktérego odprowadzano skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), kapital poczatkowy jest obliczany dla kazdego ubezpieczonego urodzonego po
31.12.1948 r. a przed 01.01.1999 r., oplacajacego skladke na ubezpieczenia spoleczne lub za ktérego skladke te oplacal
platnik skladek. Stanowi on rodzaj rozliczenia z systemem ubezpieczen spolecznych obowigzujacym przed 1999 r.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1.01.1999 r. Stosownie do art. 15 ust. 1
ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Do podstawy wymiaru §wiadczenia przyjmuje sie zatem skladniki wynagrodzenia
(przychod, dochdd), ktére w rozumieniu przepisow o podstawie wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne,
obowiagzujacych we wskazanym przez wnioskodawce okresie, podlegaly skladce na ubezpieczenia spoleczne. Nie
uwzglednia sie natomiast skladnikéw wynagrodzenia wylaczonych z tego obowigzku.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ppkt a ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panistwa Polskiego
- W wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral
wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne
albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 19.12.1975 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonujacych prace na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. Nr 45, poz. 232) obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne okre§lone ustawa, obejmuje osoby wykonujace stale i odplatnie prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami gospodarki uspotecznionej. Umowa agencyjna lub umowa



zlecenia w rozumieniu ustawy, jest umowa, na podstawie ktorej osoba ja zawierajaca zobowiazuje sie do wykonywania
okreslonych czynno$ci w imieniu jednostki gospodarki uspolecznionej lub na rzecz tej jednostki. Prace uwaza sie
za wykonywang stale, jezeli trwa nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy. Natomiast w art. 4 i 5 tej ustawy
przewidziano, ze obowiazek ubezpieczenia powstaje z dniem oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania, a obowigzek ubezpieczenia ustaje z dniem rozwigzania lub wygas$niecia umowy.

W ocenie Sadu, nie budzi watpliwosci, ze J. K. zatrudniony byl w (...) w S. (...) w F. w (...) w R. od 1.07.1972 r. do
31.03.1976 r. w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. Z tego tytulu podlegal obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 291 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50€e 1 184.

Natomiast zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Poniewaz J. K. przed rokiem 1999 byt zatrudniony na podstawie umowy zlecenia z obowigzkiem odprowadzania
skladek na ubezpieczenia spoleczne, nalezy ustali¢ wnioskodawcy kapital poczatkowy, a nastepnie przyznac¢ prawo do
emerytury, ustalonej na podstawie wskazanych przepiséw ustawy emerytalnej.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



