Sygn. akt ITI U 453/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr.sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 kwietnia 2013r. w S.
sprawy «J. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 weze$niejszg emeryture

w zwiazku z odwolaniem J. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 4 czerwca 2012 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje J. N. prawo do emerytury od dnia 1 czerwca 2012r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04.06.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujac sie na przepisy rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.) i ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.) odmowil
J. N. prawa do wcze$niejszej emerytury, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych. W tym
zakresie nie uwzglednil zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym od 19.12.1977r. do 31.01.1981r. oraz od
15.06.1987r. do 17.07.1990r. w Przedsiebiorstwie (...) w E., poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt §wiadectwa pracy
od pracodawcy. Organ rentowy nie zaliczyl rowniez okresu zatrudnienia od 23.07.1990r. do 30.06.1994r. w P.S. (...),
gdyz wskazane w Swiadectwie pracy w warunkach szczegélnych stanowisko nie zostalo uwzglednione w przepisach
resortowych. Decyzja ta uchylala decyzje z dnia 20.04.2012r.

W odwotlaniu J. N. domagat sie zmiany decyzji, uwzglednienia spornych okreséw do stazu pracy w warunkach
szczego6lnych i przyznania prawa do wezes$niejszej emerytury. Wskazal, iz w spornych okresach pracowal jako spawacz
i tylko takie prace wykonywal. Domagal sie przyznania prawa emerytury od dnia 01.06.2012r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji. Wskazal,
iz praca na dwuzawodowych stanowiskach nie moze by¢ uznana za prace w warunkach szczego6lnych.



Sad ustalil, co nastepuje:

J. N. (ur. (...)) w dniu 08.03.2012r. wystapil z wnioskiem o emeryture. W dacie skladania wniosku pozostawal w
stosunku pracy ze Spoldzielnia Mieszkaniowa (...) w E.. Umowa o prace zostala rozwigzana w dniu 25.05.2012r.
(§wiadectwo pracy k. 29 akt ZUS).

Decyzja z dnia 20.04.2012r. ZUS odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi na dalsze pozostawanie w
stosunku pracy oraz brak 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Wowczas organ rentowy uwzglednil okres 3 lat 10
miesiecy i 8 dni (od 23.07.1990r. do 30.06.1994r.), jako prace w warunkach szczegoélnych. Wydziat Obslugi Prawnej
wskazal na konieczno$¢ ponownej analizy uwzglednionego okresu pracy w warunkach szczegélnych i w skarzonej
decyzji organ rentowy nie uwzglednil zadnego okresu w tym zakresie.

Na dzien 01.01.1999r. odwolujacy udowodnil 28 lat 7 miesiecy i 24 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

W dniu 06.10.19751. wnioskodawca uzyskal uprawnienia spawacza, w zwigzku z ukoniczeniem podstawowego kursu
spawania elektrycznego (akta osobowe koperta k. 28). W dniu 29.03.1977r. odwolujacy ukonczyt kurs spawania
gazowego, natomiast w dniu 18.06.1977r. ukonczyt (...) Szkole (...) w C. w zawodzie tokarza (akta osobowe koperta
k.12).

W okresie od 09.12.1977r. do 30.04.1986r. odwolujacy byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
Przedsiebiorstwie Budowlanym w E., jako spawacz. Za ten okres uzyskat od przechowawcy akt osobowych §wiadectwo
pracy w warunkach szczeg6lnych, uwzgledniajace okres od 19.12.1977r do 31.01.1981r. (k. 4 akt ZUS).

Z akt osobowych (koperta k. 12) wynika, iz w poczatkowym okresie odwolujacy zostal zatrudniony na Oddziale
Produkeji Pomocniczej - zbrojowni, jako spawacz. Na tym oddziale spawano elementy do ,wielkiej plyty”,
ktorej uzywano do budowy blokéw mieszkalnych (zeznania $wiadka S. K. koperta k. 61 31:13-39:35). Byly to
elementy zelbetonowe, zabezpieczenia szalunkéw, zbrojenia. Odwolujacy zajmowal sie tylko spawaniem. Czynnoéci
przygotowawcze wykonywali inni wydzieleni pracownicy. Z dniem 01.02.1981r. odwolujacy zostal przeniesiony na
Slusarnie, gdzie réwniez pracowat jako spawacz. Co prawda w aktach osobowych znajduja sie angaze, w ktorych
wskazano stanowiska Slusarz — spawacz (np. angaz z 01.04.1985r.), jednak w rzeczywisto$ci odwolujacy wykonywat
tylko czynno$ci spawacza. Po przeniesieniu na §lusarnie, gdzie bylo $rednio 7 spawaczy, wnioskodawca spawal
elektrycznie elementy balkonéw, okien, drzwi, schodow i krat. Spawacze w §lusarni nie wykonali innych prac (zeznania
Swiadkow W. B. k. 19 odwr., Z. M. koperta k. 61 40:06-45:251 S. O. koperta k. 61 45:50-49:50). Spawacze w zbrojowni
i §lusarni pracowali na halach. W tych okresach nie bylo przestojow i praca odbywala sie przez caly rok.

Powyzszy okres (8 lat 4 miesigce 13 dni) zostal w caloéci zaliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W okresie od 02.06.1986r. do 08.06.1987r. wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Spoldzielni (...)w E. jako spawacz. Z akt osobowych wynikalo, iz zar6wno w okresie probnym (od 02.06.1986r.do
16.06.1986r.) jak i po uzyskaniu umowy o prace na czas nieokre$lony (od 17.06.1986r.) zajmowal stanowisko
mechanika — §lusarza — spawacza. W oparciu o zeznania $wiadkéw: A. B. (20:34-26:30 koperta k.61), K. P.
(50:15-54:40 koperta k. 61) i T. U. 55:10-01:04:08 koperta k. 61) ustalono, z odwolujgcy pracowal w Warsztacie Ustug,
na ktéorym prowadzona byla produkcja. SUR wykonywala rowniez naprawy sprzetu rolniczego, jednak czynnosci
w tym zakresie nalezaly do mechanikow. Odwolujacy byt jednym z trzech spawaczy. W spornym okresie SUR
otrzymala zlecenie produkcji elementéw do wagondéw towarowych tj. zderzakéw i ram. W Spéldzielni odbywal sie caly
cykl produkeyjny, podzielony na 3 etapy: przygotowanie materialdbw do spawania, spawanie i konserwacja poprzez
malowanie. Odwolujacy zajmowat sie tylko spawaniem. Kwestie zwigzane z przygotowaniem materialu do spawania
byly wykonywane przez inna grupe. W Spéldzielni pracowali réwniez §lusarze. Spawacze spawali przede wszystkim
elektrycznie, ale SUR posiadala rowniez spawarki gazowe. W tym czasie przestojow nie bylo, a spawacze byli bardzo
obcigzeni.



Okres pracy w SUR (1 rok 7 dni) zostal w calosci zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

W okresie od 15.06.1987r. do 17.07.1990r. odwolujacy byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w E., gdzie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy zajmowatl stanowisko spawacza. Za ten okres wnioskodawca powolal sie na §wiadectwo
pracy w warunkach szczego6lnych, uzyskane od przechowawcy akt osobowych, ktory zaliczyl caly okres zatrudnienia
w (...) do pracy w warunkach szczegélnych (k.6 akt ZUS).

Z akt osobowych (koperta k.12) wynika, iz stanowisko spawacza odwolujacy zajmowal podczas okresu probnego
(od 15.06.1987r. do 28.06.1987r.) jak i po zawarciu umowy na czas nieokreslony (od 29.06.1987r.). Odwolujacy
pracowal w (...), i byl to jedyny taki warsztat w calym Przedsiebiorstwie. Warsztat obslugiwal 7 jednostek (...),
ktore znajdowaly sie w P.,. G., S., B. etc. W warsztacie pracowalo §rednio 60-70 oséb, w tym 3-4 spawaczy, ktorzy
zajmowali sie naprawa ciezkiego sprzetu (koparek, samochod6w ciezarowych, wywrotek, dzwigoéw). Oprocz napraw
wykonywali réwniez prace spawalnicze przy montazu bortéw czy skrzyn. Prace odbywaly sie w halach i nie bylo
przestojow spowodowanych pora roku. Spawacze otrzymywali codziennie mleko. Powyzsze ustalono na podstawie
zeznan $wiadkow: R. G. (09:00-16:00 koperta k.61), J. A. (16:34-20:04 koperta k.61)iS. K. (31:13-39:35 koperta k. 61).

Powyzszy okres (3 lata 1 miesiac 3 dni) uwzgledniono w calosci do stazu pracy w warunkach szczego6lnych.

Ostatni okres podlegajacy rozwazaniu pod wzgledem pracy w warunkach szczegblnych dotyczyl zatrudnienia
wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) S.A., gdzie od 23.07.1990r. do 30.06.1994r. pracowat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy jako Slusarz. Za ten okres odwolujacy przedlozyl §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach, wydane przez (...) Sp. z 0.0. w L. (k.7 akt ZUS).

Z dokumentacji zawartej w aktach osobowych (koperta k. 14) wynika, iz odwolujacego zatrudniono na stanowisku
Slusarz — spawacz i takie zajmowal do konica zatrudnienia. Odwolujacy byl jednym z 3 spawaczy. Zasada bylo, iz
spawacz pracowal w zespole wraz ze §lusarzem, ktory przygotowywal material do spawania (zeznania §wiadkéw M. D.
k.20iM. C. 27:00-30:50 koperta k.61). Spawacze spawali gazowo i elektrycznie. Podczas zatrudnienia w tym zakladzie
odwotujacy spawal wozki, linie produkceyjne, linie z amoniakiem, Sciany w chlodniach, konstrukcje do chlodni etc.
Jezeli byla taka konieczno$¢ spawali rowniez elementy potrzebne do naprawy samochodéw w warsztacie. Spawaczom
nie zlecano innych prac.

Powyzszy okres (3 lata 10 miesiecy 8 dni), po odliczeniu okreséw pobierania zasitkéw chorobowych, zostal w calo$ci
uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treécia art. 184 ust.11 2 (w treSci obowiazujacej do 31.12.2012r.)
w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przysluguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca
— po 31.12.1948r., jezeli pracowali w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, posiadaja staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazali stosunek pracy - w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Ios¢ lat pracy warunkach szczegoélnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejscia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci



psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukoniczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okres6w pracy w warunkach
szczego6lnych podlegaja te, w ktorych praca byla $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy.

Z ustalen Sadu, poczynionych w oparciu o akta osobowe oraz zeznania Swiadkéw wynika, iz przez wszystkie sporne
okresy odwotujacy pracowal w warunkach szczegblnych. Rozwazaniu podlegaly prace wykonywane na stanowisku
spawacza. Uzyskana dokumentacja pracownicza dotyczyla czterech zakladow pracy tj. (...) Przedsiebiorstwa
Budowlanego w E., Spo6ldzielni (...)w E., (...) w E. 1 Przedsiebiorstwa (...) w E.. Nalezalo ja oceni¢ jako wiarygodna
i kompletna, gdyz zawierala m.in. potwierdzenia uzyskanych przez odwolujgcego uprawnien spawacza gazowego i
elektrycznego. W dokumentacji tej nie znaleziono dowodéw na przerwy w zatrudnieniu spowodowane choroba, czy
tez przestojami w pracy.

Sad przeprowadzil rowniez dowdd z zeznan §wiadkéw, byltych wspodlpracownikéw i przelozonych wnioskodawcy.
Korespondowaly one ze zgromadzona w sprawie dokumentacja osobowa, byly rzeczowe, kompletne i wiarygodne.
Wskazywaly na wiedze i znajomo$¢é warunkdw pracy i rodzaju wykonywanych czynnosci.

OkolicznoS$cig, ktora wymagala wyjasnienia, bylo stosowanie dwuczlonowego nazewnictwa zajmowanych przez
odwolujacego stanowisk. Dotyczylo to stanowiska $lusarz — spawacz (spawacz — $§lusarz). Zeznajacy w sprawie
swiadkowie nie posiadali wiedzy na temat przyczyn stosowania takiej terminologii w angazach. Wskazywali na
wyksztalcenie §lusarskie, jakie posiadal odwolujacy. W przypadku zatrudnienia na stanowisku $lusarz — spawacz
wnioskodawca wykonywal jednak tylko prace spawacza, gdyz uprawnienia spawalnicze byly bardziej pozadane
przez pracodawcoéw. Sad dal wiare tym zeznaniom, gdyz odwolujacy posiadal uprawnienia do wykonywania
zawodu spawacza gazowego i elektrycznego. Pomimo iz formalnie zajmowal ,podwdjne stanowisko” np. w (...)
Przedsiebiorstwie Budowlanym w E. czy Spéldzielni (...)w E., to zaklady te zatrudnialy rowniez §lusarzy, co wskazuje
na podzial obowigzkdéw miedzy spawaczy a Slusarzy.

Powyzsze dowody i ustalenia stanowily wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornych okres6w. Wynika z nich,
iz odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci spawacza. Okresy te podlegaly zaliczeniu
calosci do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale XIV poz. 12 (prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym)

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegblnych wynibst ponad wymagane 15 lat i uprawnia J. N. do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku. Prawo do $wiadczenia przyznano zgodnie z wnioskiem sformulowanym w
odwolaniu tj. od 01.06.2012r.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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