Sygn. akt ITI U 249/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 pazdziernika 2013r. w Suwalkach
sprawy A. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa

w zwigzku z odwolaniem A. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 28 lutego 2013 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 249/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.02.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.)
odmowil A. L. przywrocenia prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowg. Odmowe
argumentowal brakiem stwierdzonej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

W odwolaniu A. L. domagat sie zmiany decyzji i przywrdcenia prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa. Powolal sie na decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w S. z dnia
23.09.2009r. i domagal sie dopuszczenia dowodu z opinii bieglych lekarzy sadowych, w szczegdlnoSci z zakresu
ortopedii.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje :

Decyzja z dnia 23.09.2008r. nr 2-D/08 Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w S. stwierdzil u A. L. (ur. (...))
chorobe zawodowa.



W okresie od 01.01.2009r. do 31.01.2013r. odwolujacy byl uprawniony do okresowej renty z tytulu cze$ciowej
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowsa. Ostatnia decyzje w tym zakresie organ rentowy wydal w
dn.18.01.2011r.

W dniu 14.01.2013r. odwolujacy wystapit ponownie z wnioskiem o przywrdcenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy w zwiagzku z chorobg zawodowa. Lekarz orzecznik nie stwierdzit u wnioskodawcy niezdolnosci do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa. Podobnie orzekta komisja lekarska ZUS, rozpoznajaca sprzeciw wnioskodawcy.

Sad poczynit ustalenia, co do aktualnego stanu zdrowia wnioskodawcy, dopuszczajac na te okoliczno$¢ dowdd z opinii
bieglych lekarzy sadowych odpowiednich specjalno$ci, majac na uwadze rodzaj rozpoznanych u niego schorzen. Biegli
zostali zobowigzani do wypowiedzenia sie czy odwolujgcy jest cze$ciowo niezdolny do pracy i czy niezdolnoéc¢ ta ma
zwiazek z choroba zawodowa oraz czy jest to niezdolnos¢ stala czy okresowa, a takze czy nastapilo istotne pogorszenie
badz poprawa stanu wnioskodawcy od ostatniego badania, ktére mialo miejsce w dniu 10.12.2010r.

Biegli lekarze sagdowi z zakresu ortopedii, chor6b wewnetrznych oraz medycyny pracy po przeprowadzeniu badania
odwolujacego oraz analizy dokumentacji medycznej, w tym zlozonej podczas badania (wynik badania MRI k.
9), rozpoznali u niego schorzenia kardiologiczne, ortopedyczne (zwiazane z choroba zawodowa), neurologiczne,
endokrynologiczne, laryngologiczne i otylosé. Zaopiniowali, iz ich przebieg i zaawansowanie nie czynia odwolujacego
niezdolnym do pracy. Pod wzgledem schorzenia ortopedycznego, zwiazanego z choroba zawodows, biegli nie
stwierdzili podstaw do stwierdzenia dalszej niezdolnosci do pracy. Obecnie wnioskodawca oczekuje na zabieg
operacyjny. Co do pozostalych schorzen potwierdzili konieczno$¢ kontynuacji specjalistycznego leczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Zgodnie z trescig art. 17 ust. 11 4 ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 167, poz.1322 ze zm.) przy ustalaniu prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy z tytulu ubezpieczenia wypadkowego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy. Ponadto prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy
spowodowanej choroba zawodowa, ktore ustalo z powodu ustapienia niezdolnoéci do pracy, przywraca sie w razie
ponownego powstania tej niezdolnoSci bez wzgledu na okres, jaki uplynal od ustania prawa do renty.

Jak stanowi art. 12 ust 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.), niezdolno$¢ do pracy powoduje utrate zdolnosci do pracy zarobkowej
z powodu naruszenia sprawnoéci organizmu i nie rokuje jej odzywania po przekwalifikowaniu. Utrata zdolnosci do
pracy skutkuje ustaleniem jej stopnia, zgodnie z treécia art. 12 ust. 2 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS poprzez
zakwalifikowanie jej do cze$ciowej badz calkowitej niezdolnoéci. Ocena nastepuje w oparciu o przestanki wyrazone w
art. 13 ust.1 ustawy, a sa nimi: stopief naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci przywrdcenia niezbedne;j
sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji oraz mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej
pracy oraz celowo$ci przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej
pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne. Powyzsze okolicznos$ci podlegaly ocenie w zwigzku
ze stwierdzona u odwolujacego chorobg zawodowa.

Kwestie niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa Sad ustalil w oparciu o opinie bieglych lekarzy
sadowych. Biegli z zakresu schorzen, na ktore cierpi wnioskodawca, wydali opinie jednoznaczng w zakresie
rozpoznanych schorzen, jak i wnioskéw. Nie mozna im zasadnie zarzuci¢ braku rzetelnoéci czy tez fachowosci. Bieli
uwzglednili aktualny stan zdrowia odwotujacego oraz orzeczenie o stwierdzonej chorobie zawodowe;j.

Wnioskodawca nie przedstawil merytorycznych zarzutéw, co do rozpoznania i konkluzji opinii, a subiektywne
odczucia nie stanowig podstawy do uwzglednienia odwolania. W Swietle jednoznacznej tresci opinii bieglych lekarzy
sadowych nie bylo rowniez podstaw do dopuszczenia dowodu z innego zespotu bieglych lekarzy sadowych. Wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii specjalistow Uniwersytetu Medycznego w W. byl tym bardziej nietrafiony, gdyz o$rodek



ten zajmuje sie ksztalceniem. Kwestia braku niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowg zostala wyjasniona
i nie moze by¢ ukierunkowana, jak domagatl sie odwolujacy , na uzyskanie zadawalajacej go opinii.

Przy rozstrzyganiu o niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa uwzglednieniu podlega nie tylko samo
stwierdzenie istnienia choroby zawodowej, ktorej istnienie jest bezsporne, ale rowniez kryterium biologiczne tzn.
stan organizmu dotknietego schorzeniem, jak i ekonomiczne tzn. zwigzane z utrata zdolnosci do zarobkowania,
wykonywania pracy zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji. Prawo do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w
zwigzku choroba zawodowa przystuguje nie z racji samej choroby zawodowej, niesprawno$ci organizmu, upo$ledzenia
jego funkgcji, ale z racji ich istnienia i wplywu na zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia (kumulatywnie).

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §1 kpc orzeczono jak
w sentencji.
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