Sygn. akt 11T U 432/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 sierpnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 sierpnia 2013r. w Suwatkach
sprawy S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o Swiadczenie przedemerytalne

w zwigzku z odwolaniem S. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 7 maja 2013 r. znak (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 7.05.2013r. odmoéwil S. W. prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W uzasadnieniu wskazal, Zze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252 z pdz. zm.) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przyshuguje
osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 60 lat zycia w
przypadku mezczyzn oraz posiada okres uprawiajacy do emerytury co najmniej 35 lat.

Zgodnie za$ z art. 2 ust. 1 pkt 5 wskazanej ustawy prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie,
ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat dla mezczyzn.

Zgodnie natomiast z art. 3 tej ustawy, Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w art. 1 po uplywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:



1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) wokresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poSwiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak natomiast wynika z dokumentacji S. W. do dnia rozwigzania umowy o prace udowodnil lacznie 34 lata 9 miesiecy
i 11 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych oraz uzupekiajacych (rolnictwo). Ze Swiadectwa pracy z ostatnim
pracodawca wynika tez, ze umowa o prace nie zostala rozwigzana z przyczyn ekonomicznych.

Brak jest wiec dla S. W. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2, poniewaz do
dnia rozwigzania stosunku pracy nie ukonczyl 60 lat zycia oraz stosunek pracy nie zostal rozwigzany z przyczyn
ekonomicznych ani nie udowodnil wymaganych 35 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych oraz uzupelniajacych.

Brak jest tez prawa do $wiadczenia przedemerytalnego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5, poniewaz do dnia rozwigzania
stosunku pracy S. W. nie udowodnil wymaganych 40 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych oraz uzupekiajacych,
a stosunek pracy nie zostal rozwiazany z przyczyn ekonomicznych.

Zgodnie z art. 3 S. W. nie przedlozyl r6wniez zadwiadczenia z urzedu pracy o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych, w
czasie ktorego nie odmoéwil on przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

W odwolaniu od tej decyzji S. W. uwazal, ze przystuguje mu prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, poniewaz
ukonczyl 55 lat zycia, a w wieku 60 lat to przejdzie na emeryture z racji posiadania pracy w szczeg6lnych warunkach.
Jest natomiast caly czas zarejestrowany w Urzedzie Pracy i nigdy nie odmowil propozycji pracy, gdyz takiej nie bylo,
bo jest po znajomosci albo na staz badz grupe chorobowa. Zatrudnienie jest tylko na ,czarno”.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie uzasadniajgc jak w zaskarzonej
decyzji i przytaczajac prawie calg tresé art. 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Artykut 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych brzmi nastepujaco ust. 1 prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1)do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr

69, poz. 415, z pdzn. zm.V), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$¢, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.



U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.?), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten
okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukoniczyla co najmniej 56 lat -
kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4)zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6)do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

2. Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art.
5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pozn. zm.?), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Odwolujacy sie urodzony jest (...)a ostatni stosunek pracy ustal mu 23.11.2010r. Swiadczenia przedemerytalnego
otrzyma¢ wiec nie moze. Ma bowiem ukonczone tylko 55 lat, a wedle przytoczonego wyzej art. 2 ust. 1 pkt. 1,2,3 i
4 aby ubezpieczony mogl otrzymywac Swiadczenie przedemerytalne przy spelieniu innych warunkéw, musi mieé¢
ukonczone co najmniej 60 lat w przypadku mezczyzn. Wedle natomiast pkt 5 i 6 tego ust. 1 art. 2 jezeli nie
ma ukonczonych 60 lat musi mie¢ okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat albo 39 do
dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub jego niewyptacalnosci. Odwolujacy sie tymczasem ma okres uprawniajacy do emerytury w wysokoéci
34 lat, 9 miesiecy i 11 dni i jak z czystego rachunku wynika na dzien wydania decyzji nie mégl osiagnaé 40 —
letniego okresu uprawniajacego do otrzymania emerytury (od 16 roku zycia 40 lat to wiek 56 lat, a ma wiek 55
lat), za$ do dnia 31 grudnia 2009r. czyli roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy 39 — letniego okresu
uprawniajacego do otrzymania emerytury (najwyzej bylby to okres 35 lat). Okolicznoéci natomiast tego, ze wezesniej
pracowal w szczegblnych warunkach i nie moze otrzyma¢ obecnie pracy nie sa warunkami do otrzymania §wiadczenia
przedemerytalnego.

Majac zatem to na uwadze Sad Okregowy, na mocy art. 477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie.
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