Sygn. akt ITI U 522/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 wrze$nia 2013r. w Suwaltkach
sprawy S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 wcze$niejsza emeryture

w zwigzku z odwolaniem S. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 25 czerwca 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje S. K. prawo do emerytury od dnia 8 maja 2013r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.06.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.) odmowit S. K.
prawa do wezeéniejszej emerytury, poniewaz nie udowodnit on 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. W tym zakresie
organ rentowy powolujac sie na angaze nie uwzglednil okreso6w zatrudnienia w (...)od 07.12.1986r. do 31.08.1988r.

na stanowisku §lusarz — spawacz i od 01.09.1988r. do 31.03.1989r. na stanowisku Slusarza.

W odwolaniu S. K. domagal sie zmiany decyzji i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Wskazal, iz pominiete
przez organ rentowy okresy zatrudnienia w (...)byly réwniez okresami pracy w warunkach szczego6lnych i wnioést o ich

uwzglednienie.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje :

S. K. (ur. (...)) w dniu 09.04.2013r. wystapil z wnioskiem o emeryture.



Decyzja z dnia 23.05.2013r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do wezedniejszej emerytury, w zwigzku z
wykazaniem tylko 7 lat 11 miesiecy pracy w warunkach szczegblnych, przy wymaganych co najmniej 15 latach.

Odwolujacy zlozyl nowe dowody na okoliczno$¢ pracy w warunkach szczegélnych i organ rentowy wydal
przedmiotowa decyzje.

Na dzien 01.01.1999r. odwotujacy udowodnil 27 lat 27 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy uwzglednit 14 lat 7 miesiecy 19 dni, zaliczajgc nastepujace
okresy:

- 0d 19.01.1975r. do 06.12.1986r. i 0d 01.04.1989r. do 31.12.1989r. dot. zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) na
stanowisku spawacza;

- od 02.01.1990r. do 31.12.1991r. w (...) Sp. z 0.0. w S., jako spawacz (§wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych
k. 15 akt ZUS).

W okresie od 19.01.1975r. do 31.12.1989r. odwotujacy byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
Przedsiebiorstwie (...). Za ten okres zaklad pracy wystawil dwa §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych. Pierwsze
w dniu 22.07.2002r. (k. 5 akt osobowych koperta k. 11), w ktéorym do stazu pracy w warunkach szczegolnych zaliczyl
okres od 19.01.1975r. do 31.08.1988r. i od 01.12.1988r. do 31.12.1989r., gdy odwolujacy pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza, natomiast w drugim §wiadectwie pracy w warunkach szczeg6lnych z
dnia 20.08.2002r. (k.7 akt osobowych) zaliczyl caly okres pracy w (...), wskazujgc réwniez na stanowisko spawacza.
Organowi rentowemu odwolujacy przedlozyl Swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych z dnia 20.08.2002r. W
toku postepowania przed ZUS-em zostala zgromadzona szczatkowa dokumentacja pracownicza, w tym kserokopia
legitymacji ubezpieczeniowej, i na tej podstawie organ rentowy tylko cze$ciowo uwzglednil okres pracy w (...) do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Z akt osobowych wynika natomiast, iz w dniu 19.01.1975r. wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku spawacza.
Juz wowczas wnioskodawca posiadal uprawienia spawacza elektrycznego, uzyskane w dniu 29.03.1973r. (ksiazeczka
spawacza koperta k.17). W dniu 30.05.1979r. uzyskal uprawienia spawacza gazowego. Dokumentacja pracownicza
potwierdza prawidlowosé Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych z dnia 22.07.2002r. bowiem wystapila
przerwa w zatrudnieniu na stanowisku sprawcza i przeniesienie odwolujacego na stanowisko Slusarza. Jako §lusarz
pracowal od 01.09. do 30.11.1988r.

Jako spawacz odwotujacy pracowal w dwuosobowym zespole ze §lusarzem. W zakladzie funkcjonowaly 3-4 takie
grupy, a przy duzej iloSci zamowien nawet 8. Zaklad produkowal m.in. szafy pancerne, grzejniki, regaly. W
zakladzie spawano elektrycznie. Slusarnia i spawalnia stanowily odrebne wydzialy. Pomocnik spawacza — $lusarz
przygotowywal materiat do spawania. Na wydziale Slusarskim zaginano elementy do spawania, a §lusarz montowal
poszczegoblne elementy, w razie potrzeby dodatkowo zaginal, natomiast spawacz tylko spawat (zeznania Swiadkow M.
D. 12:05-16:33; S. M. 16:56-20:32; A. N. 20:49-23:29 k.18 odwr.).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treécia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) przystuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.



Ios¢ lat pracy warunkach szczegoélnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejscia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktoérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukonczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy.

Z ustalen Sadu, poczynionych w oparciu o akta osobowe oraz zeznania §wiadkéw wynika, iz w okresie od 19.01.1975r.
do 31.08.1988r. i od 01.12.1988r. do 31.12.1989r. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na
stanowisku spawacza, a tym samym w warunkach szczegélnych. Uzyskana dokumentacja pracownicza pozwolila na
wladciwa weryfikacje przebiegu zatrudnienia odwolujacego w (...) Przedsiebiorstwie (...), w szczegolnoéci rodzaju i
okres6w zajmowania stanowisk zaliczanych do wykonywanych w warunkach szczeg6lnych. Sad przeprowadzil rowniez
dowod z zeznan $wiadkow, bylych wspdlpracownikow i przelozonych wnioskodawcy, ktore byly rzeczowe, kompletne
i wiarygodne. Wskazywaly na wiedze i znajomo$¢ warunkéw pracy i rodzaju wykonywanych czynnosci. Co prawda
Swiadkowie nie odnotowali w pamieci faktu przeniesienia wnioskodawcy na inne stanowisko, jednak moglo to wynika
chocby z faktu, ze jako $lusarz pracowal przez bardzo krétki okres (3 miesiace).

Powyzsze dowody i ustalenia stanowily wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornych okreséw. Wynika z nich,
iz odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci spawacza. Okresy te podlegaly zaliczeniu
caloéci do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale XIV poz. 12 (prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym).

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegdlnych wynidst ponad wymagane 15 lat i uprawnia S. K. do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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