Sygn. akt ITT U 896/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Teresa Balcer

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 czerwca 2014r. w Suwalkach
sprawy P. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o wysoko$¢ Swiadczenia

w zwigzku z odwolaniem P. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 2 pazdziernika 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala P. D. podstawe wymiaru swiadczenia na 540,24 zlotych- po
waloryzacji 1631,89 zlotych, przy przyjeciu wskaznika wysokosci podstawy wymiaru swiadczenia
na 81,00%.

Sygn. akt ITI U 896/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 2.10.2013r. odmoéwil P. D. przeliczenia podstawy
wymiaru emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 114 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity z 2009r. Dz U. Nr 153 poz. 1227) prawo do §wiadczen lub ich wysoko$é
ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu jezeli po uprawomocnieniu sie
decyzji w sprawie $wiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed
wydaniem tej decyzji, ktéore maja wplyw na prawo do S$wiadczen lub ich wysoko$é. Natomiast zgodnie z
rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11.10.2011r. (Dz. U. Nr 237 poz. 1412 ze zm.) $rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury lub renty
sq za$wiadczenia zakladow pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez zaklad Ubezpieczen Spolecznych albo
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace okreséw zatrudnienia i wysokoS$ci osigganych zarobkow.



Srodkami dowodowymi, stwierdzajacymi okresy zatrudnienia, sa réwniez pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy,
wydane na podstawie posiadanych dokumentéw oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu
ubezpieczenia. Pisemne zaswiadczenia winny zawieraé pieczatki oraz podpisy dwoch os6b upowaznionych do ich
podpisywania tj. kierownika komorki finansowej, platnika skladek badz upowaznionych przez nich osob.

Zaklad odmoéwil P. D. ponownego ustalenia emerytury, poniewaz przedlozone zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu (ZUS Rp-7) ze Spéldzielni (...)w R. z dnia 10.12.2008r. znak: (...)zostalo dwukrotnie podpisane
przez Likwidatora spoéldzielni pana W. M., ktéry nie jest upowazniony do wystawiania dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia. Spéldzielnia (...)w R. zostala za$ zlikwidowana, a ostatni pracownik zakonczyt tam prace z dniem
30.06.1994r.

W odwolaniu od tej decyzji P. D. wskazal, ze cho¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zanegowal przedstawiany przez
niego dokument to nie zadal przy tym wskazania innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie. Powolal sie
wiec na legitymacje ubezpieczeniows, ktdrej xero przeslal w zalaczniku do odwotlania. Nie mogl za$ pozyska¢ innych
dokumentow, gdyz zaklad pracy rzeczywiscie zostal zlikwidowany.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Nie rozwazajgc kwestii tego, czy W. M. mogt czy nie jako likwidator Spoétdzielni (...)w R. wystawi¢ odwolujgcemu sie
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu jako Rp-7 wskaza¢ nalezy, ze sprawie mozna jednak méwic¢ o nowych
dowodach majacych wplyw na wysoko$¢ §wiadczen. Tymi nowymi dowodami jest dokumentacja placowa Spoldzielni
Ustlug Rolniczych w R. za sporny okres czasu, ktora W. M. po zlikwidowaniu spo6ldzielni przechowuje. Sa to skoroszyt
»Place pracownicze 1989, 1990, kontrolki placowe i teczki plac za 1981, 1982, 1983, 1984r. Mozna wiec w oparciu o
powolany art. 114 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych t.j. juz Dz. U. z 2013r. poz.
1440, przeliczy¢ odwolujacemu sie wysoko$¢ emerytury, skoro na te dokumentacje odwolujacy sie powolal w sprawie,
twierdzac, Ze o nia wlasnie W. M. wystawil mu zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. W postepowaniu
bowiem przed sadami pracy, jak wynika z orzecznictwa, czego potwierdzeniem jest choéby wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2.02.1996r. IT URN (Lex 24774), okolicznoéci majgce wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ moga
by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Przepisy
mianowicie tego postepowania nie przewiduja w tym wzgledzie zadnych ograniczen w postepowaniu przed sadami.
Ewentualne ograniczenia dowodowe wynikajace ze wskazanego przez organ rentowy rozporzadzenia Ministra (a nie
Ministerstwa) Pracy i Polityki Socjalnej dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Majac wiec to na wzgledzie Sad oparl sie w sprawie o opinie bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finansow
A. W.. Biegla ta w oparciu o powolana dokumentacje placowa wskazala, ze po przeanalizowaniu dokumentow ze
Spoéldzielni (...) w R. stwierdzila, iz karty wynagrodzen wnioskodawcy sa z nastepujacych lat 1982, 1983, 1984, 1986.
Nastepnie za$ wyliczyla w oparciu o wszystkie dokumenty placowe w sprawie nowy wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru emerytury odwolujacego sie, ktéry wyniost w najkorzystniejszej wersji, jak liczony na potrzeby jeszcze renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy 81%.

Poprzednio wyliczony wynosil 71,33%. Biegla tez wskazala, ze podstawa wymiaru emerytury odwolujacego sie winna
wynosic 540,24 z1, a po waloryzacji 1.631,89 zl.

Majac zatem to na uwadze Sad Okregowy w Suwalkach na mocy art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl
jak w wyroku.

PW/ich



