Sygn. akt IIT U 72/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzyzewska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 kwietnia 2014r. w Suwatkach

sprawy J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 weze$niejszg emeryture

w zwigzku z odwolaniem J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 10 stycznia 2014 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje J. G. prawo do emerytury od dnia 2 pazdziernika 2013r.
Sygn. akt IIT U 72/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.01.2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odméwit J. G. prawa do
wcezedniejszej emerytury, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. W tym zakresie nie
uwzglednil nastepujacych okreséw zatrudnienia:

- od 01.09.1980r. do 31.08.1992r., gdyz z czeSci dokumentacji wynika, iz pracowal na dwobch stanowiskach —
traktorzysty i operatora maszyn rolniczych, z ktérych tylko jedno (traktorzysty) zostalo uwzglednione w Wykazie A;

- od 15.10.1992r. do 07.0.1993r., od 01.10.1993r. do 10.05.1994r., i 0d 01.10.1994r. do 11.05.1995r., Z uwagi na brak
odniesienia do przepiséw resortowych;

- od 01.06.1993r. do 30.09.1993r., od 11.05.19941. do 30.09.1994r., od 12.05.1995r. do 31.10.1995r. (z wylgczeniem
urlopu bezplatnego od 01.08.1995r. do 31.08.1995r1.) i od 15.05.1996r. do 30.11.1996r. z uwagi na prace na dwoch



stanowiskach, z ktorych tylko jedno - maszynista maszyn do konserwacji urzadzen melioracyjnych, jest zaliczane do
wykonywanych w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu J. G. domagal sie zmiany decyzji i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Podniosl, iz we
wszystkich spornych okresach pracowat w warunkach szczeg6lnych, na okoliczno$é¢ czego przedlozyl §wiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

J. G. (ur. (...)) w dniu 02.10.2013r. wystapil z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. udowodnil 25 lat okres6w skladkowych, niesktadkowych i uzupekiajgcych. Do stazu pracy w
warunkach szczego6lnych organ rentowy uwzglednil 2 lata 2 miesiace, zaliczajgc okres pracy w (...)w S. od 01.07.1978r.
do 31.08.1980r. (§wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach k. 20 akt ZUS).

W okresie od 01.09.1980r. do 31.08.1992r. odwolujacy pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)w K.,
ktora zostala wyodrebniona ze (...)w S.. Z akt osobowych (koperta k. 11) wynika, iz odwolujacy od 26.05.1978r. posiadal
uprawnienia do kierowania ciggnikami, natomiast od 08.05.1979r. uprawienia do obshugi k.. Na podstawie akt
osobowych ustalono, iz przez caly okres zatrudnienia odwolujacy pracowal jako traktorzysta. Co prawda w okresie od
01.09.1980r. do 31.10.1981r. zajmowal rowniez stanowisko operatora sprzetu rolniczego, jednak w rzeczywistos$ci stale
iw pelnym wymiarze czasu pracy pracowal, jako traktorzysta. Fakt ten potwierdzili $wiadkowie: K. M. (26:40-28:20) i
S. M. (28:30-31:56), ktorzy pracowali w (...) w K. rdwniez, jako traktorzySci. Na tym stanowisku w sezonie odwolujacy
pracowal przy pracach polowych, orce, siewie, zniwach czy opryskach. Poza sezonem wykonywal prace transportowe
na rzecz innych firm np. transportowal wapno. Z akt osobowych nie wynika, aby w tym okresie odwotujacy korzystat
z urlopu bezplatnego lub wystepowaly u niego przerwy w pracy.

Powyzszy okres w caloSci zaliczono do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych (12 lat). Organ rentowy uwzglednil go
w toku procesu.

W okresach od 01.06.1993r. do 30.09.1993r. (4 miesigce) od 11.05.1994r. do 30.09.1994r. (4 miesigce 21 dni), od
12.05.1995r. do 31.07.1995r. (2 miesiace 20 dni), od 01.09.1995r. do 31.10.1995r. (2 miesiace) i od 15.05.1996r. do
30.11.1996r. (6 miesiecy 17 dni) wnioskodawca byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez (...)
Spolke (...) w K. na stanowisku operatora odmularki (...) — kierowcy. Za te okresy posiadal swiadectwa pracy w
warunkach szczego6lnych. Zatrudnienie mialo kazdorazowo charakter sezonowy, gdyz praca wnioskodawcy polegala
na odmulaniu rowéw melioracyjnych na terenie gminy K.. W tym celu odwolujacy obstugiwal traktor, do ktérego
byla doczepiona odmularka, bedaca rodzajem koparki zamocowanej do ciagnika na dlugim wysiegniku. Traktorem
odwolujacy dojezdzal do miejsca, gdzie mial wykonywaé prace odmulania i nastepnie za pomocg odmularki oczyszczal

rOwy.

Powyzsze okresy w calo$ci zaliczono do stazu pracy w warunkach szczegblnych. wylaczono okres od 01.08.1995r. do
31.08.1995r., gdy odwotujacy przebywal na urlopie bezplatnym (Swiadectwo pracy akta osobowe koperta k. 15).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z tre$cia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) przyshuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,



na dochody budzetu panstwa. Iloé¢ lat pracy warunkach szczegdlnych oraz wymaganych okreséow skladkowych i
nieskladkowych jest badana na dzien wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szczegbélnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywane;j
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukonczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy.

Pierwszy ze spornych okreséw mial zwigzek z okresem pracy w (...) w S., ktéry zostal przez organ rentowy
zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Swiadezy o tym fakt, iz (...) w K. powstal z podziatlu (...)
w S., a takze akta osobowe, ktore zawieraja dokumentacje pracownicza z obu tych okresow ((...)). Jak ustalono w
toku postepowania, w (...) w K. odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako traktorzysta.
Watpliwosci zwigzane z okresowym zajmowanie podwdjnego stanowiska — traktorzysty i operatora sprzetu rolniczego,
zostaly wyjasénione w oparciu o zeznania $wiadkow, bylych wspoélpracownikéw wnioskodawcey, ktorzy potwierdzili,
iz w rzeczywistoéci odwolujacy stale pracowal, jako kierowca ciggnika. Zeznania §wiadkéw uznano za wiarygodne,
korespondowaly bowiem ze stanowiskiem odwolujacego oraz dokumentacja pracownicza z tego okresu. Material
dowodowy zgromadzony na okoliczno$é tego okresu pracy dal podstawy do uwzglednienia tego okresu do stazu
pracy w warunkach szczegblnych w zwiazku z zapisem w Wykazie A Dziat VIII pkt 3 (prace kierowcow ciagnikow,
kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych).

Powyzsze nie dawalo jednak jeszcze podstaw do przyjecia, iz dowolujacy wykazal 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Okres ten wymagal uzupelnienia o okresy pracy w (...) Spolce (...) w K., gdzie od 01.06.1993r. do
30.09.1993r., 0d 11.05.19941. do 30.09.1994r., 0od 12.05.1995r. do 31.07.1995r., od 01.09.1995r. do 31.10.1995r. i od
15.05.1996r. do 30.11.1996r. odwolujacy pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jako operator odmularki
(...). Zastrzezenia organu rentowego budzilo dodatkowe stanowisko wskazane w §wiadectwach pracy za ten okres, a
dotyczace kierowcy. Jak ustalono w toku procesu, odwotujacy nie posiadal uprawnien do kierowania samochodami
osobowymi, a jedynie prawo jazdy kategorii T (ciggniki) oraz kurs obstugi kombajnéw. Wzmianka, iz zajmowal
stanowisko kierowcy miala shuzy¢ doprecyzowania, iz kierujac odmularka prowadzil réwniez traktor, do ktorego byt
doczepiony sprzet odmulajacy. Obie te czynno$ci — kierowanie traktorem i operowanie koparka odmulajaca — byly
zwigzane z jednym rodzajem prac — odmulaniem row6w melioracyjnych. Niefortunny zapis w Swiadectwie pracy oraz
w $wiadectwach pracy w warunkach szczegolnych nie zmieniat faktu, iz w okresach tych odwolujacy stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace przewidziana w Wykazie A Dziale X poz. 1 (prace przy zakladaniu urzadzen
melioracyjnych).

Konkludujac, powyzsze dowody i ustalenia stanowily wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornych okreséw.
Uwzglednione okresy pracy w warunkach szczegolnych wyniosly ponad wymagane 15 lat i uprawniaja J. G. do
uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku. Prawo do §wiadczenia przyznano od dnia zlozenia wniosku tj.
od 02.10.2013r.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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