Sygn. akt IIT U 82/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzyzewska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 czerwca 2014r. w Suwaltkach
sprawy P. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 weze$niejszg emeryture

w zwiazku z odwolaniem P. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 3 stycznia 2014 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje P. W. prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2013r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.01.2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwil P. W. prawa do
wczesniejszej emerytury z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych. W tym zakresie nie
uwzglednil okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w A. od 01.11.1991r. do 30.04.1998r. z uwagi na brak
Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto z pisma firmy (...) Sp. z 0.0., ktéra jest nastepca prawnym (...)
wynika, iz nie posiada dokumentacji potwierdzajacej prace wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych. organ rentowy
nie uwzglednil réwniez do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okreséw pracy od 25.07.1986r. do 2510.1986r. na
stanowisku ladowacza w (...) i od 26.11.1987r. do 25.10.1988r. na stanowisku mechanika samochodowego w (...) w
A., gdyz praca na tych stanowiskach nie zostala zaliczona do wykonywanych w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji P. W. domagal sie jej zmiany i uwzglednienia okresu pracy w (...) od 01.11.1991r.
do 30.04.1998r., jako okresu pracy w warunkach szczegblnych. Decyzje ocenit jako krzywdzaca, poniewaz w spornym
okresie pracowat jako operator koparki jednonaczyniowej. Wykonywal prace zgodna z jego kwalifikacjami.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje :

P. W. (ur. (...)) w dniu 04.10.2013r. wystapil z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. organ rentowy uwzglednil 25 lat okreséw skladkowych, niesktadkowych i uzupelniajacych oraz
11 lat 9 miesiecy i 20 dni okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych.

W okresie od 05.07.1989r. do 31.05.2010r. odwolujacy byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) w A, p6zniejszym (...) S.A. w A.. Za ten okres nie uzyskal §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych.
W Swiadectwie pracy wskazano natomiast, iz w trakcie zatrudnienia zajmowal stanowiska §lusarza remontowego,
robotnika drogowego, murarza, maszynisty tadowarki i maszynisty koparki. Powyzsze potwierdzaja angaze znajdujace
sie w aktach osobowych. W aktach tych znajduja sie rowniez zaswiadczeni potwierdzajace kwalifikacje wnioskodawcy

do obslugi cigzkich maszyn, w tym ladowarki jednonaczyniowej do 2,5m? (od 17.12.1980r.) sprezarki do przewozenia

do 10m3/min. (od 25.09.1977r.) i koparki jednonaczyniowej do 1,2m? (od 31.03.1980r.).

Zeznajacy w sprawie Swiadkowie E. K. oraz Z. W. potwierdzili, iz w spornym okresie odwolujacy byl zatrudniony
w (...) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako operator ladowarki. Z. W. byl kierownikiem wnioskodawcy i
potwierdzil, iz jako operator ladowarki zajmowat sie ladowaniem materialow sypkich tj. grys, s6l piasek, mieszanka
bitumiczna czy mieszanka piaskowo — solna. W spornym okresie na tym samym stanowisku i przy tych samych
pracach co odwolujacy pracowal §wiadek E. K.. W okresie zimowy maszynisci ciezkich maszyn pracowali rowniez przy
odéniezaniu. Odwotujacy kierowal ladowarka (...)produkeji czeskiej. Swiadkowie nie potrafili wyjasnié rozbieznoéci
pomiedzy nazwami stanowisk pracy w angazach, a rodzajem wykonywanej przez odwolujgcego pracy.

Okres pracy od 01.11.1991r. do 30.04.1998r. zostal w calo$ci uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treScia art. 184 ust.1i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) przystuguje
ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa. Iloé¢ lat pracy warunkach szczegblnych oraz wymaganych okres6w sktadkowych

i nieskladkowych jest badana na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach

irentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczehstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktoérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach

i ukoniczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w
warunkach szczegélnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



Podstawe uwzglednienia spornego okresu zatrudnienia w (...), p6Zniejszym (...) stanowily przede wszystkim zeznania
Swiadkow, ktorzy w spornym okresie pracowali razem z odwolujacym, $wiadek Z. W. byl nawet jego przelozonym. Z
zeznan tych wynika, iz odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako operator ladowarki, mimo,
iz w aktach osobowych znajduja sie angaze na stanowisko robotnika drogowego. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow
z uwagi na ich wiedze na temat faktycznie wykonywanej pracy przez odwolujacego w spornym okresie. Ponadto za
przyjeciem, iz w sporym okresie odwolujacy pracowal jako maszynista ladowarki przemawia rowniez fakt, iz posiadat
on liczne uprawnienia do kierowania ciezkim sprzetem budowlanym i drogowym.

Konkludujac, Sad przyjal, iz w spornym okresie wnioskodawca pracowat

w warunkach szczegdlnych w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale Dzial V poz. 3 (prace maszynistéow ciezkich
maszyn budowlanych lub drogowych). Udowodniony przez wnioskodawce staz pracy w warunkach szczegdlnych byt
wyzszy od wymaganych 15 lat i tym samym dawal podstawe do uwzglednienie odwolania i przyznania prawa do
wczesniejszej emerytury.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §2 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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