Sygn. akt IIT U 89/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 maja 2014r. w Suwalkach
sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

w zwigzku z odwolaniem M. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 5 grudnia 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzonag decyzje i do wyliczenia wysokosci kapitalu poczgtkowego M. K. przyjnugje
okres zatrudnienia w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej (...) w O.
od 1.07.1977r. do 31.12.1979r.

Sygn. akt ITT U 89/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05.12.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) odmowil
M. K. ponownego ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999r., poniewaz przedlozone przez nig
dowody nie powodowaly zmiany warto$ci kapitalu poczatkowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. K..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy organ rentowy wni6sl o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy
skarzonej decyzji i dodatkowo wskazal, iz pomimo kolejnego wniosku odwolujacej nie zaliczyt okresu czlonkostwa
wnioskodawcezyni w (...) w O. od 01.07.1977r. do 01.04.1980r. z uwagi na brak zaswiadczenia potwierdzajacego iloéc
dni przepracowanych w ciagu roku.

Sad ustalil, co nastepuje:




E. K. (ur. (...)) w dniu 24.10.2013r. wystapila z wnioskiem o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego, wnoszac o
uwzglednienie okresu sprawowania opieki nad corka A. ur. (...), podczas gdy nie pracowala zawodowo oraz okresu
sprawowania opieki nad synem M. ur. (...) podczas gdy pracowala w (...) w O., a takze okresu sprawowania opieki nad
dzieckiem B. ur. (...) podczas zatrudnienia w (...) w S.. W dniu 25.10.2013r. zlozyla dodatkowo wniosek o ponowne
ustalenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem wszystkich okresow sktadkowych i nieskladkowych.

Decyzja z dnia 20.11.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ponowni ustalil wartoé¢ kapitalu
poczatkowego odwolujacej, uwzgledniajac przy tym 16 lat 2 miesigce 15 dni (194 miesiace) okreséw skladkowych i
2 lata 10 miesiecy 14 dni okreséw nieskladkowych. Na dzien 01.01.1999r. kapital poczatkowy odwolujgcej wyniost
108.680zl.

W okresie od 01.07.1977r. do 01.04.1980r. odwolujaca byta zatrudniona w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej
(...) w O. na stanowisku wykanczalnika wyrobéw gumowych. Ze $wiadectwa pracy wynikala wysokos$é stawki
akordowej w dniéwkach obrachunkowych, ktéra wynosila 11,50zt za godzine. Natomiast z wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej wynikaly kwoty wynagrodzenia rocznego i miesiecznego. Odwolujaca dysponowala tylko tymi
dokumentami, mimo ze czynila starania o uzyskanie innych dowodéw na okoliczno$¢ zatrudnienia w RSP i wysokosci
dniéwek obrachunkowych.

W oparciu o powyzsze dowodowy i wyliczenia dokonane przez biegla z zakresu finanséw i rachunkowosci - przy
zalozeniu, Ze odwolujaca przepracowala w miesigcu co najmniej 13 dni ze stawka 11,50zl za godzine pracy —
miesieczne wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosilo 1.196z1. Zatem osiaggniecie przez odwolujaca miesiecznego
wynagrodzenia przekraczajacego te kwote dawalo podstawe do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym. Zestawienie
tej kwoty z danymi zawartymi w legitymacji ubezpieczeniowej wskazywalo, iz obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego
odwolujaca byla objeta w okresie od 01.07.1977r. do 31.12.1979r. W 1977r. jej miesieczne wynagrodzenie wynosilo
Srednio 2.322z1, w 1978r. — 3.196zt , a w 1979r — 6.126z}. Natomiast miesieczne wynagrodzenie odwolujacej od
01.01.1980r. do 01.04.1980r. nie przekroczylo kwoty 1.196zt (626z1) i dlatego w tym okresie nie obejmowat jej
obowiazek oplacania sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Jak stanowi art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem
15 listopada 1991r. okresy, pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spoéldzielniach produkcyjnych i w
innych spoldzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwiazku Rolniczych Spéldzielni Produkeyjnych, w zespotowych
gospodarstwach rolnych spoéldzielni kélek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku Rolnikow, Kolek i Organizacji
Rolniczych oraz pracy na rzecz tych spéldzielni:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.

Natomiast zgodnie z art. 4 dekretu z dnia 04.03.1976r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw spoéldzielni
produkcyjnych i spbldzielni kélek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 10, poz. 54 ze zm.) przy ustalaniu okresu pracy
w spoldzielnie wymaganego do uzyskania Swiadczen:

1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1.07.1962r. dzien, ktéry stanowil podstawe do obliczenia
dniéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,



2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni.

W sprawie bezsporne bylo, iz odwolujaca w spornym okresie byla pracownikiem (...) w O., jednak aby bylo mozliwe
uwzglednienie tego okresu do stazu ubezpieczeniowego musiala wykazac okre$long ilo$¢ dnibwek obrachunkowych,
dajaca podstawe do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym

Zdaniem Sadu dostarczona przez odwolujaca dokumentacja pracownicza byla dostateczna do ustalenia wartoéci
dniowki obrachunkowej oraz ich iloSci. Wiarygodno$¢ tych zapiséw nie budzila zastrzezen ze strony Sadu. O ich
warto$ci dowodowej przesadzila tre$c opinii biegtej z zakresu finanséw i rachunkowosci, ktéra na podstawie zapisow
w $wiadectwie pracy oraz legitymacji ubezpieczeniowej wyliczyta sporne okoliczno$ci. Ustalenia i konkluzje opinii
nie budzily zastrzezen Sadu ani stron. Zdaniem Sadu biegla w spos6b czytelny i wiarygodny ustalita wysoko$¢
wynagrodzenia miesiecznego, co dalo podstawe do przyjecia jako okres skladkowy zatrudnienia odwotujacej w (...)
w O. od 01.07.1977r. do 31.12.1979r.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §2 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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