Sygn. akt 111 U 126/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Aneta Beata Stankiewicz-Lauryn

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 pazdziernika 2014r. w Suwaltkach

sprawy A. S.

przy udziale zainteresowanej (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w (...)
w zwiazku z odwolaniem A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 3 stycznia 2014 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 126/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 03.01.2014r. stwierdzil, Ze A. S., jako pracownik platnika
skladek (...) Spolki Jawnej nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i

wypadkowemu od 16.08.2013r.

W uzasadnieniu decyzji wskazal, iz zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1442) w razie sporu dotyczacego obowiazku ubezpieczen spolecznych Zaklad

wydaje decyzje osobie zainteresowanej oraz platnikowi skladek.

Stosowanie do art. 83 ust. 1 pkt 1 powolanej ustawy systemowej Zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych

spraw dotyczacych miedzy innymi zgltaszania do ubezpieczen spolecznych.

Jak stanowi art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej sa pracownikami podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym.



Stosowanie za$ do art. 11 ust. 1 powolanej ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby
wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 31 12.

Jak stanowi art. 12 ust. 1 powolanej ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 4 ustawy systemowej, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z ustalen Zakladu wynikalo, ze A. S. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...)Spotke Jawng od dnia 16.08.2013r. za wynagrodzeniem 5.650,00z}. W
dniu 18.09.2013r. u ubezpieczonej wystapila niezdolno$¢ do pracy zwigzana z choroba. Od dnia 25.09.2013r. w
zaswiadczeniu lekarskim wykazana jest niezdolno$é¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy.

Zustalen organu rentowego wynikalo tez, ze A. S. od dnia 01.07.2005r. jest zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako
pracownik u innego platnika sktadek, réwniez na podstawie umowy o prace. Z tytutu zatrudnienia u obydwu platnikow
skladek w raportach rozliczeniowych za ubezpieczona za miesigc sierpien 2013r. wykazano pelny wymiar czasu
pracy. Nadto od dnia 01.02.2011r. A. S. jest zgloszona wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnoSci gospodarcze;j.

Stosunkowo krotki okres wykazywanej zdolnoSci do $wiadczenia pracy w firmie (...)Spolce Jawnej od dnia
16.08.2013r. do 17.09.2013r. oraz aktywno$¢ zawodowa na podstawie umowy o prace jednocze$nie u dwoch
pracodawcéw w pelnym wymiarze czasu pracy oraz prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej wzbudzaty
watpliwoéci organu rentowego co do rzeczywistego istnienia stosunku pracy u platnika skladek (...)Spotki
Jawnej. W toku postepowania ustalil, iz stanowisko dyrektora generalnego zaoferowane A. S. bylo stanowiskiem
nowoutworzonym. Po wystapieniu u niej niezdolnoSci do pracy pracodawca nie zatrudnil w jej miejsce innego
pracownika na takim stanowisku dyrektora regionalnego. Gdyby tymczasem A. S. faktycznie wykonywala obowiazki
pracownicze, byla niezbedna dla pracodawcy, to podczas jej nieobecno$ci pracodawca zatrudnilby pracownika na
jej miejsce, szczegolnie biorac pod uwage perspektywe zalozenia pracodawcy, co do rozwoju dzialalnosci firmy na
wschdd. Nadto nadzoér nad praca A. S., ktérej miejsce zamieszkania mieSci sie w S. realizowany byl przez partneréw
firmy, z jej siedzibg w O.. Nie wystepowal zatem element podporzadkowania pracowniczego, gdyz A. S. miala
autonomie w zakresie ustalenia czasu wykonywania pracy. Jej praca nie polegala na wykonywaniu codziennych,
powtarzalnych czynnosci, w stalych odstepach czasu, co jest charakterystyczne dla stosunku pracy.

W opinii organu rentowego istotny tea byl fakt, iz ubezpieczona réwnolegle jest zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy na umowe o prace w innym podmiocie i prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza. Ubezpieczona
nie przedlozyla zadnej dokumentacji np. aneksu do umowy o prace, czy tez wypowiedzenia umowy o prace,
ktora by faktycznie potwierdzila, iz warunki pracy i obowigzki pracownicze ulegly ograniczeniu u macierzystego
pracodawcy. Caloksztalt przedstawionych informacji wskazuje, ze dobowy czas pracy A. S. obejmowal dwa pelne
etaty, prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, sen i odpoczynek. Ponadto Spoétka w sposoéb bardzo
ogoblnikowy wymienila obowigzki pracownicze A. S. i tym samym nie wykazala zadnych konkretnych obowiazkow,
ktoérych wykonywanie pochlanialoby 8 godzin dziennie. Nie zostaly rowniez przedlozone zadne fizyczne, miarodajne
dowody, Swiadczace o wykonywaniu przez ubezpieczona pracy. Sporzadzenie natomiast umowy o prace, zakresy
obowiazkéw pracownika, przedlozenie zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie bhp, przedstawienie przelewow,
oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne, nie sg wystarczajacymi dowodami do potwierdzenia, ze umowa o prace
nie byla pozorna. Podejrzenie fikcyjnoéci umowy wywolal rowniez fakt, iz jednym ze wspdlnikow spolki jest osoba o
nazwisku S. i z tego wynika, ze strony zapewne wczesniej sie znaly i sg ze soba spokrewnione lub spowinowacone.
W tym przypadku znajomo$¢ miedzy pracownikiem a pracodawcy oraz istniejace miedzy nimi wiezy rodzinne lub
powinowactwo, stanowily dodatkowy argument brany od uwage przy ocenie kwestionowanej umowy o prace.



Nadto z danych przekazanych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w O. wynika, Ze za rok 2012 jeden ze wspo6lnikow
spotki osiggngl taki dochéd z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, ktéry nie pozwalalby na biezace
funkcjonowanie firmy, gdyby zatrudnil pracownika za wynagrodzeniem w wymienionej kwocie. W okresie tez od
zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych we wskazanej firmie zatrudniony jest tylko jeden pracownik
za wynagrodzeniem odpowiadajacym minimalnemu wynagrodzeniu oraz osoba wykonujaca umowe zlecenia, z
ustalonym wynagrodzeniem w wysoko$ci 20,00z}. Zdaniem Zakladu trudno wiec bylo uzna¢, aby w tak malej firmie,
gdzie poza A. S. byl zatrudniony tylko jeden pracownik i zleceniobiorca, byla gospodarcza potrzeba zatrudnienia
dyrektora z wynagrodzeniem, z ktérym wiaza sie koszty, ktérych pracodawca nie byt w stanie ponie$¢. W opinii organu
zatem rentowego postepowanie platnika skladek i ubezpieczonej jest niezgodne z zasadami wspoétzycia spolecznego i
nie moze by¢ akceptowane. Nie moga by¢ akceptowane naganne i nieobjete spolecznie zachowania oraz korzystanie
ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do $wiadczenia. Tytul do ubezpieczen pozwalajacy bowiem na uzyskanie $wiadczen nie
istnieje.

W odwolaniu od tej decyzji A. S. domagala sie jej uchylenia lub zmiany, poprzez stwierdzenie, ze podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 16.08.2013r., jako
pracownik platnika sktadek (...)Spo6lki Jawnej. W toku procesu odwolujaca sie ustanowilta fachowego pelnomocnika w
sprawie i dodatkowo wniosta o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosta m.in. iz organ rentowy w sposob lakoniczny i nieprecyzyjny sformulowal zadanie
przedlozenia dowodéw potwierdzajacych jej prace w Spolce. Nie byta pewna o jakie dowody dokladnie chodzi i dlatego
wystosowala zapytanie o ich sprecyzowanie. Nie otrzymala jednak odpowiedzi. Jej zdaniem organ rentowy pominat
szereg okolicznoSci, ktore mialy istotne znaczenie w sprawie. Decyzje bowiem o poszukiwaniu pracy na pelny etat
podjela juz kilka miesiecy przed zatrudnieniem w Spolce, gdyz firma (...), w ktorej pracowala od 01.07.2005r., ma
zostaé zlikwidowana wraz z przejSciem na emeryture jej wlasciciela, a jej ojca. W zwiagzku z czym po powrocie z urlopu
macierzynskiego zostalaby z dwojka dzieci bez statego Zrédla dochodu. Z powodu stanu zdrowia ojca dzialalnoéc
jego firmy byla ograniczana i podejmowano jedynie biezace zlecenia od stalych klientow. Caly czas pozostawala do
dyspozycji ojca. Jej obowiazkiem byla praca biurowa, natomiast ojciec J. O. pracowal w terenie. Z tytulu umowy o
prace u ojca otrzymywata wynagrodzenie w wysoko$ci 3.000zt brutto, ktore nie uleglo zmianie przez ostatnie 5 lat.
Potwierdzila, iz jest wspolnikiem w spdlce cywilnej (...), jednak nie wykonuje osobiécie praktycznie zadnych czynnosci
zwigzanych z dzialaniem spolki. Jest wspoélnikiem sp6lki jedynie formalnie, nie podpisuje zadnych dokumentéw.

Odnoénie zatrudnienia w (...)Spolce Jawnej wskazala, iz posiada wyzsze wyksztalcenie (magister inzynier geodeta),
uprawnienia zawodowe w I i II stopnia (numer uprawnien (...)), ukonczone studia podyplomowe w zakresie
szacowania nieruchomosci oraz biegle wlada jezykiem litewskim i posiada uprawnienia dostepu do materialéw
niejawnych. Nazwa za$ zajmowanego stanowiska — dyrektor regionalny — mial znaczenie strategiczne przy podjeciu
rozméw z kontrahentami z terenu Litwy. Podniosla, iz praca przedstawiciela firmy geodezyjnej bedacej zar6wno
dostawcg sprzetu pomiarowego, jak réwniez w wyniku nawigzania wspolpracy ze strong litewska wykonujacego
roboty geodezyjne posiada swoja specyfike i nie mozna jej przedstawiac jak pracy polegajacej na powtarzajacych
sie czynno$ciach, szczegoblnie na starcie takiej dzialalno$ci. Jej zwierzchnik zwrocit sie do niej 20 sierpnia, w dniu
podpisania umowy o prace, o ocene zakresu i mozliwo$ci realizacji projektu zwiazanego z jej wyksztalceniem i
do$wiadczeniem tj. odnoszacym sie do rejestru cen i warto$ci nieruchomoéci. Z uwagi na obowigzywanie tajemnicy
handlowej przedstawila tylko fragment dokumentbw, ktére potwierdzaja wykonywanie przez nig czynnoéci w tym
zakresie. Traktujac te analize jako polecenie stuzbowe, juz w pierwszych dniach miala od razu bardzo duzo pracy
i zdecydowala sie pracowac¢ po 12 godzin i wiecej dziennie, aby rzetelnie rozpoznaé¢ mozliwoéci realizacji tego
projektu. Do 31 paZzdziernika 2013r. Spolka zrealizowala I etap projektu i jego realizacja byla mozliwa jedynie
dzieki sporzadzonych przez nig analiz. W ramach swojej pracy otrzymala polecenie przygotowania i analizy rynku
litewskiego i przygotowania informacji o Litwie. W konicu sierpnia 2013r. wykonala pierwsza analize i rozpoczela
kompletowanie adreséw firm budowlanych i geodezyjnych z terenu Litwy, ktére mogly by¢ potencjalnym odbiorca



sprzetu oferowanego przez oddziat (...)firmy (...)Spdtka Jawna. W sumie zebrala 1816 potwierdzonych adreséw
z branzy geodezyjnej, a w pierwszej polowie wrze$nia wyslala pierwsze listy pocztowe w imieniu pracodawcy z
wlasnymi danymi adresowymi. Pracodawca wyposazyt ja w telefon, faks, konto Skype (...) do rozmoéw, wizytowki w
jezyku litewskim. Wymiana zleconych prac i komunikacja odbywala sie przez dropbox oraz komunikator sieciowy. Z
polecenia pracodawcy przygotowala tekst, w tym w jezyku litewskim, na strone (...) na (...)i teksty te zostaly umieszone
w Internecie.

Podniosta, iz w Srodowisku geodetéow firny rodzinne sa norma. Przez dotychczasowe Zycie zawodowe stykala sie
i pracowala tylko w takich firmach rodzinnych, co nie jest niczym niespotykanym w tej branzy. Jej zdaniem
stawka wynagrodzenia nie byla wygorowana, nalezalo bowiem mie¢ na uwadze jej wyksztalcenie, do§wiadczanie i
umiejetnosci oraz zakres prac zleconych. Natomiast miejscem wykonywania pracy w Spolce byl jej dom, w ktorym
posiada na paterze lokale przystosowane do pracy. Posiada dwa lokale handlowo — ustlugowe, z ktorych jeden
wykorzystuje jej maz, a drugi jest niezagospodarowany. Odnosnie krotkiego okresu pracy od momentu zatrudnienia
wskazala, iz nie planowala choroby i wolalaby uniknaé¢ wszystkich konsekwencji, jakie ja dotknely. Ponadto jej
sytuacja rodzinna i zawodowa nie pozostawaly w konflikcie, gdyz doskonale potrafila pogodzié¢ wszystkie obowigzki.
W sytuacjach kryzysowych moze liczy¢é na pomoc meza oraz najblizszej rodziny.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalanie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji. W toku
procesu domagal sie rowniez zasgdzenia od odwolujacej na rzecz Zakladu kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 12.03.2014r. na mocy art. 477( 2 §2 kpc do udziatu w sprawie w charakterze zainteresowanego
zostala wezwana (...)Spoltka Jawna (...). J. S.— partner Spo6lki, na rozprawie w dniu 26.03.2014r. popart odwolanie
A.S.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna byto.

Na wstepnie nalezy wskazac, iz stanowisko Sadu Najwyzszego i sadéow powszechnych w zakresie zawierania uméw o
prace w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych (réznego rodzaju) opiera sie na licznych orzeczeniach,
ktore zapadaly w réznych stanach faktycznych i charakteryzuje sie ugruntowana linia orzecznicza. Nalezy zgodzic sie
ze stanowiskiem, iz samo zawarcie umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest
sprzeczne z ustawa, jednak umowa o prace zawarta wylacznie w celu ich nabycia np. prawa do wezeéniejszej emerytury
jest pozorna (tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 17.03.1998r. sygn. IIUKN 568/97 LEX 33544, zob.
rowniez uzasadnienie wyroku SN z 18.10.2005r. sygn. ITUK 43/05 LEX 189956). Ro6wniez zawarcie pozornej umowy o
prace, zmierzajgcej do obejécia obowigzujacych przepiséw prawa, nie daje podstaw do nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury (tak SA w Warszawie w uzasadnieniu wyroku z dnia 06.01.1999r. sygn. III AUa 1142/98 LEX 40212).

W sprawie niniejszej ujawniono natomiast szereg okoliczno$ci wskazujacych, iz stosunek laczacy strony nie byt
stosunkiem pracy, a celem zawartej umowy bylo jedynie wlaczenie A. S. do powszechnego systemu ubezpieczen z
wyzsza podstawa skladek, a nastepnie uzyskanie przez nia prawa do wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Na podstawie bowiem tej umowy strony nie mialy zamiaru i nie realizowaly konstrukcyjnych cech (elementéow)
stosunku pracy. Odwolujgca sie oraz zainteresowana Spdlka nie przedstawili mianowicie zadnych miarodajnych
dowoddéw na $wiadczenie przez A. S. pracy w spornym okresie. Strony przedstawily szereg dokumentéw w postaci
umowy o prace, zaswiadczen etc. ktore generalnie nie budzily zastrzezen formalnych, jednak w zestawieniu ze stanem
faktycznym wskazuja na pozorno$¢ zawartej umowy.

Przede wszystkim watpliwe pozostaja okoliczno$ci zawarcia umowy. Odwolujaca sie utrzymywala, iz powodem, dla
ktorego zdecydowala sie pojac dodatkowe zatrudnienie byla obawa, iz jej ojciec, z ktérym réwniez byla zwigzana
umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z momentem uzyskania uprawnien do emerytury zakonczy



dzialalnos$é¢, a ona pozostanie bez zadnego Zrodla dochodu. Znamienne, ze do momentu wyrokowania w sprawie takie
zdarzenie nie nastapito, co wiecej ojciec odwolujacej nadal realizuje zlecenia.

Natomiast tlumaczenia, iz u ojca nie miala zbyt duzo pracy i wlaéciwie nie byto przeszkoéd do podjecia kolejnego
zatrudnienia, rOwniez nie sa wiarygodne. Jezeli odwolujaca sie byla juz zwigzana jedna umowa o prace to nalezy
podejrzewad, iz miala rozeznanie co do praw i obowiazkéw, jakie cigza na pracowniku i pracodawcy. Jak shusznie
wiec wskazal organ rentowy, trudnym do przyjecia jest stanowisko, iz przy zatrudnieniu na dwoch pelnym etatach
odwolujaca sie bylaby w stanie fizycznie podolaé cigzacym na niej obowigzkom. Wskazaé tu mozna choéby na wymiar
pracy — 8 godzin dziennie przy 40-godzinnym tygodniu pracy. Oczywiécie to od woli stron zalezy, na jakiej podstawie
chca realizowac wobec siebie wzajemnie zobowigzania. Jednak decydujac sie na zawarcie umowy o prace muszg mie¢
$§wiadomos¢ ciazacych na nich praw i obowigzkéw. Nie mozna korzysta¢ z takiej umowy wbrew jej spolecznemu
przeznaczeniu. Dotyczy to tez umoéw cywilnych, ktorych tre$é i faktyczny charakter prawny okresla nie nazwa, ale
sposéb w jaki jest realizowana.

W Swietle zeznan swiadkoéw i stron, ktorzy z wyjatkiem A. J., byli spokrewnieni i spowinowaceni z odwolujaca sie
oraz powigzani zawodowo, uzna¢ nalezy, ze nie potrafili w sposob konkretny i rzeczowy wykazaé, jakiego rodzaju
czynnos$ci odwotujaca wykonywala codziennie w ramach zakwestionowanej umowy. Ich wszystkich twierdzenia byly
ogoblnikowe i nie zastapia konkretnych dowodoéw, ktore dalyby podstawy do wykazania, iz przez okres niespelna
miesigca odwolujaca sie wykonywala stale konkretne czynnoéci. W przypadku Spolki zeznajacy w sprawie partnerzy
J. S. 1 A. J. w sposob bardzo dokladny i szczegdlowy rozwodzili sie na temat zakresu dzialalno$ci samej Spoiki,
zalozen i plandw, jakie stawiali w zwigzku z podjeciem dzialann wejécia na rynek poélnocno — wschodniej Polski oraz
Litwy. Nie wskazali jednak zadnych konkretnych dowodéw na okoliczno§é pracy wykonanej przeciez przez tak krétki
okres przez odwolujaca sie. Wydaje sie, iz przy tak wysokim poziomie informatyzacji pracy odwolujacej sie, nie
powinno nastrecza¢ trudnoéci przedstawienie wykazéw np. jakie czynnoSci w konkretny dzien wykonywane byly przez
odwolujaca sie. Brak takich dowodéw $wiadczy o niewykonywaniu pracy przez odwolujaca sie na rzecz Spolki.

Zawarta wiec umowa byla umowa pozorng i miala na celu uzyskanie przez odwolujaca sie wyzszego $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego. Trzeba zauwazy¢, ze partner spolki, z ktora odwolujaca sie zawarla zakwestionowana
umowe o prace J. S. jest bratem meza odwolujacej sie i stad on sam jak i jego wspolnik A. J. zawsze beda mieli interes
w korzystnych odwotujgcej zeznaniach. Tym bardziej taki interes w korzystnych zeznaniach dla odwotujgcej sie mieli
zeznajacy w sprawie jej maz L. S. i ojciec J. O., ktorzy potwierdzili przedstawione przez nia okoliczno$ci. Tymczasem
wszystkie te okoliczno$ci w obliczu argumentéw zaprezentowanych przez organ rentowy nie moga $wiadczy¢ o tym,
ze zakwestionowana umowa o prace rzeczywiScie zostala zawarta nie dla pozoru i faktycznie byla realizowana. To
wlasnie argumenty zaprezentowane przez organ rentowy nalezalo podzieli¢ i uznaé za przekonywujace w sprawie
skoro, w sytuacji kiedy wszyscy zainteresowani i §wiadkowie w sprawie sa ze soba powigzani rodzinnie i prowadzonymi
sinteresami”, brak jest os6b niczym niezwigzanych ze stronami, ktére moglyby potwierdzi¢ ich wyjaénienia. W sytuacji
przeciez kiedy zatrudniana jest osoba bliska z racji pokrewienstwa badz powinowactwa musza by¢ na potwierdzenie
jej pracy przedstawione niebudzace watpliwosci dowody. Uzyskanie bowiem §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
podlega kontroli spolecznej i ich uzyskanie badZ uzyskanie w wyzszej wysoko$ci nie moze by¢ sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Przytoczy¢ nalezy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.09.2003r. II UK 41/03 (LEX 106867), w ktorym wskazal, ze
stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej pracodawcy wymaga jednoznacznych ustalen,
ze zostaly spelnione warunki podjecia takiego zatrudnienia oraz ze mialo miejsce wykonywanie obowigzkéw w sposéb
charakterystyczny dla stosunku pracy. Dalej nalezy wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.10.2007r. II UK
56/07 (LEX 376433), ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie tylko z
samego faktu zawarcia umowy o prace.

Z przytoczonych wyrokoéw i innych wynika linia orzecznicza, zgodnie z ktora podleganie pracowniczemu tytulowi
ubezpieczenia spolecznego osoby bliskiej pracodawcy uwarunkowane jest statusem pracownika rzeczywiScie
Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Wymaga to za$ rygorystycznych ustalen i przekonywujacej



oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki podjecia zatrudnienia, a nastepnie mialo miejsce rzeczywiste
wykonywanie przez osoby bliskie obowiazkéw o cechach kreujacych zobowigzanie pracownicze. Jest to bowiem
niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan osé6b bliskich zmierzajacych do obejécia lub naduzycia
prawa do korzystniejszego tytulu Swiadczen z tytulu ubezpieczenia spolecznego.

Majac wiec powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 81 kpc orzekl, jak w wyroku.
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