Sygn. akt IT1I U 164/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st. sekr. saqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 grudnia 2015r. w Suwalkach
sprawy JJ. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture
w zwiazku z odwolaniem J. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.
z dnia 16 stycznia 2014 r. znak (...)
oddala odwolanie.
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 16.01.2014r. odméwil J. S. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r. emerytura
przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

- w dniu wejScia w zZycie przepisow ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnit okres skltadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.



Zaklad odmowit J. S. prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnil on 15 lat pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na postawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych
w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad przyjal za udowodnione na dziefi 1.01.199r. okresy skladkowe i
nieskladkowe w iloSci 25 lat.

W odwolaniu od tej decyzji J. S. zarzucil organowi rentowemu dowolng ocene zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego oraz wyciagniecie blednych wnioskow z przedstawionych dokumentéw, co skutkowalo dokonaniem
blednych ustalen faktycznych w sprawie poprzez uznanie, iz nie zostal udowodniony wymagany 15 —letni okres pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnibst o zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez przyznanie prawa do emerytury.

Dowodzil w uzasadnieniu odwolania, ze posiada co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 4
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8, poz. 43 z p6z. zm.), wskazujac w tym
zakresie Wykaz A Dzial XII dotyczacy prac w stuzbie zdrowia i opiece spolecznej pod pozycja 4 jako prace w zespolach
pomocy doraznej pogotowia ratunkowego. Powolat sie na §wiadectwo pracy:

- z dnia 30.04.1990r. wskazujace wprost, ze od dnia 1.04.1980r. do dnia 31.12.1984r.zatrudniony byt w Wojewddzkim
Szpitalu (...) w S. — (...), na podstawie umowy o prace jako pracownik staly, na stanowisku lekarza medycyny (4 lata
i 8 miesiecy);

- z dnia 31.08.1993r. wskazujace, ze od dnia 1.05.1986r. do dnia 31.08.1993r. pracowal w Zespole (...) w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta, (...) (7 lat i 4 miesiace);

- z dnia 13.02.2002r., w ktérym stwierdzone jest, ze pracuje od dnia 1.09.1993r. w (...) Publicznym Szpitalu
Wojewo6dzkim w S. na Izbie Przyje¢, na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Wprawdzie w $wiadectwie pracy z dnia 30.04.2008r. wskazujacym, ze od dnia 1.09.1993r. do 30.04.2008r.
zatrudniony byt w (...) w S. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku Kierownika Izby
Przyjeé, p.o. ordynatora i ordynatora, stwierdzone jest, ze poz. 8, ,wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze” go nie dotyczy, to jednak byta to omylka pisarska, ktora szpital sprostowal w piSmie z
dni 9.05.2013r.

Posiada zatem co najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach, gdyz pracowal na stanowiskach zaréwno
jako lekarz medycyny na szpitalnym oddziale ratunkowym (dzial pomocy doraznej), Kierownika Dzialu Pomocy
Doraznej, Kierownika Oddzialu Pomocy Doraznej, Kierownika Izby Przyje¢, p.o. Ordynatora i Ordynatora. Pracujac
jako kierownik, czy ordynator przede wszystkim wykonywal prace jako lekarz, zar6wno w godzinach ordynacji
lekarskiej, ale takze pelil dyzury medyczne, udzielajac §wiadczen polegajacych na wstepnej diagnostyce oraz podjeciu
leczenia w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji Zyciowej osob, ktore znajduja sie w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego, zglaszajacych sie do oddzialu. O zakresie bowiem tych dzialan méwi rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 3.11.2011r. w sprawie szpitalnego oddzialu ratunkowego (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1420).

Na dowo6d wykonywanej pracy wnosit o przestuchanie zawnioskowanych §wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnione nie mozna bylo uznaé.



Odwolujacy sie urodzit sie w dniu (...)

Zgodnie z art. 184 ust. 1 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r. osiggneli: okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz okres skladkowy i niesktadkowy, o
ktérym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktoérych przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sa przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca
w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, zas wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Zpowyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mdgl otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy spelnieniu pozostatych
warunkéw, musiala by¢ przez niego wykonywana w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15
lat, przy czym w szczegblnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.

Majac tymczasem na uwadze zebrany w sprawie material dowodowy i wynikajace z niego wszystkie okolicznoéci
wykonywania pracy lekarza przez odwolujacego sie w okresach czasu od 1.04.1980r. do 31.12.1984r. w (..)w S. —
Dzial Pomocy Doraznej w S., od 1.05.1986r. — 31.08.1993r. w Zespole (...) w S. — Oddzial Pomocy Doraznej i od
1.09.1993r. do 31.12.1998r. w Szpitalu (...) w S., uznac nalezato, ze odwolujacy sie nie posiada co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach. W tym wzgledzie sad mial na uwadze, Ze zgodnie z powolanym rozporzadzeniem Rady
Ministréw i wydanym na jego podstawie Zarzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983r. w
sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej (Dz.
Urz. MZ z dnia 30.08.1983r.) aby praca odwolujacego sie byta uznana za prace w szczeg6lnych warunkach musialaby
by¢ $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego w
zespolach wyjazdowych. W stosunku do odwolujacego sie nie mozna natomiast o tym mowié aby stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy $wiadczyl ja tylko w zespolach wyjazdowych. Z akt osobowych odwolujacego sie jego wyjasnien
i zeznan zawnioskowanych swiadkow E. G., J. W., S. F. i Z. D. wynika, ze przez caly ten okres czasu pracy byl
lekarzem stazysta i kierownikiem (...) OSrodka Zdrowia w F. (a w tym czasie tylko pelil dyzury w (..)w S. w
Oddziale Pomocy Doraznej), byl asystentem oddzialu chirurgicznego, a nastepnie Swiadczyt prace na tym oddziale
chirurgicznym w godzinach od 7,30 do 11,30. P6Zniej byl kierownikiem Oddzialu Pomocy Doraznej i az przez 5
lat i 4 miesigce kierownikiem Izby Przyjec. Z natury rzeczy nie mogt wiec stale i w pelnym wymiarze czasu pracy



uczestniczy¢ w wyjazdach jako lekarz w zespolach wyjazdowych. Podzieli¢ tu nalezalo w pelni opinie bieglego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy Z. C.. Podobnie oceni¢ nalezalo prace odwolujacego sie i co do okresu zatrudnienia juz
w Szpitalu (...)w S., gdzie odwolujacy sie byl pelnigcym obowigzki ordynatora tego oddzialu. Prace przeciez nadzorcze
i administracyjne oraz bezposrednio na Oddziale przy udzielaniu pomocy lekarskiej wykluczaly stala i w pelnym
wymiarze prace w zespolach wyjazdowych.

Z tych wzgledéw sad nie podzielil opinii drugiego bieglego z zakresu bezpieczenistwa i higieny pacy Z. B., ktory
to z uwagi na specyficzny rodzaj pracy odwolujacego sie uznal jego prace za stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy $wiadczona w szczegdlnych warunkach. Biegly ten nie odniost sie bowiem merytorycznie do kwestii laczenia
przez odwolujacego sie pracy na stanowiskach kierowniczych (kierownik dzialu pomocy doraznej, p.o. ordynatora
i ordynatora) z pracg lekarza w dziale pomocy doraznej oraz asystenta na oddziale chirurgii. Nie udzielil tez
odpowiedzi na szczegélowe w tym wzgledzie pytania. Stwierdzenie za$ bieglego, ze nie ma podstaw do tego aby
przy pomocy doktadnoéci ,aptekarskiej” dokonywa¢ post factum rozdziatu poszczegbdlnych prac, gdyz taka sytuacja
ewidentnie narusza prawa pracownicze odwolujacego sie do wezeéniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach, nalezy za organem rentowym uznac za nie tylko brak obiektywizmu w sporzadzeniu opinii ale i rzetelnoSci
w jej sporzadzeniu. Biegly bowiem Z. B. nie analizowal szczeg6lowo charakteru pracy odwolujacego sie i jego z
tym zwigzanych obowiazkoéw, bezkrytycznie przyjmujgc twierdzenia powoda jako w pelni miarodajne w sprawie.
Tymczasem trudno uzna¢ w spawie aby kto$ kto pracowal 8 godzin w (...)O$rodku Zdrowia przez nastepne 8 godzin w
nocy pracowat stale w zespolach wyjazdowych pogotowia ratunkowego. Trudno tez uzna¢ alby ordynator, czy nawet
pelnigcy obowiazki ordynatora, tez przez pelen wymiar czasu pracy uczestniczyl w wyjazdach zespoltow wyjazdowych
w pogotowiu ratunkowym. Z pewnoécia pracodawca znajac taka sytuacje nie wskazal odwolujacemu sie w §wiadectwie
pracy wydanym mu bezposrednio po pracy w dniu 30.08.2008r., ze pracowal w szczegbdlnych warunkach, a napisal w
stosownej rubryce wykonywania prac w szczegdlnych warunkach — nie dotyczy.

Majac zatem na uwadze powyzsze Sad Okregowy w Suwalkach na mocy art. 477'# § 1 kpc oddalil odwolanie.
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