Sygn. akt IIT U 172/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2014r. w Suwalkach

sprawy J. K. (obecnie po mezu J. D.)

przy udziale zainteresowanej M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia u M. B.
w zwigzku z odwolaniem J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 16 stycznia 2014 r. znak (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasqdza od J. K. (obecnie po mezu J. D.) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
kwote 60 (szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt III U 172/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 16.01.2014r. na podstawie art. 38 ust.1 i art.83 ust.1
pkti1, art.6 ust.1 pkti1, art.11 ust.1, art.12 ust.1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z
20009r.Nr. 205, poz. 1585 ze zm.), stwierdzil, ze J. K. jako pracownik u platnika sktadek M. B. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu) od 01.07.2013r.

W uzasadnieniu wskazal, ze J. K. dnia 16.08.2013r. (data nadania dokumentu) zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez platnika M. B. ze wskazaniem daty powstania obowiazku ubezpieczenh od 01.07.2013r. Jednak juz od
19.08.2013r. do 20.09.2013r platnik skladek wykazal w dokumentach rozliczeniowych za J. K. od 19.08.2013r. do
20.09.2013r. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz od 21.09.2013r. zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego. Nie zatrudnil tymczasem innego pracownika w zastepstwie J. K.. Krotki wiec okres wykazywanej



przez platnika w dokumentach rozliczeniowych zdolno$ci do $§wiadczenia pracy przez J. K., tj. od 01.07.2013r. do
18.08.2013r., fakt zlozenia dokumentu zgloszeniowego po ustawowym terminie oraz niezatrudnienie na miejsce
J. K. nikogo innego $wiadcza o pozornoéci zawartej umowy w celu uzyskania bez $wiadczenia pracy $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Platnik bowiem skladek nie wykazal zadnych konkretnych obowigzkéw Pani J. K.,
ktorych wykonywanie pochtanialoby 8 godzin dziennie. Nie przedstawil tez zadnych dowod6éw na potwierdzenie faktu
$wiadczenia pracy przez Panig J. K.. Wprawdzie jej podpisy znajduja sie na listach obecno$ci oraz karcie szkolenia z
zakresu bhp, jednak sa to dokumenty kadrowe i one nie moga stanowi¢ miarodajnego dowodu potwierdzajacego, ze
J. K. $wiadczyla prace, podobnie jak sam dokument w postaci umowy o prace.

Zaklad wskazal, ze w wyroku z 5.10.2006r. Sad Najwyzszy orzekl, ze pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie
tylko wowczas, gdy mimo zawarcia umowy praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie
$wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (I UK 324/06, M. P. PR.2008/1/40), np. na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Zawieranie za§ uméw o prace przez kobiety w zaawansowanej cigzy i ich krotkotrwale zatrudnienie
rodzace prawo do pelni Swiadczen przyshugujacych z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby i macierzynstwa,
moze uzasadnia¢ poczucie naduzywania prawa, (tak tez wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 25.01.2005r.
IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235).

Ponadto w wyroku z 18.10.2005r. (I UK 43/05, OSNP 2006/15-16/251) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie
moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen
obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.
W my$l bowiem art. 58 § 2 ke niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.

W odwolaniu od tej decyzji J. K. wniosla o jej uchylenie lub zmiane i przywrocenie jej jako pracownika podlegajacego
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1.07.2013r. Faktycznie bowiem byta zatrudniona od 1.07.2013r., a ze pracodawca
nieumys$lnie zglosil ja do ubezpieczen po terminie nie wynika to z jej winy. ZUS za$ nie skontrolowat jej w miejscu pracy
i dzialal na informacji domniemanej. Przy swojej chorobie nie mogla przez jaki$ czas wykonywaé nalezycie swoich
obowigzkow wiec lekarz wystal ja na zwolnienie. Uwazala, ze wydana decyzja przez ZUS jest chybiona i krzywdzaca z
uwagi na to Ze, nie ma zakazu zatrudniania kobiet w ciazy nawet w celu zabezpieczenia spolecznego.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji.

Zainteresowana M. B. wezwana do udzialu w sprawie w takim charakterze poparla odwotanie wyjasniajac, ze J. K.
byla potrzebna jej do pomocy po tym jak trzy lata wcze$niej byla po operacji na oczy. Placila jej 1600z}l miesiecznie
ale nie wiedziala kto oplacat skladki.

Sad Okregowy w Suwalkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznac nie mozna bylo.

W sprawie mianowicie nie mozna bylo uznac, ze J. K. rzeczywiScie jak pracownik §wiadczyla prace na rzecz M. B..
Podane przez organ rentowy okoliczno$ci przemawiaja za taka wlasnie ocene. Dziwnym bowiem po pierwsze bylo
zgloszenie J. K. do ubezpieczen spolecznych od dnia 1.07.2013r. po ustawowym terminie tj. w dniu 16.08.2013r.,
a nastepnie wystgpienie juz od dnia 19.08.2013r. u J. K. niezdolnoéci do pracy spowodowanej ciaza. Po wtore
niezrozumialym jest, ze M. B., ktéra bardzo potrzebowata opieki nie zatrudnila na miejsce J. K. nikogo innego, a nawet
o to nie starala sie twierdzac, ze jak J. K. odeszla to zajela sie nig mieszkajgca z nig corka, ktora tez byla chora i miala w
ogoble malo czasu, a J. K. musiala ja odciazy¢. Poza tym za organem rentowym nalezy powtérzy¢, ze M. B. nie miala az



takich przychod6w aby placi¢ J. K. 1600 zl miesiecznie. Jej emerytura wynosila bowiem w granicach ok. tylko 1000zl
Dowodem natomiast na $wiadczenie pracy nie mogly by¢ tylko zeznania osoby najblizszej M. B. cérki T. D..

Tymczasem na koniec postepowania sagdowego okazalo sie, ze J. K. wyszla za maz za R. D., wnuczka M. B., a syna
T. D.. W cigzy za$ wtedy byla wlasnie z R. D., z ktérym ,,chodzila”. W watpliwo$¢ wiec tym bardziej te wszystkie
okolicznos$ci poddaja fakt, iz J. K. rzeczywiécie §wiadczyla prace na rzecz M. B. zwlaszcza, ze jak otrzymala zwolnienie
lekarskie nikt na jej miejsce nie zostal zatrudniony, a chora T. D. na tyle wyzdrowiala, ze zajela sie juz matka. Swiadczy
o tym i to, ze sama T. D. zeznala, ze J. K. pracowala okolo 3 miesiecy, gdy tymczasem to bylo okolo 3 tygodni. W
watpliwo$¢ zatrudnienia J. K. przez M. B. poddaje i okolicznoé¢ zatajenia przed organem rentowym i w pierwszej dacie
postepowania sagdowego faktu cigzy J. K. zR. D., kt6ry to jak wynika i z zeznan jego matki T. D. i §wiadka M. S. zalatwial
wszystkie formalno$ci zwigzane z zatrudnieniem. Na okoliczno$¢ natomiast pracy nie moga by¢ wystarczajgce tylko
zeznania tych os6b oraz D. K., ktora tez jest z rodziny J. K., bo coérka brata jej meza. D. K. nie widziala zreszta
Swiadczenia pracy, tylko przy okazji — jak zeznala — J. K. dojezdzala z nig do starszej kobiety, ktora - jak mowita -
opiekuje sie. Gdyby natomiast miala u niej pracowac to chyba przeciez méwilaby , Ze u niej pracuje, bo to byloby
naturalne i oczywiste. W tej sytuacji, kiedy M. B. wyjas$nila, ze nie wiedziala kto oplaca sktadki, a J. K. uwazala, ze nie
ponowi winy za to, ze pracodawca nieumySlnie zglosil ja do ubezpieczeni po terminie, nie sposéb uznac aby zawarly
one umowe o prace i praca rzeczywiscie byla wykonywana.

Z tych zatem wszystkich wzgledéw odwolanie na mocy art.477 14 1 kpc podlegalo oddaleniu.

PW/th.



