Sygn. akt ITI U 347/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrze$nia 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st. sekretarz sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 wrze$nia 2018r. w Suwalkach
sprawy F. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy

w zwiazku z odwolaniem F. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 14 lutego 2018 r. znak (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 14.02.2018 r. odmoéwil F. J. prawa do renty z tytulu

niezdolno$ci do pracy.

W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze zgodnie z art. 57 w zw. z art. 58 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) prawo do renty z tytulu niezdolnoéci

do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:
1) jest niezdolny do pracy;

2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie:

- 1 rok - jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala przed ukoniczeniem 20 lat;

- 2 lata - jezeli niezdolno$c¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat;

- 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat;

- 4 lata - jezeli niezdolno$c¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;



- 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat,

a ponadto okres ten przypada w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem
powstania niezdolno$ci do pracy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 11 2, pkt. 3 lit. b, pkt. 4, 6, 719, ust.
2 pkt. 1, 3-8 i 9 lit. a, pkt. 10 lit. a, pkt.11-12, 13 lit. a, pkt.14 lit. a i pkt. 15-17 oraz art. 7 pkt. 1-4, 5 lit. a, pkt. 61 12
albo nie p6Zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresoéw, chyba ze ubezpieczony udowodnit okres skltadkowy
i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do

pracy.

Zgodnie tez z art. 58 ust. 4 wskazanej ustawy warunek posiadania 5 — letniego okresu ubezpieczenia w 10 - leciu
przed powstaniem niezdolnoSci do pracy nie jest wymagany od ubezpieczonego, ktory udowodnil okres skltadkowy
wynoszacy co najmniej 30 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

F. J. nie spelnia warunkéw do przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, poniewaz:

-w 10 — leciu przed 05.08.2016 . tj. datg okre$lona przez Lekarza Orzecznika jako czeSciowa niezdolno$é do pracy, tj.
0od 05.08.2006 r. do 04.08.2016 r.; nie udowodnil wymaganych 5 — ciu lat ubezpieczenia, a 3 lata, 4 miesiace i 19 dni,

- w10 — leciu przed 14.12.2017 r. j. datg wplywu wniosku tj.14.12.2017r., do 13.12.2007 r. nie udowodnil wymaganych
5 —ciu lat ubezpieczenia, a 3 lata, 3 miesiace i 10 dni okres6w sktadkowych oraz 1 rok, 4 miesigce i 10 dni okreséw
nieskladkowych, ktére podlegaja ograniczeniu do wysokosci 1/3 okresow skladkowych tj. do 1 roku, 1 miesiaca i 4 dni.

W odwolaniu od tej decyzji F. J. zarzucil jej naruszenie art. 57 ust. 1w zw. z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, polegajace na:

- przyjeciu, ze nie nabyl prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy ze wzgledu na niewykazanie warunku posiadania
piecioletniego okresu skladkowego i nieskladkowego przypadajacego w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed dniem
powstania niezdolnosci do pracy;

- nieprawidlowym obliczeniu wymaganych okreséw sktadkowych w powigzaniu z data, ustalonej przez lekarza
orzecznika ZUS, niezdolnoSci do pracy;

- nieprawidlowym przyjeciu za dzien powstania niezdolno$ci do pracy 05.08.2016 r., a przez to bledne ustalenie
okresow skladkowych i nieskladkowych;

- naruszenie art. 10 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ubezpieczenn Spotecznych polegajaca na
niezaliczeniu do okreséw sktadkowych, o ktébrym mowa w art. 6, okreséw pracy w gospodarstwie rolnym;

- naruszenie art.12 ust. 3 ustawy poprzez bledna ocene stanu jego zdrowia prowadzaca do uznania, ze jest czeSciowo
trwale niezdolny do pracy, podczas gdy stan jego zdrowia uzasadnia orzeczenie trwalej catkowitej niezdolno$ci do
pracy ( orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z dnia 17.01.2018 r. zostalo wydane po pobieznym jego zbadaniu oraz
zaniechaniu rozwazenia, czy na niezdolno$¢ do pracy, moga rzutowaé rowniez inne schorzenia, o ktérych mowil
orzecznikowi w dacie badania).

Whniost o dopuszczenie dowodu z dokumentéw medycznych dolaczonych do odwolania, i o ktore Sad zwrocilby sie
do (...) w K, jego zeznan i opinii bieglych lekarzy specjalistow, i zmiane zaskarzonej decyzji z dnia 14.02.2018 r. i
przyznaniu mu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Wywodzac w odwolaniu o aspektach prawnych przytoczonych w zarzutach przepisach prawnych oraz o stanie swego
zdrowia wskazywal, ze stal sie znacznie wcze$niej niezdolny do pracy i stad posiada wymagany okres skladkowy
i niesktadkowy do przyznania prawa do renty. Podkreslil, Ze zebrany w sprawie material dowodowy pozwalal na



doliczenie mu do stazu ubezpieczeniowego okresu jego pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od dnia 12.12.1970
r. do dnia 07.11.1978 r. (j. 7 lat, 10 miesiecy i 27 dni) i traktowanie go jako okresu skladkowego (art. 10 ust.1 pkt.3
ustawy o emeryturach i rentach). Taki za$§ uwzglednia sie przy ustalaniu Swiadczen emerytalno — rentowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie uzasadniajgc jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 powolanej ustawy renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktory
spehil lgcznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach ubezpieczenia i mu rownowaznych, albo nie p6zniej niz w ciaggu 18
miesiecy od ustania tych okreséw.

Ustep 2 tego art. 57 powolanej ustawy stanowi jednak, ze przepisu ust. 1 pkt. 3 nie stosuje sie tylko do ubezpieczonego,
ktéry udowodnil okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny oraz
jest catkowicie niezdolny do pracy.

Artykul natomiast 58 tej ustawy brzmi nastepujaco:

Ust. 1 warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego, w myél art. 57 ust. 1 pkt. 2, uwaza sie
za speliony, gdy ubezpieczony osiagnal okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy tgcznie co najmniej:

- 1 rok - jezeli niezdolno$é do pracy powstala przed ukonczeniem 20 lat;

- 2 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 20 do 22 lat;
- 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 22 do 25 lat;
- 4 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 25 do 30 lat;
- 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat,

Ust. 2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5, powinien przypada¢ w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnoSci do pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie
okres6w pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

Ust. 3. Jezeli ubezpieczony nie osiagnal okresu skladkowego i nieskladkowego, o ktorym mowa w ust. 1, warunek
posiadania wymaganego okresu uwaza sie za speliony, gdy ubezpieczony zostal zgloszony do ubezpieczenia przed
ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub
w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy mial, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi
6 miesiecy, okresy sktadkowe i nieskladkowe.

Ust. 4. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnil okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 6,
wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiety i 30 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy.

W zaistnialym zatem stanie faktycznym odwolujacy sie nie moze otrzymac prawa do renty. Nie spelnia bowiem
warunkéw do jej otrzymania.



Na samym wstepie rozwazen tego dotyczacych wskazaé nalezy, ze w judykaturze przyjmuje sie, ze jesli osoba, wobec
ktorej wydano orzeczenie lekarskie, nie wnosi sprzeciwu, mimo Ze data powstania niezdolnosci nie odpowiada
rzeczywistej dacie jej powstania, to nie sposob przyjac, ze dopuszczalne jest jej kwestionowanie dopiero w péZniejszym
postepowaniu odwolawczym przed sadem (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21.05.2010 r., I UK 23/10, LEX nr
604207; w wyroku z dnia 25.09.2014 r., I UK 40/14, LEX nr 1545096 oraz w uchwale z dnia 15.03.2006 r., II UZP
17/05, OSNP 2006/15-16/245; SA w Krakowie z dnia 19.10.2016 1., IIl AUa 1522/15, LEX nr 2166589). Niewniesienie
sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika oznacza bowiem, iz ubezpieczony zgadza sie, ze wszystkie stwierdzenia w
nim zawarte (w tym data powstania niezdolnosci do pracy) sa prawdziwe, a tym samym proces ustalania okoliczno$ci
faktycznych, majacych znaczenie dla nabycia prawa do §wiadczenia zostaje zakonczony. W procedurze postepowania o
rente zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnai 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. dz. U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.) lekarz orzecznik Zakladu dokonuje oceny niezdolnoéci do pracy, jej stopnia oraz
ustalenia:

1) daty powstania niezdolnoéci do pracy;

2) trwalos$ci lub przewidywanego okresu niezdolnos$ci do pracy;

3) zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okre§lonymi okoliczno$ciami;
4) trwalo$ci lub przewidywanego okresu niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji;

5) celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Ubezpieczony niezadowolony z tego orzeczenia powinien zatem zgodnie z ust. 2 a art. 14 wnie$¢ sprzeciw do komisji
lekarskiej Zakladu w ciagu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Niewyczerpanie tego trybu wyklucza pozniejsze
kwestionowanie tych elementow, o ktérych wypowiedzial sie w orzeczeniu lekarz orzecznik. Oznacza to, ze w sprawie
nie mozna juz prowadzi¢ postepowania dowodowego z dowodu z opinii bieglych co do tego czy odwotujgcy sie jest
catkowicie niezdolny do pracy i od kiedy jest niezdolny do pracy (w tym cze$ciowo niezdolny do pracy).

Powyzsze determinuje wiec natomiast rozstrzygniecie w sprawie, gdyz nalezy przyjac, iz odwolujacy sie jest czeSciowo
niezdolny do pracy od dnia 05.08.2016 r. Majac to na uwadze nalezy tez i uzna¢ za organem rentowym, ze odwotujacy
sie w 10 — leciu przed 05.08.2016 r. tj. datg okreslona przez Lekarza Orzecznika jako czeSciowa niezdolno$é¢ do pracy
tj. 0od 05.08.2006 r. do 04.08.2016 r. nie udowodnil wymaganych 5 — ciu lat ubezpieczenia, a 3 lata, 4 miesiace i 19 dni
iw 10 —leciu przed 14.12.2017 1. tj. data wplywu wniosku tj.14.12.2007 r., do 13.12.2017 r. nie udowodnit wymaganych
5 —ciu lat ubezpieczenia, a 3 lata, 3 miesiace i 10 dni okres6w skladkowych oraz 1 rok, 4 miesigce i 10 dni okreséw
nieskladkowych, ktore podlegaja ograniczeniu do wysokoSci 1/3 okresdéw skladkowych tj. do 1 roku, 1 miesigcai 4 dni.

Wskazane okresy sktadkowe i niesktadkowe wynikaja z tego, ze odwolujacy sie pozostawal zatrudniony w Zakladach
(...) od 25.04.2013 r. do 31.01.2017 r. i w tym czasie od 05.08. 2016 r. do 18.08.2016 r. pobieral wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy i od dnia 19.08.2016 r. do dnia 31.12.2016 r. pobierat zasilek chorobowy i od dnia 01.02.2017
r. do dnia 26.01.2018 r. $wiadczenie rehabilitacyjne. W okresie czasu za$ od dnia 21.09.2007 r. do 29.10.2007 T.
byl objety ubezpieczeniem z tytulu oséb wykonujacych odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania, jezeli nie podlega ubezpieczeniom z innego
tytulu. Wywodzenie odwolujacego sie, ze mial jakies$ jeszcze inne okresy sktadkowe we wskazanych dziesiecioleciach
z racji interwencyjnego zatrudnienia podczas pozostawania bezrobotnym nie zostalo potwierdzone przez (...)w S..

Bez znaczenia jest w sprawie ile odwolujacy sie posiada w ogole okresow skladkowych i niesktadkowych przed
powstaniem niezdolnoéci do pracy, gdyz z uwagi na wyzej wskazane okolicznosci dotyczace ustalenia niezdolnoéci
do pracy jest tylko czeSciowo niezdolny do pracy. Aby natomiast okresy skladkowe i nieskladkowe determinowaty
ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy odwolujacy sie musialby by¢ uznany za calkowicie niezdolnego
do pracy. Na marginesie wskaza¢ tylko nalezy odwolujacemu sie, ze do okresu sktadkowego prace na gospodarstwie
rolnym mozna byloby mu zaliczy¢ tylko od dnia 01.07.1977 r. do dnia 07.11.1978 r. Zgodnie bowiem z art.. 10



ust. 2 w zw. z art. 10 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1270) przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy uwzglednia
sie okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki, jezeli
okresy skladkowe i nieskladkowe ustalone na zasadach okre§lonych w art. 5-7 sa krotsze od okresu wymaganego do
przyznania renty, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Obowigzek optacania skladek na fundusz ubezpieczenia rolnikéw powstat z dniem 1.07.1977 r. z mocy ustawy z dnia
27.10.1977 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym oraz innych §wiadczeniach dla rolnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1977 ., Nr 32,
poz. 140). Gdyby wiec odwolujacy sie z dniem 1.07.1977 r. oplacal skladki na fundusz ubezpieczenia rolnikéw mozna
byloby mu od tego dnia zaliczy¢ okres ich oplacania do okreso6w skladkowych. Okres przed 1.07.1977 r. moze by¢ z
mocy art. 10 ust. 1 ustawy ,emerytalnej” ewentualnie zaliczony do okres6w skladkowych jedynie przy ubieganiu sie
o0 emeryture.

Trzeba jednak zauwazy¢, ze nawet zaliczenie odwolujacemu sie okresu od dnia 1.07.1977 r. do dnia 7.11.1978 r. do
okreséw skladkowych nie da tych okreséw az 30 lat. Udowodnil bowiem lacznie okreséow skladkowych 26 lat i 3
miesigce.

Majac wiec to wszystko na uwadze Sad Okregowy w Suwalkach na mocy art. 477 '4 § 1 kpc oddalil odwolanie.



