Sygn. akt ITI U 950/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 marca 2019r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. saqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 marca 2019r. w Suwatkach

sprawy P. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury

w zwigzku z odwolaniem P. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 8 czerwca 2018 r. znak (...)

zmienia zaskarzongqg decyzje i przyznaje P. P. prawo do emerytury od 16 sierpnia 2018r.
Sygn. akt ITI U 950/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 8.06.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.)
odmowit P. P. prawa do emerytury, poniewaz nie wykazal 25, ani 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, a
jedynie 5 lat 2 miesigce i 15 dni.

Nastepnie, po rozpoznaniu wniosku P. P. z 16.08.2018 r., decyzja z 27.08.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych
Oddziat w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) odmodwil ponownie P. P. prawa do emerytury, poniewaz nie wykazatl
25, ani 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, a jedynie 17 lat 5 miesiecy i 4 dni.

Do stazu ubezpieczeniowego organ rentowy nie uwzglednil okresu od 15.07.1982 r. do 1.10.1982 r. zatrudnienia w
(...), poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt Swiadectwa pracy, a dokument RP-7 nie wskazuje wymiaru czasu pracy.
Odmoéwil réwniez zaliczenia pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw po ukonczeniu 16. roku zycia (od (...)r. do
27.11.1981 r., poniewaz ze szczatkowych wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze wnioskodawca pierwsze



zatrudnienie podjal 4.10.1963 r., a nastepnie czasowo zamieszkiwal w Hotelu Robotniczym w G. (25.04.1974 1.), a
zatem nie moze by¢ uznany za domownika.

W odwolaniu od tej decyzji P. P. domagal sie ponownego rozwazania materialu dowodowego, zmiany zaskarzonej
decyzji i przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego odrzucenie, z uwagi na znaczne przekroczenie terminu do
jego wniesienia, ewentualnie o jego oddalenie
i podtrzymat podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

P. P. z kolejnym wnioskiem o emeryture wystapil 16.08.2018 r. Organ rentowy, decyzja z 27.08.2018 r. uwzglednil
17 lat 5 miesiecy i 4 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych. Po doreczeniu tej decyzji, wnioskodawca 13.09.2018
r. zglosit sie do Inspektoratu ZUS w A., kwestionujgc podstawe faktyczna wydanej decyzji. Organ rentowy nie
potraktowal tego jednak jako odwolanie i pismem z 20.09.2018 r. wskazal, ze o§wiadczenie wnioskodawcy nie wnosi
nic do sprawy.

Nastepnie P. P. 10.10.2018 r. zlozyl kolejne dokumenty na okoliczno$é pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow. Organ
rentowy pismem z 25.10.2018 r. poinformowal o braku podstaw do ponownego rozpatrzenia prawa do emerytury.
Po otrzymaniu tego pisma, odwotanie do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wnioskodawca zltozyt 14.11.2018 r.
W zwiagzku z takim przebiegiem postepowania, nie mozna uznadé, iz odwolanie bylo sp6znione i uwzglednic¢ wniosku
organu rentowego o jego odrzucenie.

P. P. urodzit sie (...), a wiec w dacie skladania kolejnego wniosku o emeryture miat ukoniczone 70 lat i 6 miesiecy.
Dotychczas nie pobieral §wiadczenia emerytalnego z powodu brakéw w posiadanej dokumentacji pracowniczej, a
takze pewnej nieporadnosci, co bylo zauwazalne w trakcie rozprawy.

Na okoliczno$¢ swego stazu ubezpieczeniowego P. P. przedstawil:

1. Swiadectwo pracy z 31.01.1982 r. z tytulu zatrudnienia w (...) w G.od 1.06.1973 r. do 31.01.1982 r. jako pracownik
staly w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera instalacji wodno-kanalizacyjnych (k.14 akt rentowych,
t. I ); dodatkowo za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ze wskazanym wynagrodzeniem z okresu 1979-1981
(k.12 akt rentowych, t. II);

2. zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w (...) w G. od 15.07.1982 r. do 1.10.1982 r. jako hydraulik, brak
danych o wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniu (k.13 akt rentowych, t. IT );

3. $wiadectwo pracy z 10.08.1990 r. dotyczace zatrudnienia w Oérodku (...)od 2.01.1987 1. do 19.07.1990 1. ,,na pelnym
etacie” jako konserwator urzadzen hydraulicznych i elektrycznych oraz kierowca (k.15 akt rentowych t. I'i k. 8 oraz
9-11 akt rentowych t. II); z tego okresu Sad pozyskal rowniez kompletne akta osobowe;

4. odpis $wiadectwa ukonczenia O$rodka Doksztalcania Rolniczego wB.w zakresie Zasadniczej Szkoly (...)z 16.12.1966
r. (k.11 akt rentowych t. I);

5. $wiadectwa pracy wystawione przez Urzad Gminy G. potwierdzajace zatrudnienie na czas okre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako pracownik fizyczny (roboty publiczne, pracownik gospodarczy) w nastepujacych okresach:
od 3.04.1995 r. do 3.10.1995 r., od 1.04.1997 r. do 31.10.1997 r., od 1.09.1998 r. do 15.12.1998r. i od 7.10.2009 r. do
31.12.2009 r. (k.16-19 akt rentowych t. I);

6. za$wiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w S. z 17.04.20013 1. 0 zarejestrowaniu jako bezrobotny w wymienionych
okresach od 1990 r. do 2010 r. i nadal oraz pobieraniu zasitku innego od 26.10.1990 r. do 30.11.1992 r., zasitku 100%
0d 12.10.1995r. do 11.10.1996 . i stypendium-staz od 10.06.2010 1. do 6.12.2010 r. ze wskazaniem, ze okres pobierania



zasitku i stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz do okresow skladkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(k.20 akt rentowych t. I);

7. legitymacje ubezpieczeniowa wydang 12.03.1964 r. z wpisami po$wiadczajacymi zamieszkanie, zatrudnienie i
korzystanie ze $wiadczen leczniczych (cze$ciowo nieczytelng z powodu zamoczenia); na stronie potwierdzajacej
zatrudnienie i wysoko$¢ zarobkow (k.82 legitymacji) pierwszy wpis wskazuje na poczatek zatrudnienia 4.10.1963 r.
jako uczen zawodu — pracodawca (...)- wpisy malo czytelne (k.26 akt rentowych t. I);

8. pismo Zakladu (...) w S. z 1.08.1967 r. wskazujace, ze przyjmuje sie H. P. do pracy w tym zakladzie na czas
nieograniczony (po odbyciu i zaliczeniu stazu w tym zakladzie) i powierza obowiazki montera ciggnikowego od
1.08.1967 r. z potwierdzeniem na odwrocie, ze zglosit sie do objecia pracy (k.7 akt rentowych t. II);

P. P. wnioskowal tez zaliczenie okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 1.01.1967 r. do 1.06.1973 r., przy
czym data poczatkowa byla r6znie wskazywana, w zaleznoS$ci od wynikéw prowadzonego postepowania.

Organ rentowy decyzja z 27.08.2018 r. uznal za udowodniony okres ubezpieczenia 17 lat 5 miesiecy i 4 dni,
uwzgledniajac okresy zatrudnienia i pobierania zasitkow opisane w punktach 1,3,5 i 6.

Jak wynika z legitymacji ubezpieczeniowej, wnioskodawca swoja aktywno$¢ zawodowa rozpoczal 4.10.1963 r., jako
uczen zawoduw Zakladzie (...) w S. (wpis na str. 82 - k.26 akt rentowych t. I). W momencie rozpoczynania nauki mial
ukonczone 15 lat i 8 miesiecy. Nauka polegala na codziennej pracy i praktycznej nauki zawodu w (...)w obowigzujacym
wymiarze czasu pracy, za co otrzymywal wynagrodzenie, podwyzszane po ukonczeniu kolejnego roku. Brak zawartej
umowy o nauke zawodu z mlodocianym. Odwolujacy twierdzil, ze takiej umowy nie podpisywat ani on, ani jego
ojciec. Zajecia teoretyczne odbywaly sie w Osrodku(...)w B. i trwaly lacznie w ramach zjazdéw ok. 3 miesiecy w
roku szkolnym w latach 1964-1966. Nauka zakonczyla sie egzaminem koncowym i wydaniem Swiadectwa ukonczenia
szkoly z 16.12.1966 r., ktore potwierdzalo przygotowanie do wykonywania prac w zakresie specjalizacji szkoly (odpis
$wiadectwa k.11 akt rentowych t. I oraz dokumenty w postaci odpiséw ,katalogu klasyfikacyjnego” rok szkolny 64/65
166 — k. 38139 akt).

Po przyjeciu odwolujacego do pracy w celu przyuczenia zawodu, wydano mu 12.03.1964 r. legitymacje
ubezpieczeniowa, w ktorej z data wydania legitymacji potwierdzono miejsce zamieszkania pracownika: P., gr. G.,
pow. S. (k. 2 ) i jego zatrudnienie (k. 7 — piecze¢ z nazwa zakladu pracy rozmyta). Na kartach 7-8 legitymacji
znajduja sie kolejne wpisy poswiadczajace zatrudnienie — lgcznie osiem, z tym, ze wszystkie pieczecie z nazwa zakladu
pracy sa nieczytelne. Ostatni wpis potwierdzajacy to zatrudnienie datowany jest 25.04.1967 r. W latach 1964-1967
wnioskodawca korzystal tez ze Swiadczen leczniczych (k. 33 i 74 legitymacji).

Po ukonczeniu nauki, odwolujacy odbywal w tym samym Zakladzie (...) w S. staz, ktory ukonczyt 31 lipca 1967 r.,
i od 1.08.1967 r. zostal przyjety do pracy na czas ,nieograniczony” jako monter ciagnikowy (potwierdzenie k. 7 akt
rentowych t. IT). Do pracy zglosil sie we wskazanym dniu, brak jednak jakiejkolwiek dokumentacji Swiadczacej o dacie
zakonczenia tego stosunku pracy. Wedlug twierdzenn wnioskodawcy, zostal oddelegowany do pracy w kotku rolniczym
w charakterze traktorzysty na okres zniw i wykopkdw, a nastepnie kontynuowat zatrudnienie w (...)przez okres kilku
miesiecy.

W ocenie Sadu, powyzsze ustalenia pozwalaja na zaliczenie okresu pracy: uczen zawodu od 6.10.1963 r. do 16.12.1966
r. i z kontynuacji: stazysta do 31.07.1967 r. jako okres sktadkowy, to jest lacznie 3 lata 9 miesiecy i 25 dni. Dalsze
zatrudnienie budzi watpliwo$ci z powodu braku jakiejkolwiek dokumentacji.

Nastepnie zgodnie z zeznaniami wnioskodawcy (k.48 odw. akt) i §wiadkéw P. F. i B. A. (k.22 akt), wnioskodawca
pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow J. i A. P. (akta rentowe nadeslane przez KRUS koperta k.43).
Gospodarstwo to polozone bylo we wsi P. i mialo ponad 11 ha powierzchni (zaswiadczenie Starostwa Powiatowego w
S. — k.22, t. IT akt rentowych). Stanowilo wlasno$¢ rodzicoéw do 21.05.1980 r., kiedy to zostato przekazane w zamian



za emeryture bratu wnioskodawcy — J. P. i jego zonie J.. Wnioskodawca zamieszkiwal stale w tym gospodarstwie
(poswiadczenie zameldowania k. 23, t. IT akt rentowych) i wykonywal wszystkie prace rolnicze. Gospodarstwo nie bylo
zmechanizowane, prace polowe wykonywano przy uzyciu konia, co bylo uciazliwe i zajmowalo duzo czasu. Pracowal
rowniez przy codziennym obrzadku, hodowanych na wlasne potrzeby i sprzedaz bydla i trzody chlewnej. Wprawdzie
w tej rodzinie bylo trzynascioro dzieci, ale wnioskodawca byl najstarszym z mezczyzn i w zwiazku z tym na nim
spoczywala wiekszo$¢ meskich prac w gospodarstwie. Pozostale rodzenstwo uczylo sie, albo weze$niej wyprowadzilo
sie z domu. Brat, ktéry w roku 1980 przejal gospodarstwo rolne, urodzit sie w (...) r. i w roku (...)miat 13 lat i uczyl
sie w szkole podstawowe;j.

Z wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej, dokonanego 25.04.1974 r., wynika miejsce zamieszkania wnioskodawcy w
G. w Hotelu Robotniczym (...)w G.. Wigzalo sie to z zatrudnieniem w (...) w G. od 1.06.1973 r. do 31.01.1982 r. Okres
tego zatrudnienia nie jest sporny. Brak wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej od maja 1967 roku do kwietnia 1974 r.,
réwniez wpisow dotyczacych korzystania ze Swiadczen leczniczych, potwierdza w ocenie Sadu prace w gospodarstwie
rolnym rodzicéw. Ponadto wnioskodawca zwigzek malzenski zawarl dopiero 28.11.1981 r., a do tego czasu nie mial
na utrzymaniu rodziny.

Sad przyjal, ze w okresie od 1.01.1968 r. do 31.05.1973 r. wnioskodawca pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow
W wymiarze nie mniejszym niz cztery godziny dziennie w charakterze domownika, co pozwala na uzupehienie stazu
ubezpieczeniowego do wymaganych 25 lat.

Przedstawione dowody na okolicznoé¢ zatrudnienia w (...). w G. od 15.07.1982 r. do 1.10.1982 r. jako hydraulik,
z powodu braku niezbednych danych dotyczacych tego zatrudnienia, nie pozwalaja na przyjecie tego okresu jako
skladkowego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 27 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. p0z.1270 ze zm.) mezczyznom urodzonym przed dniem 1.01.1949 r. przysluguje emerytura, jezeli
spelia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggna wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat,
2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.

Wnioskodawca ukonczyl wiek 65 lat, jednak jego staz ubezpieczeniowy byl nizszy niz wymagane 25 lat. Uwzglednione
przez organ rentowy 17 lat 5 miesiecy i 4 dni okres6w sktadkowych i nieskladkowych nie budzilo zastrzezen Sadu.

W ocenie Sadu, nalezato do okreséw skladkowych zaliczy¢ tez okres zatrudnienia wnioskodawcy, jako uczen zawodu
od 6.10.1963 r. do 16.12.1966 r. i z kontynuacji - stazysta do 31.07.1967 r., to jest lacznie 3 lata 9 miesiecy i 25 dni.

Jak stanowi art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach obowiazujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r. Oceniajgc status prawny takiego ucznia nalezy bada¢ spelmienie warunkéw okre$lonych
w przepisach o zatrudnieniu mlodocianych, obowigzujacych w okresie wskazanym przez zainteresowanego jako okres
zatrudnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000 r., II UKN 349/99, OSNP 2001 r., z. 11, poz. 398).
W dacie podjecia przez wnioskodawce nauki tj. 4 pazdziernika 1963 r., obowigzywala ustawa z dnia 2 lipca 1958 r.
o nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz
wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. o
rozwoju systemu oéwiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz. 160). Ustawa ta obowigzywala do wejscia w zycie Kodeksu
pracy, co mialo miejsce 1 stycznia 1975 r. - art. IV § 1 pkt 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. przepisy wprowadzajace
Kodeks pracy (Dz.U. z 5 lipca 1974 r.). W tresci art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mtodociani
mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego



stazu pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 tejze ustawy, zaklad pracy, przyjmujgc mtodocianego na nauke zawodu, w celu
przyuczenia do okre$lonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byl obowiazany zawrzeé z nim na piémie umowe
okre$lajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mtodocianego.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z dnia 28 czerwca 2016 r.,
I UK 256/15 (Legalis nr 1495288), stwierdzil, ze niesporzadzenie pisemnej umowy o nauke zawodu nie przesadza
o niemozliwoSci zakwalifikowania spornej pracy jako okresu skladkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Decydujace jest bowiem ustalenie,
czy wnioskodawca faktycznie wykonywal zatrudnienie na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r.
o nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz
o wstepnym stazu pracy. Zdaniem Sadu Najwyzszego, wyrazonym we wskazanym wyroku, czym innym jest forma
czynno$ci prawnej, zmaterializowana w dokumencie potwierdzajacym zawarcie umowy o prace (umowy o nauke
zawodu), a czym innym skuteczno$¢ zobowigzania w §wietle prawa ubezpieczen spolecznych. O ile pierwsza kwestia
ma wylacznie wymiar dowodowy, o tyle druga, stanowi punkt wyjécia do okre§lenia sytuacji prawnej ubezpieczonego.
Oznacza to, ze nieprzedstawienie przez ubezpieczonego dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy w celu nauki
zawodu samoistnie nie przesadza o jej nieistnieniu. Co najwyzej moze stanowic argument przemawiajacy za uznaniem,
ze strony nie realizowaly okre$lonej wiezi prawne;j. Nie jest jednak tak, ze w ramach odtwarzania faktéw miarodajnych
dla rozstrzygniecia niemozliwe jest przyjecie, ze mlodocianego z zakladem pracy laczyla umowa o prace (mimo ze
nie posiada on dokumentu potwierdzajacego jej zawarcie, czy tez umowy o nauke zawodu nigdy nie sporzadzono na
piSmie).

W przedmiotowej sprawie ubezpieczony nie przedlozyl pisemnej umowy o nauke zawodu, jednakze wszechstronna
analiza okolicznoéci faktycznych oraz zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, iz P.
P. jako uczen zawodu od 4.10.1963 r. do 16.12.1966 r. i z kontynuacji - stazysta do 31.07.1967 r. w Zakladzie (...) w S.
faktycznie odbywal praktyczna nauke zawodu w zaktadzie pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o nauce zawodu,
przyuczaniu do okreSlonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu
pracy. W tych okoliczno$ciach powyzszy okres uwzgledniono w cato$ci do stazu ubezpieczeniowego.

Drugi wnioskowany okres dotyczyl pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw, po zaprzestaniu pracy w Zakladzie (...)
w S., a przed podjeciem kolejnego zatrudnienia 1 czerwca 1973 r.

Zgodnie z treScia art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz.1270), przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie rowniez okresy
pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia, przypadajace przed dniem 1.01.1983 r., traktujac je, z
zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe, jezeli okresy sktadkowe i nieskltadkowe, ustalone na zasadach okre$lonych
w art. 5-7, sa krétsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego
okresu.

Whnioskodawca w toku niniejszego postepowania udowodnil, iz w okresie od 1.01.1968 r. do 31.05.1973 r. pracowal w
gospodarstwie rolnym rodzicéw w wymiarze nie mniejszym niz cztery godziny dziennie w charakterze domownika, co
pozwala na uzupelnienie stazu ubezpieczeniowego do wymaganych 25 lat zatrudnienia.

Pomimo nieuwzglednienia w calo$ci wnioskowanych okreséow, odwolujacy wykazal 25 lat okresow skladkowych i
uzupehiajacych, tym samym spelnil wszystkie warunki do uzyskania emerytury w oparciu o wskazane regulacje.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w wyroku.



