Sygn. akt ITT U 228/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2019r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 marca 2019r. w Suwalkach
sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture pomostowa

w zwiazku z odwolaniem J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 10 stycznia 2019 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITT U 228/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.01.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. odmoéwil J. K. prawa do emerytury pomostowe;j.
Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz.1270 ze zm.) podnibsl, iz wnioskodawca po 31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych zgodnie z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych organ
rentowy nie uwzglednit okres6w zatrudnienia od 10.11.1979 r. do 8.01.1981 r., od 1.01.1983 r. do 31.05.1986 r., od
22.09.1986 r. do 14.11.2002 r. i 0d 1.09.2008 r. do 31.12.2008 r. z uwagi na to, ze pracodawcy nie potwierdzili, ze w
tych okresach wnioskodawca wykonywal prace wymieniona w zalgczniku 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

W odwotlaniu od tej decyzji J. K. domagat sie jej zmiany i ustalenia, ze przystuguje mu prawo do emerytury pomostowej
po uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczego6lnych tych okreséw zatrudnienia, ktére wykazal dokumentami
zlozonymi do organu rentowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje :

J. K. urodzit sie (...), a wiec w (...)w dacie wydania przez organ rentowy pierwszej decyzji o odmowie prawa do
emerytury pomostowej , mial ukoniczone 60 lat. Wyrokiem tut. Sadu z 9.05.2017 r. w sprawie sygn. akt ITT U 137/17 jego
odwolanie od tej decyzji zostalo prawomocnie oddalone. Rozpoznajac odwolanie, Sad nie badal wowczas wszystkich
przestanek nabycia prawa do emerytury pomostowej, gdyz wystarczylo ustalenie, ze J. K., skladajac wniosek o
emeryture, nie rozwiazal stosunku pracy.

W dniu 18.12.2018 r. J. K. wystapil ponownie z wnioskiem o emeryture pomostowa. Do wniosku dolaczyl s$wiadectwo
pracy z 20.12.2018 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0., z ktérego wynika, ze byl zatrudniony w
tym przedsiebiorstwie od 1.09.2008 r. do 20.12.2018 r. jako kierowca samochodu ciezarowego (k. 47 tom IV akt
rentowych).

Organ rentowy za udowodniony uznal staz sumaryczny 40 lat 4 miesiagce i 8 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych w my¢l art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach
pomostowych uznat 16 lat 5 miesiecy i 23 dni, natomiast do stazu pracy w warunkach szczegbdlnych w mys$l art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych nie uznal zadnego okresu zatrudnienia.

Whnioskodawca przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w nastepujacych okresach:

» 0d 10.11.1979 . do 31.05.1986 r. (W tym stuzba wojskowa), jako kierowca ciggnika w Nadles$nictwie P. (k.8, tom
IV akt rentowych);

+ 0d 22.09.1986 1. do 14.11.2002 ., jako kierowca samochodu ciezarowego pow. 3,5 t. w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
z 0.0. (k.9-10, tom IV akt rentowych).

Swiadectwo pracy z 20.12.2018 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0., z ktérego wynika, ze byl
zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od 1.09.2008 r. do 20.12.2018 r., jako kierowca samochodu ciezarowego, w
punkcie 11, gdzie wpisuje sie wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, zawiera
adnotacje ,,nie dotyczy” (k. 47 tom IV akt rentowych).

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.) zastapila nowymi
regulacjami, okreslajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych,
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, okreslajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy.
Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach
pracy lub w szczegbdlnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoécia przejécia
na emeryture przed osiaggnieciem wieku emerytalnego, w ktérych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie
takiej pracy na starych zasadach, na wcze$niejsze przejsScie na emeryture powinny zostaé zaspokojone. Ustawa ma
charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31.12.1948 r.,
ktore prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31.12.1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;



3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1.01.1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegajg przypadajace przed 1.01.2009 r. okresy pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.
321 art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez ubezpieczonego wszystkich
pozostalych przestanek okre§lonych w art. 4, gdyz musza one by¢ spelnione lacznie.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy nie wykazal, aby spelnil wszystkie wskazane wyzej warunki do przyznania
emerytury pomostowej, gdyz nie wykazal, iz po 31.12.2008 r. wykonywal prace w warunkach szczegdlnych lub o
szczegOlnym charakterze wymieniong w zalgczniku 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych (art. 4 pkt 6).

Mozliwo$c¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje natomiast
art. 49 ustawy, wedlug ktorego prawo to przystuguje osobie, ktora:

1) po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Oznacza to, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza wymaganie, aby osoba ubiegajaca sie o emeryture
pomostowa spelniala w dniu wejScia w zycie ustawy (1.01.2009 r.) warunek posiadania, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ jeden z licznych wyrokéow Sadu Najwyzszego w tej kwestii np. z 13.03.2012
r. sygn. II UK 164/11 (LEX 1289168), w ktorym wskazal, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture
pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy, jest legitymowanie sie okre$lonym stazem pracy w
warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w Zycie ustawy, a wiec po
1.01.2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych
lub szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczego6lnej" wedlug poprzednio
obowigzujacych przepisé6w, moze naby¢ prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi stowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczeg6lnym charakterze, dziS nie moze by¢ tak kwalifikowany (por. rowniez wyrok Sadu
Najwyzszego z 4.09.2012 1. sygn. I UK 164/12, LEX 12847201 z 4.12.2013 r. Il UK 159/13, LEX 1405231 oraz wyrok
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 2.04.2014 r. sygn. III AUa 2302/13, LEX 1506769).



Zgodnie z treScig art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach, to prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okreéla zalacznik nr 1, a w szczegdlnym charakterze zalacznik nr 2 do ustawy.
W zalaczniku nr 2 wymienione zostaly wprawdzie prace kierowcow, ale tylko kierowcoéw autobuséw, trolejbusow,
pojazdéw uprzywilejowanych oraz kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu
(pkt 8,9,10 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych).

W niniejszym postepowaniu odwolujacy wykazywal, iz zar6wno przed, jak i po 31.12.2008 r. pracowal w
warunkach szczeg6lnych, Swiadczac prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony oraz kierowcy ciagnika,
zatrudnionego przy pracach w lesie. Prace te nie sg jednak w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych traktowane jako prace wykonywane w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (nie sa
wymienione we wskazanych zalacznikach do ustawy o emeryturach pomostowych) i nie moga stanowié¢ podstawy do
przyznania wnioskowanego przez J. K. prawa do emerytury pomostowe;j.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



