Sygn. akt ITII U 560/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2019r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Miroslaw Kowalewski
Protokolant: st. sekr. saqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2019r. w Suwalkach
sprawy W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

o ustalenie wysoko$ci kapitatu poczatkowego

w zwigzku z odwolaniem W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 18 kwietnia 2019 r. znak (...)

1. oddala odwolanie.

2. nie obciqza wnioskodawcy W. P. kosztami zastepstwa procesowego na rzecz pozwvanego Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w O..

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.04.2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w O. powolujac sie na przepisy ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.) ponownie ustalit W. P. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999r., ktéry wyniost
117.907,35z}.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu pozostawania bez zatrudnienia
przez wnioskodawce po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej od 08.10.1976r. do 01.11.1976r.

Do wyliczenia podstawy wymiaru §wiadczenia organ rentowy z urzedu przyjal kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego za okresy, ktoére nie zostaly wykazane dokumentami potwierdzajacymi wysoko$é zarobkow tj. od
18.10.1973r. do 23.10.1974r. i od 02.11.1976r. do 28.02.1978r.

W odwolaniu od tej decyzji W. P. domagatl sie jej zmiany i uwzglednienia pominietego okresu od 08.10.1976r. do
01.11.1976r. Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej zostal skierowany przez pracodawce na urlop wypoczynkowy.



Do pracy stawil sie w terminie i zgodnie z zaleceniem pracodawcy. Nie wystapila zatem u niego przerwa w zatrudnieniu
i okres ten powinien zosta¢ zaliczony do stazu ubezpieczeniowego. Powolal sie w tym zakresie na $wiadectwo pracy.

W odwolaniu od tej decyzji organ rentowy wniodst o jego oddalenie i zasadzenie od odwolujacego zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Decyzja z 05.04.2006r. organ rentowy po raz pierwszy ustalil W. P. (ur.(...)) kapital poczatkowy na dzieh 01.01.1999r.
Wynio6st on 118.153,97z1 i do obliczenia jego wartoSci organ rentowy uwzglednil 25 lat i 2 dni (300 miesiecy) okresow
skladkowych. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu wyni6st 87,55% i zostal wyliczony z 10 lat (1989-1998).
Postawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 1.068,89zl}.

W dniu 21.01.2019r. W. P. wystgpil z wnioskiem o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego. Dolgczyl zaswiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w (...)od 28.03.1978r. 0 26.01.1979r. oraz w(...)od 07.03.1979r. do 30.09.1985r. Do
wniosku dolaczyl rowniez kopie dokument6w z teczki akt personalnych z okresu zatrudnienia w Jednostce Wojskowej
(...) O. 0d 18.10.1973r. do 28.02.1978r.

Z dokumentacji dot. zatrudnienia odwolujacego w (...) O. wynikalo, ze podjat prace w dniu 18.10.1973r. na stanowisku
hydraulika. W okresie od 24.10.1974r. do 07.10.1976r. odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. Wyciag z rozkazu
dziennego nr (...)z dnia 10.11.1977r. dot. podjecia pracy przez odwolujacego po odbyciu zasadniczej shuzby wojskowej,
zawieral informacje, ze prace podjat z dniem 02.11.1976r. (k. 31 akt kapitalowych ZUS).

Decyzja z 18.04.2019r. organ rentowy ponowne ustalil kapital poczatkowy wnioskodawcy. Podstawe wymiaru kapitalu
pozostawil na poziomie ustalonym decyzja z 05.04.2006r. (1.068,89z1).

Ilo$¢ okresow skladowych ulegla zmianie do 24 lat 11 miesiecy i 8 dni.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W sprawie sporne bylo, czy okres miedzy zakonczeniem sluzby woskowej, a podjeciem pracy jest okresem
skladkowym.

Niewatpliwe odwolujacy stawit sie do pracy w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia shuzby wojskowej, czego wymaga art.
106 ustawy z 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967, Nt 44,
poz. 220 ze zm. w wersji obowiazujacej w spornym okresie). Spelienie tego 30-dniowego terminu jest warunkiem
zaliczenia okresu odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z
Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegbdlnych, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej shuzby podjeli zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby.

Zasadniczo jednak okres miedzy zakonczeniem stuzby wojskowej a podjeciem pracy (w ciggu 30 dni) nie jest okresem
ani skladkowym, ani nieskladkowym w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okresy nieskladkowe
zostaly bowiem enumeratywnie wymienione w art. 7 ustawy, ktéry jednak nie zawiera wariantu zaliczenia okresu
przerwy pomiedzy zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowej a powrotem do pracodawcy. Okres takiej przerwy nie jest
takze wymieniony jako okres sktadkowy w art. 6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a w szczeg6lno$ci w art. 6 ust. 1
pkt 4, ktory wskazuje, ze za okresy skladkowe uwaza sie okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy
rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby. Okres tej przerwy jest bowiem okresem, za ktory pracownik nie
otrzymywal wynagrodzenia z tytulu pozostawania w stosunku pracy ani za ktéry nie zostala odprowadzona za niego
skladka na ubezpieczenie spoleczne. W tej sytuacji ani art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej, ani art. 106 (obecnie 120)
ustawy o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej nie moze stanowi¢ podstawy zaliczenia
okresu przerwy po zwolnieniu ze stuzby do czasu podjecia pracy do okreséw skladkowych. W czasie obywania stuzby
wojskowej, jak i w okresie przerwy miedzy zwolnieniem z tej shuzby a podjeciem pracy u dotychczasowego pracodawcy
pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, ani tez nie jest za niego odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne



(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 05.10.2010r. sygn. III AUa 621/10, z 11.04.2019r. sygn. III AUa
125/19).

Sad Okregowy w calo$ci podziela powyzsze stanowisko i z tych wzgledéw skarzona decyzje uznaje za prawidlowa.
Organ rentowy shusznie pominal przy ustalaniu okres6w skladowych, okres od 08.10.1976r. do 01.11.1976r. tj. miedzy
zwolnieniem wnioskodawcy ze stuzby wojskowej, a podjeciem przez niego zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'% §1 kpc orzeczono, jak w punkcie 1.
O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 102 kpc.
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