Sygn. akt ITI U 717/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2020r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. saqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 marca 2020r. w Suwalkach
sprawy H. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury pomostowej

w zwigzku z odwolaniem H. R. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 28 maja 2019 r. znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje H. R. (1) prawo do emerytury pomostowej od dnia 2
maja 2019r.;

2. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. nie ponosi odpowiedzialnosci za
opoéznienie w przyznaniu swiadczenia;

3. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz H. R. (1) 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych z ustawowymi odsetkami za opoznienie od uprawomocnienia sie wyroku do
dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt ITITI U 717/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 18.07.2019 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w O. odméwil H. R. (1) prawa do emerytury
pomostowej. Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1924) oraz ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j. Dz.U.
z 2018 1. poz.1270 ze zm.) podniosl, iz wnioskodawca nie udowodnil wykonywania prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w wymiarze 15 lat.



Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych zgodnie z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych organ
rentowy nie uwzglednit okreséw zatrudnienia od 3.01.1977r. do 17.01.1977r.,0d 19.01.1978 r. do 23.04.1980 r. oraz od
2.08.1982 1. do 28.02.1986 r. z uwagi na rozbieznoséci w §wiadectwach pracy zapisow nazw zajmowanych stanowisk.

W odwolaniu od tej decyzji H. R. (1) domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury pomostowej. Wskazat,

iz w spornym okresie pracowat w chtodniach przyzakladowych w temperaturze ponizej o ° C. Do jego obowiazkow
nalezalo utrzymanie odpowiednich temperatur w komorze zamrazalnika przez odtajanie parownikéw, a wiec stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegblnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje:
H. R. (2) (ur. (...)) wystapil z wnioskiem o emeryture pomostowg 2.05.2019 .

Na podstawie dowodow dolaczonych do wniosku, organ rentowy przyjal za udowodnione 39 lat 3 miesiace i 14 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych. Do stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie uwzglednit
zadnego okresu. Wskazal, ze wnioskodawca nie przedstawil wymaganych dokumentéw, wskazujacych na prace w
szczegbdlnych warunkach przed dniem 1.01.1999 r., ani na dziefi 1.01.2009 r. w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych i ustawy emerytalne;j.

W okresie od 3.01.1977 r. do 31.03.1986 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w
Z., wtym w okresie od 3.01.1977r.do 17.01.1977 1., 0d 19.01.1978 r. d0 23.04.1980 1.1 0d 2.08.1982 1. d0 28.02.1986 .
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w chlodniach przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej

ponizej 0 ° C, na stanowisku zamrazacza w aparatach kontaktowych. Za ten okres zatrudnienia odwolujacy sie
dysponowal §wiadectwem pracy w warunkach szczeg6lnych z 8.03.2018 r., wystawionym przez Krajowy O$rodek
(...) Oddziat Terenowy w B., z ktérego wynikalo, iz jako zamrazacz w aparatach kontaktowych wykonywal czynnoéci
przewidziane w wykazie A dziale X poz. 7 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. oraz w wykazie A czeéci
A dziale X poz. 7 pkt 21 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 31.03.1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktoérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze uprawniajacych do nizszego wieku emerytalnego, wzrostu emerytury lub
renty inwalidzkie;j.

Akta osobowe z tego okresu zatrudnienia wskazuja, ze H. R. (1) po odbyciu stazu w warsztacie mechanicznym,
pracowal jako chlodnik-mechanik urzadzen od 3.01.1977 r. do 17.01.1977 r., pracownik warsztatu §lusarz — chlodnik —
elektryk urzadzen chtodniczych od 18.01.1977 r. do 18.01.1978 r., chlodniarz od 19.01.1978 r. do 23.04.1980 r. oraz od
9.08.1982 1. do 28.02.1986 r. i mechanik w warsztacie od 1.03.1986 r. do 31.03.1986 r. (akta osobowe koperta k.20).

Zakres obowigzkow przewidywal, ze do jego podstawowych zadan nalezalo: przeglad codzienny komér chlodniczych
oraz innych urzadzen chlodniczych bedacych wlasnoécia pracodawcy, odszraniane komér w iloSci koniecznej do
nalezytego funkcjonowania chlodni, stala kontrola nad nalezytym zamrozeniem produktéw miesnych, tak aby nie
budzily zadnych zastrzezen odno$nie szkodliwoSci przy skarmianiu zwierzat, czyste utrzymywanie pomieszczen
wewnatrz komor i na zewnatrz, napelianie sprezarek freonem, zachowujac wszelkie §rodki ostrozno$ci ze wzgledu
na mozliwo$¢ odmrozenia ciala od przewodéw laczacych, w obecnosci drugiego pracownika, smarownie i biezaca
konserwacja urzadzen w miare potrzeby, biezace naprawy sprezarek chlodniczych, utrzymane stalej temperatury w
chlodni i inne.

Zakres wykonywanych przez odwolujacego prac w PGR Z. wskazali tez przestluchani swiadkowie: K. R. i J. J. (k.
31). Zaklad zajmowal sie hodowla lisow. Obaj $wiadkowie pracowali przy obsludze chlodni w spornym okresie.
Whnioskodawca zajmowal sie rowniez obstluga chlodni przemystowek, ktora skalala sie z dwoch komor. W jednej z
komor panowala temperatur minus 20 stopni C, a w drugiej minus 30 stopni C (zamrazalnik). W obu byla sktadowana



pasza dla lisow. Praca odbywala sie dwuzmianowo, jedna zmiana trwala 12 godzin. Po rozpoczeciu zmiany nalezalo
odmrozié parowniki za pomocg cieklego azotu. Czynnosci te byly nazywane odtajaniem i mialy by¢ wykonane érednio 3
razy w ciagu 24 godzin. Po zakonczeniu odtajania wpuszczany byl ciekly azot. Nalezalo tez usunac wystepujace awarie.

Nastepnie od 1.04.1986 r. do 31.07.1992 r. H. R. (1) byl zatrudniony w (...)Spo6ldzielni (...)w E. na stanowisku
maszynista chlodniczy (§wiadectwo pracy k.31 akt rentowych). Z tego okresu zatrudnienia nie pozyskano akt
osobowych, jednak z wyjasnieni odwolujacego oraz zeznan Swiadka E. D., ktéry byl zatrudniony w zamrazalni F.
wynika, ze wykonywal te same czynnosci, co w PGR Z. (k.29,30). Temperatury dochodzily do minus 25-30 stopni,
w tych warunkach odbijal $nieg i wozil do parownikéw, a w maszynowni naprawial pompy. Do tuneli chlodniczych
wchodzil co godzine, w asekuracji innego pracownika, by rozbijaé zbrylony 16d. W tunelach temperatura dochodzila
do minus 40 stopni.

Na stanowisku maszynisty chtodniczego H. R. (1) zatrudniony byl tez w okresie od 7.07.2008 r. do 31.03.2009 r. w
Chlodni (...) Sp. z 0.0. — (...)w E. (§wiadectwo pracy k. 4 akt rentowych). Ten zaklad powstal po przeksztalceniach (...)
Spéldzielni (...) i odwolujacy wykonywal prace, jak wczeéniej.

W celu usuniecia watpliwosci, co do charakteru pracy H. R. (1), Sad dopuécil dowodd z opinii bieglego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny, w celu ustalenia, czy na stanowisku zajmowanym przez wnioskodawce, wykonujac
wynikajace z zakresu czynnosci oraz zeznan §wiadkoéw prace, zatrudniony byl w warunkach szczeg6lnych.

Sad pozyskal dwie opinie bieglych, sprzeczne ze soba. Biegly Z. C. zaopiniowal (opinia k. 37-45), ze H. R. (1) w
spornych okresach nie wykonywat pracy w warunkach szczegolnych. Wskazal, ze zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zalaczniku nr 1 ustawy o emeryturach pomostowych - pkt 35, za prace w warunkach szczegélnych mozna uznac te,
ktora odbywa sie w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0 stopni Celsjusza.
Dodatkowo, warunkiem uznania danej pracy za wykonywana w warunkach szczegblnych jest wykonywanie jej w
pelnym wymiarze czasu pracy. W ocenie bieglego, z przedstawionych dowodéw nie wynika, ze odwolujacy w spornym
okresie zatrudnienia wykonywal swoje obowiazki wylacznie (w pelnym wymiarze) w pomieszczeniach o narzuconej
technologia temperaturze powietrza ponizej 0 stopni Celsjusza.

Kolejng opinie sporzadzil biegly J. D. (opinia k. 65-84). Biegly ten zwrdcil uwage, ze charakter pracy odwolujacego sie
nie pozwalal na rozgraniczenie (ustalenie czasu) poszczegolnych czynnoSci przypisanych pracownikowi na stanowisku
nazwanym chlodnikiem, chlodziarzem, czy mechanikiem urzadzen chlodniczych. Biegly dysponowal materialem
dowodnym w postaci akt osobowych odwolujacego, zeznan $wiadkéw, a takze akt tut. Sadu sygn. III U 89/17
w sprawie o emeryture Swiadka J. J., ktéry w zwigzku z praca w warunkach szczegélnych w 2018 r. uzyskal
prawo do wcze$niejszej emerytury. Z akt tych wynikalo, Ze na przestrzeni zatrudnienia w PGR Z. zajmowat kilka
stanowisk: chlodziarza, chlodziarza - konserwatora urzadzen chlodniczych. Nie byl zatem zatrudniony na tozsamych
stanowiskach, co odwolujacy niemniej wykonywal podobne czynno$ci. W opinii tego bieglego, prace odwolujacego
w okresie zatrudnienia w PGR w Z., w (...) Sp6ldzielni (...) w E. i w Chlodni (...) Sp. z o0.0. — (...)w E. odpowiadaja
wypadkowej prac, o jakich mowa w wykazie stanowisk pracy w warunkach szczegdlnych, wystepujacych w zalaczniku
nr 1 zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31.03.1988 r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
uprawniajacych do nizszego wieku emerytalnego, wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej w dziale X poz. 7 pkt 7
zamrazacz, pkt 10 odtajacz chlodniczy, pkt 20 zamrazacz w zamrazalni tunelowej, a takze w dziale XIV prace rozne,
poz. 9 bezposérednia obstuga stacji sprezarek, pkt 1 maszynista sprezarek, pkt 5 maszynista chlodniczy i poz. 25 biezaca
konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano montazowe na oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych
jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Opinie bieglego J. D. Sad przyjal jako miarodajna do oceny wykonywanych przez H. R. (1) prac w spornych okresach.

Sad zwazyl, co nastepuje :



Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.) zastgpila nowymi
regulacjami, okresSlajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych,
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, okreélajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy.
Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegbdlnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywistg koniecznoécia przejscia
na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktoérych oczekiwania osob, ktére rozpoczely wykonywanie
takiej pracy na starych zasadach, na wczesniejsze przejScie na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma
charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do os6b urodzonych po 31.12.1948 r.,
ktdre prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej $wiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1.01.1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed 1.01.2009 r. okresy pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.
32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez ubezpieczonego wszystkich
pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz musza one by¢ spelnione lacznie.

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje natomiast
art. 49 ustawy, wedlug ktorego prawo to przystuguje osobie, ktora:

1) po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Oznacza to, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza wymaganie, aby osoba ubiegajgca sie o emeryture
pomostowa spelniala w dniu wejScia w zycie ustawy (1.01.2009 r.) warunek posiadania, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.



W tym miejscu nalezy przytoczy¢ jeden z licznych wyrokéw Sadu Najwyzszego w tej kwestii np. z 13.03.2012
r. sygn. IT UK 164/11 (LEX 1289168), w ktorym wskazal, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture
pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy, jest legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w
warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po
1.01.2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych
lub szczegolnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej” wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiséw, moze nabyé¢ prawo do "nowego" §wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegbOlnych lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (por. réwniez wyrok Sadu
Najwyzszego z 4.09.2012 1. sygn. I UK 164/12, LEX 1284720 i z 4.12.2013 r. Il UK 159/13, LEX 1405231 oraz wyrok
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 2.04.2014 r. sygn. III AUa 2302/13, LEX 1506769).

Zgodnie z trescia art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach, to prace zwiazane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowa¢é trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1, a w szczeg6lnym charakterze zaltacznik nr 2 do ustawy.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy wykazal, iz zaré6wno przed, jak i po 31.12.2008 r. pracowal w warunkach
szczegbOlnych. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych uwzgledniono okresy zatrudnienia w Panstwowym
Gospodarstwie Rolnym wZ. od 3.01.1977r. do 28.02.1986 r., w tym odbyta zasadnicza stuzbe wojskowa od 24.04.1980
r. do 8.07.1982 r. Nastepnie okres zatrudnienia w (...)Spéldzielni (...) w E. od 1.04.1986 r. do 31.07.1992 r., gdzie
H. R. (1) byl zatrudniony na stanowisku maszynista chlodniczy. Na stanowisku maszynisty chlodniczego H. R. (1)
zatrudniony byt tez w okresie od 7.07.2008 r. do 31.03.2009 r. w (...)w E.. Prace te wymienione sa w zalgczniku nr 1
— wykaz prac w szczeg6lnych warunkach - pkt 35 - do ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj.
Dz.U. z 2017 1. poz.664 ze zm.). Zgodnie z tym zapisem za prace w warunkach szczegblnych mozna uznac te, ktéra
odbywa sie w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej o stopni Celsjusza. Lacznie
okresy te wynosza ponad wymagane 15 lat.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w pkt 1.w sentencji wyroku.

Poniewaz sprawa wymagata wiadomosci specjalnych, Sad korzystal z opinii bieglych, ktore nie byly jednoznaczne,
dlatego organ rentowy nie ponosi winy za opozZnienie w przyznaniu Swiadczenia (pkt 2. wyroku).

O kosztach rozstrzygnieto na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.265 ze
zm.).



