Sygn. akt I U 186/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2020r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 czerwca 2020r. w Suwaltkach
sprawy N. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

przy udziale uczestnika (...) Sp. z 0.0. w S.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

w zwiazku z odwolaniem N. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 29 listopada 2019 r. znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i stwierdza, ze N. S. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym od 1 lipca 2019r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z o.o.
waS.;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz N. S. 180 (sto osiemdziesiqt)
zlotych z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia
zaplaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt III U 186/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 29.11.2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B., powolujgc sie na art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.) oraz art. 83 § 1 kodeksu
cywilnego w zw. z art. 300 kodeksu pracy stwierdzil, ze N. S., z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
(...) sp. z 0.0., nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od 1.07.2019 .



Zastrzezenia organu rentowego wzbudzil krotki okres pomiedzy zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych, a
wystapieniem u N. S. niezdolnoéci do pracy. W ocenie Zakladu okolicznoéci sprawy wskazuja, iz celem zawarcia
umowy nie bylo faktyczne realizowanie stosunku pracy, lecz stworzenie pozoréw jego realizowania w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Platnik skladek nie mial rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika.

Odwolanie od tej decyzji ztozyta N. S.. Odwolujaca domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podlega od
1.07.2019 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje:

(...) sp. z 0.0. w S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1997 r. Podstawowa dzialalnoScia spolki jest sprzedaz i serwis
narzedzi, elektronarzedzi i maszyn w sklepie stacjonarnym. Od powstania sp6tka zatrudnia pracownikéw, r6zna liczbe
w zaleznoSci od okresu, aktualnie osiem oséb.

W ostatnich latach, w zwiazku z przenoszeniem sie handlu do Internetu, rozwazano zatrudnienie osoby, ktora
zajelaby sie marketingiem firmy w sieci. Wczeéniej zajmowal sie tym S. B., ktory stworzyl strone internetowa sklepu i
wprowadzal produkty do sklepu internetowego. Wspolpraca zakonczyla sie w zwigzku z jego choroba. Jego obowigzki
zostaly zlecone innym pracownikom, nie bylo to jednak do$¢ efektywne i w zwigzku z tym poszukiwano kompetentnego
pracownika do wykonywania tych zadan. Czeé¢ zadah wykonywala A. B., ale w zwiazku z choroba innego pracownika
musiala przejac czesé jego obowiazkéw i nie byla w stanie wlasciwie zajac sie marketingiem i sprzedaza w sieci.

(...) sp. z 0.0. w S. jest firma rodzinng. Z o$miu zatrudnionych os6b polowa to czlonkowie rodziny, a pozostali
najczesSciej zatrudnieni byli z polecenia znajomych. Wiaze sie to z potrzeba zaufania do pracownika, przekonania, ze
przeszkolony pracownik zechce zosta¢ w firmie i zachowana bedzie cigglosé pracy.

N. S. (ur. (...)) jest corka ksiegowej wspolpracujacej ze spotka i jednoczesnie udzialowca spolki. Jest absolwentka
filologii polskiej nauczycielskiej i medialnej. Uzyskala specjalizacje autora tekstow medialnych i nauczania jezyka
polskiego, ma wiec przygotowanie do pracy w szkole i mediach (odpis dyplomu ukonczenia (...) Wydziatu Polonistyki
stacjonarnie z wynikiem dobry plus - k. 22-23 akt). Przed zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0. w S. pracowala jako
nauczycielka, zatrudniana w réznych szkolach na zastepstwo przez cztery lata. Taka forma zatrudnienia i niskie
zarobki nie satysfakcjonowaly jej, ale poczatkowo nie chciala rezygnowac z zawodu nauczyciela. Oprocz pracy w szkole
zajmowala sie tez strong internetowa klubu karate, ktory prowadza jej rodzice, prowadzita gale sportowa na 25 lecie
klubu, debate przed wyborami (...) S., eventy I. (...) icechu (...) wS..

Przed zatrudnieniem w spdlce — w czerwcu 2019 r. uczestniczyla, w ramach sprawdzenia kompetencji, w festynie
organizowanym przez spolke, z ktorego wykonala fotorelacje i relacje na (...). Jej dzialania zostaly ocenione pozytywnie
i1lipca 2019 r. N. S. zawarla z (...) sp. z 0.0. w S. reprezentowang przez Prezesa Zarzadu K. C. umowe o prace na
czas okreslony od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. na stanowisku specjalisty ds. marketingu z wynagrodzeniem
(...)zk. miesiecznie. WczeSniej — 25.06.2019 r. otrzymala skierowanie na badania lekarskie, a orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych i zdolno$ci do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. marketingu otrzymala
28.06.2020 .

W pisemnym zakresie obowiazkow, przyjetym przez odwolujaca 1.07.2019 r. (k. 5 akt rentowych), wskazano jej
zadania:

 kontakt bezposredni z klientem (w sklepie, w terenie, telefoniczny) — przedstawianie oferty, nawigzywanie
wspolpracy, szukanie firm do dlugotrwatej wspodlpracy, pozyskiwanie partnerow;



 poszerzanie grupy docelowej i kontakt z klientem posredni poprzez kanaly komunikacji, tj. F., strony www, e-
mail, w tym tworzenie tre$ci marketingowych i reklamowych o aktualnej ofercie sklepu i wypozyczalni oraz
promocjach/nowosciach;

« tworzenie tekstow reklamowych (artykuly sponsorowane na lokalnych portalach, reklamy slowne na antenie
radia) i przeprowadzenie od poczatku do konca akcji reklamowych w mediach;

« redakcja i korekta tekstow dotyczacych firmy (np. umowy, regulaminy, oferty);
 wrazie potrzeby, kontakt bezposredni z mediami, np. w formie wywiadu;

« reprezentowanie firmy na wydarzeniach branzowych;

« tworzenie bazy zdje¢ z wydarzen firmowych i oferty sklepu oraz wypozyczalni;
« inne obowiazki powierzone przez pracodawce.

Bezposrednim przelozonym, ktory kierowal i nadzorowat prace odwotujacej, byt S. C., dyrektor handlowy spoiki. N. S.
pracowala codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00 w siedzibie spolki, w jej czesci biurowej. Korzystala ze stuzbowego
laptopa, telefonu stacjonarnego i komoérkowego stuzbowego i wlasnego. Jej gléwnym zadaniem bylo wymyslenie
strategii marketingowej firmy. S. C. informowal ja o swoich oczekiwaniach, rozszerzaniu dzialania wypozyczalni,
wprowadzaniu i promowaniu innowacyjnego projektu. Odwolujaca wychodzila z propozycjami, co do rozwigzan i
konsultowala to z dyrektorem handlowym, pracujacym w tym samym miejscu. Przekazywala mu maile i raporty,
projektowala tresé¢ artykuldow i ulotek i przedstawiala je do akceptacji.

W okresie pracy zorganizowatla tez dwa eventy, a w jednym uczestniczyla w ramach ,sprawdzenia”( w czerwcu 2019 1.).
Impreza zorganizowana w lutym 2020 r., dotyczyla szkolenia marki, ktorej spotka jest przedstawicielem. Odwolujaca
wyszukata pracownikéw branzy budowlanej (okolo 20 0séb), zaprosila ich, zorganizowala catering i szkoleniowcow.
Drugi — event marki M., w ktérym mialo uczestniczy¢ okolo 50 0s6b, mial by¢ przeprowadzony w marcu 2020 r., ale
z uwagi na pandemie zostal odwolany.

Dzialalno$é¢ na F. polegala na codziennym publikowaniu postéw, tak, zeby strona byla widoczna. Krecila filmiki,
organizowala konkursy (przygotowala trzy), przygotowywala aktualne reklamy i ulotki. Cze$¢ rezultatow swojej pracy
przedstawila Sagdowi w toku postepowania (k.24-98).

Zawierajac umowe o prace, N. S. byla matka jednego dziecka, nie byla w ciazy ( karta przebiegu ciazy — k.19-21, data
ostatniej miesigczki — 11.07.2019 r., pierwsze badanie poloznicze — 20.08.2019 r.). Planowala urodzenie kolejnego, ale
nie natychmiast po zatrudnieniu. Zaangazowala sie w prace na powierzonym stanowisku i planowala dalszy rozwo;j.
Ciaze znosila jednak bardzo Zle i zmuszona byla skorzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego ( od 29.08.2019 r.). Do pracy
powrdcila 30.01.2020 r., 0od 1.04.2020 r. korzystala z urlopu, a od 6.04 2020 r. z kolejnego zwolnienia lekarskiego.
Dziecko urodzila 20.04.2020 r. (zeznania odwolujacej przestuchanej w charakterze strony k. 120-121).

W ocenie zarzadu spoélki, dzialania odwolujacej przyniosly wymierne efekty w zakresie przede wszystkim
funkcjonowania wypozyczalni narzedzi — dochdd okolo 7 tys. zl. Inne efekty finansowe sa trudne do zmierzenia.

W czasie nieobecnoéci odwolujacej nie zatrudniono pracownika na zastepstwo. Jej zadania rozdzielono pomiedzy
innych pracownikéw, nie byly one jednak wykonywane tak efektywnie, jak przez N. S..

Okolicznos$ci zatrudnienia i §wiadczenie pracy potwierdzila Prezes Zarzadu Spotki — K. C. oraz przesluchani w
postepowaniu przed organem rentowym pracownicy spotki

Sad zwazyl, co nastepuje:



Artykul 86 ust. 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1778 ze zm.) daje organowi rentowemu kompetencje do
badania zaréwno tytulu zawarcia umowy

o prace, jak i waznoéci jej poszczegolnych postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania
tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami
wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego dnia 04.08.2005r. sygn. II
UK 16/05, LEX 182776).

Kwestia zasadnicza w niniejszej sprawie dotyczyla ustalenia, czy umowa o prace, ktéra odwolujaca sie zawarla
ze (...) sp. z 0.0. w S. 1.07.2019 r. na czas okreSlony do 30.06.2020 r., byla umowa pozorna czy tez N. S. prace
faktycznie wykonywala. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace, nie decyduje formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Umowe o prace wyrdzniaja stale prawa i obowigzki dotyczace pracownika
i pracodawcy. Jezeli zatem strony umowy o prace nie zamierzaja wywolaé skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Rozwazajac zasadno$¢ zarzutow organu rentowego Sad poczynit konkretne ustalenia dotyczace okolicznosci zawarcia
umowy o prace, celu, jaki strony zamierzaly osiagnac oraz jej realizacji (por. m.in. uchwale Sad Najwyzszy z dnia
08.03.1995r1. sygn. I PZP 7/95, LEX 12023). W tym zakresie Sad uwzglednil réwniez tezy zawarte w uzasadnieniu
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19.09.2003r. sygn.

IT UK 41/03 (LEX 106867), ktéry wskazal, iz stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej
pracodawcy wymaga jednoznacznych ustalen,

ze zostaly spelnione warunki podjecia takiego zatrudnienia oraz ze mialo miejsce wykonanie obowiazkéw w sposéb
charakterystyczny dla stosunku pracy, a nie tylko, ze brak bylo zakazu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Stanowisko Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych w zakresie zawierania umow o prace w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych (réznego rodzaju) opiera sie na licznych orzeczenia, ktoére zapadaly w roznych stanach
faktycznych i charakteryzuje sie ugruntowana linia orzecznicza. Nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem, iz samo zawarcie
umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z ustawa, jednak umowa o prace zawarta wylacznie w celu ich nabycia
jest pozorna (tak Sad Najwyzszy

w uzasadnieniu wyroku z dnia 17.03.1998r. sygn. II UKN 568/97 LEX 33544, zob. rowniez uzasadnienie wyroku SN
7 18.10.2005r. sygn. I1 UK 43/05 LEX 189956). Rowniez zawarcie pozornej umowy o prace, zmierzajacej do obejécia
obowiazujacych przepisé6w prawa, nie daje podstaw do nabycia prawa §wiadczen

z ubezpieczen spolecznych (tak SA w Warszawie w uzasadnieniu wyroku z dnia 06.01.1999r. sygn. III AUa 1142/98
LEX 40212).

Jak stanowi art. 22 §1 k. p. - zawierajacy definicje stosunku pracy - o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o
prace, nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Celem umowy o prace jest
wykonywanie osobiécie przez pracownika pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Obligatoryjnym obowiazkiem pracodawcy jest zatrudnianie
pracownika za wynagrodzeniem.

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego osoby bliskiej pracodawcy uwarunkowane jest
statusem pracownika rzeczywiScie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Wymaga to za$
rygorystycznych ustalen

i przekonywujacej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki podjecia zatrudnienia, a nastepnie miato
miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osoby bliskie obowigzkéw o cechach kreujacych zobowiazanie pracownicze.



Jest to bowiem niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan osob bliskich zmierzajacych do obejécia
lub naduzycia prawa do §wiadczen z tytulu ubezpieczenia spolecznego.

Stosowanie do regulacji z art. 22 k. p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegélnymi cechami, ktore odrozniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczegblnoSci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c¢ pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywa¢ osobi$cie i nie moze tego obowigzku spehiaé za
posrednictwem innej osoby. Nie moze zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istotg stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen
zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Z tych tez wzgledoéw celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawarta umowa.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spetlnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowigzkéw, zgltoszenie do
ubezpieczenia, ale konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowigzki stron stosunku pracy
i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty shtuzace
wylgcznie do tego celu. Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 18.05.2006 r. sygn. III
UK 32/06, zgodnie z ktéorym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy
zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie Sad Najwyzszy wypowiedzial sie w wyroku z dnia
10.02.2006r. sygn. I UK 186/05, stwierdzajac, iz podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego
zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
26.09.2006r. sygn. akt IT UK 2/06, nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany
umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k. p. Dokument w postaci umowy o
prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly
o$wiadczenia woli o tredci zapisanej w dokumencie. W takiej sytuacji kwestia waznoS$ci zawartej umowy o prace w
sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym pozostaje na drugim planie, albowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem
w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedacej pracownikiem nie decyduje niewazno$é umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k. p.

Aby umowa o prace zostala uznana za pozorna, zgodnie z dyspozycja art. 83 §1 k.c. konieczne jest spelnienie lacznie
trzech elementow: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej
stronie, adresat o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajgca o§wiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne,
jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nia o§wiadczeniem.

Przekladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezalo przyjac¢, iz zgromadzony material dowodowy bezsprzecznie
dowiodl, iz w wyniku umowy o prace zawartej pomiedzy stronami 1.07.2019 r. doszlo do nawigzania stosunku
pracy. N. S. w spornym okresie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S., pod kierownictwem
przede wszystkim dyrektora handlowego S. C., w miejscu i czasie wyznaczonym w umowie o prace, a platnik
skladek wyplacal jej wynagrodzenie za Swiadczona prace. Ta okoliczno$é znalazla potwierdzenie w osobowych
zrodlach dowodowych oraz przedlozonej dokumentacji zwigzanej z zawarciem przedmiotowej umowy o prace oraz



wykonywanymi zadaniami. W tych okolicznoéciach nie mozna bylo przyjaé¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace.

Ponadto N. S. w dacie podejmowania decyzji o zatrudnieniu w spdlce nie byta w ciazy. Skierowanie na badania
lekarskie pracodawca wystawil juz 25.06.2019 r., a po raz pierwszy do lekarza ginekologa z podejrzeniem ciazy
zglosila sie 20.08.2019 r. Nawet gdyby planowala urodzenie dziecka, okoliczno$é ta, nie moze sta¢ na réwni z
pozornym zawarciem umowy o prace w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tym zakresie
Sad podziela wyrok Sad Najwyzszego z dnia 06.02.2006 r. wyrazony w sprawie sygn. III UK 156/05, zgodnie, z
ktorym samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gldwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Odwolujaca uzyskala zaswiadczenie o
zdolno$ci do pracy wydane przez lekarza medycyny pracy, zatem nie bylo przeciwwskazan do podjecia zatrudnia
na tym stanowisku. W Swietle tego podkreslenia wymaga, iz na kanwie przedmiotowej sprawy istotna role bylo
wykazanie faktycznego $wiadczenia pracy przez odwolujaca, co tez zostalo uczynione. U Zrédla kazdej umowy o
prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoéci pozyskania
pracownika do wykonywania prac zakreSlonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca
kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest
sprawczym czynnikiem zatrudnienia.

Rowniez wysoko$¢é umowionego wynagrodzenia nie przesadza o pozorno$ci umowy. Jest ono poréwnywalne z
wynagrodzeniami pracownikéw — specjalistow ds. marketingu z odpowiednim przygotowaniem zawodowym, ktore
odwolujaca niewatpliwie posiadala.

W $wietle powyzszych ustalen, ktore zostaly dokonane przede wszystkim na podstawie dowodow przedstawionych
przez odwolujaca sie, Sad doszedt do przekonania, iz umowa o prace byla skutecznie zawarta i N. S. podlegala
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) sp.z 0.0. w S. od 1.07.2019
roku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekt na mocy art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz.265).

Danuta Poniatowska



