Sygn. akt ITI U 446/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2022r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 pazdziernika 2022r. w Suwaltkach
sprawy F. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie wysokosci kapitalu poczatkowego i wysoko$¢ §wiadczenia

w zwiazku z odwolaniem F. K.

od dwoch decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B.

z dnia 10 sierpnia 2022r. znak (...)

zmienia zaskarzone decyzje i zobowiqzuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. do
zaliczenia przy ustalaniu kapitatu poczqgtkowego oraz wysokosci emerytury F. K. okresu
zatrudnienia w charakterze ucznia praktycznej nauki zawodu od 1 lipca 1967r. do 1 lipca 1970r.

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.08.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, odmoéwit F. K. ponownego ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 .

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 1.07.1967 r.
do 1.07.1970 r. w charakterze ucznia praktycznej nauki zawodu, gdyz nie podlegal on w tym czasie obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego.

Kolejna decyzja z 10.08.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z
dnia 17.12.1998 r. 0o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odmoéwit F. K. prawa do przeliczenia
emerytury, poniewaz nie ulegla zmianie wysoko$¢ kapitalu poczatkowego.

W odwotaniu od powyzszych decyzji F. K. domagal sie ich zmiany i uwzglednienia przy naliczaniu kapitatu
poczatkowego zatrudnienia od 1.07.1967 r. do 1.07.1970 r. w charakterze ucznia praktycznej nauki zawodu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje :

F. K. (ur. (...)) pobiera §wiadczenie emerytalne przyznane decyzja z 22.12.2017 r. Decyzje te poprzedzila decyzja
o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. W dniu 27.07.2022 r. F. K. zlozyl wniosek o ponowne obliczenie
$wiadczenia z uwzglednieniem zatrudnienia od 1.07.1967 r. do 1.07.1970r. w charakterze ucznia praktycznej nauki
zawodu.

Organ rentowy na podstawie przedlozonych dokumentéw wyliczyl wnioskodawcy bezsporny staz ubezpieczeniowy
wynoszacy 21 lat 10 miesiecy i 24 dni okreséw skladkowych i 1 rok i 8 dni okres6w nieskladkowych.

Sporny okres dotyczyt zatrudnienia odwolujacego od 1.07.1967 r. do 1.07.1970 r. w charakterze ucznia praktycznej
nauki zawodu. F. K. przedlozyl umowe o nauke rzemiosla zawarta 6 lipca 1967 r. w biurze (...). w S. pomiedzy
mistrzem stolarskim W. K., prowadzacym zaklad stolarski w P., posiadajacym uprawnienia do szkolenia uczniow
na podstawie dyplomu mistrzowskiego nr (...) wydanego przez Izbe Rzemieélnicza w B. 19.11.1961 r. (zwanym
»Szkolacym”) a F. K., synem, urodzonym (...) zamieszkalym w P. (zwanym ,uczniem”). Z zapiséw umowy o nauke
rzemiosla wynika, ze szkolacy przyjmuje ucznia na nauke rzemiosla ,stolarstwo”. Przewidziano, ze nauka rzemiosla
trwaé bedzie 36 miesiecy, poczynajac od 1.07.1967 r. do 1.07.1970 r. W § 3 umowy okreslono czas pracy ucznia. W
dacie rozpoczecia nauki rzemiosta F. K. miat (...) lat, obowigzywal go wiec czas pracy wynoszacy 6 godzin dziennie (36
godzin tygodniowo). Poniewaz (...) r. ukonczyl 16 rok zycia, od (...)r. jego czas pracy, okre$§lony w umowie wynosit 8
godzin dziennie, w soboty 6 godzin, czyli 46 godzin tygodniowo. W § 4 umowy wskazano wysoko$¢ wynagrodzenia
ucznia w zalezno$ci od roku nauki oraz wysoko$¢ potracen za kazda nieusprawiedliwiona godzine nauki w zakladzie.
Umowa zawiera tez inne regulacje niezbedne w zwiazku z zatrudnieniem. Umowa zostala zarejestrowana w (...) w S.
oraz zatwierdzona przez Izbe Rzemie$lnicza w B. dnia 1.08.1967 r. pod nr (...).

Z wyjasnien odwolujacego sie wynika, ze w zwigzku z umowg o nauke rzemiosta uczyt sie tez w szkole zawodowej
dla pracujacych (po pracy od 16 do 21). Umowe wykonywal zgodnie z zawartymi w niej ustaleniami przez 3 lata.
Otrzymywal wynagrodzenie, a na poczatku odprowadzane byly przez kilka miesiecy skladki, potem (...) Oddzial w B.
podjal decyzje, Ze nie nalezy placi¢ skladek ze wzgledu na to, ze jest synem szkolgcego. Nauka skoniczyta sie egzaminem
czeladniczym (Swiadectwo czeladnicze wydane przez Izbe Rzemieslniczg w B.12.08.1970 r. — k. 12 akt). Otrzymal
tez $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej (wydane w S. 22.06.1970 r. — k. 12 akt). W momencie
ukonczenia nauki miat (...) lat. Potem pracowal w zawodzie i zdoby! tytul mistrza.

Do odwolania F. K. dolaczyl decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z 17.01.1968 r., adresowana do
W. K., z ktorej wynika, ze F. K. z tytulu wykonywanych czynno$ci w zakladzie stolarskim od 1.07.1967 r. nie podlega
obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego ani jako uczen na podstawie zawartej umowy o nauke rzemiosta, ani jako
osoba wspdlpracujaca z rzemie$lnikiem (k.13 akt).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504 ze zm., dalej: ustawa emerytalna), kapital poczatkowy jest obliczany dla kazdego
ubezpieczonego urodzonego po 31.12.1948 r. a przed 1.01.1999 r., oplacajacego skladke na ubezpieczenia spoleczne
lub za ktorego sktadke te oplacal platnik sktadek. Stanowi on rodzaj rozliczenia z systemem ubezpieczen spolecznych
obowiazujacym przed 1999 r. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1.01.1999 r. Stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Do podstawy wymiaru §wiadczenia
przyjmuje sie zatem skladniki wynagrodzenia (przychéd, dochdd), ktére w rozumieniu przepiséw o podstawie



wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne, obowiazujacych we wskazanym przez wnioskodawce okresie, podlegaly
skladce na ubezpieczenia spoleczne. Nie uwzglednia sie natomiast skladnikow wynagrodzenia wylaczonych z tego
obowigzku.

W ocenie Sadu, do okresow sktadkowych nalezalo zaliczy¢ okres zatrudnienia wnioskodawcy na podstawie umowy o
nauke rzemiosla od 1.07.1967 r. do 1.07.1970 r. Jak stanowi art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, za okresy sktadkowe
uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.

Ponadto zgodnie z art. 6 ust 2 pkt 1 ppkt a ustawy emerytalnej, za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia, za ktére zostala oplacona skladka
na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, na
obszarze Panistwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach
pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy
albo rente chorobowa.

Oceniajac status prawny ucznia F. K. zatrudnionego na podstawie umowy o nauke rzemiosla od 1.07.1967
r. do 1.07.1970 r. nalezy bada¢ spelienie warunkéw okre§lonych w przepisach o zatrudnieniu mlodocianych,
obowiazujacych w okresie wskazanym przez zainteresowanego jako okres zatrudnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2 lutego 2000 r., II UKN 349/99, OSNP 2001 r., z. 11, poz. 398). W dacie podjecia przez wnioskodawce
nauki tj. 1.07.1967 r., obowigzywala ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze
zm.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz.U.
Nr 32, poz. 160). Ustawa ta obowigzywala do wejécia w zycie Kodeksu pracy, co mialo miejsce 1 stycznia 1975 r. -
art. IV § 1 pkt 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz.U. z 5 lipca 1974 r.).
W tresci art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady
pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1
tejze ustawy, zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy, byt obowigzany zawrzeé¢ z nim na piSmie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy,
wjakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu
pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Wszystkie te wymagania spekia przedlozona umowa.

Nie budzi tez watpliwosci, ze wnioskodawca faktycznie wykonywal zatrudnienie na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okres$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w
zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy. Na te okoliczno$é przedstawil dokumenty, ktére nie budza watpliwoSci.
Wykonywanie pracy przez mlodocianego na podstawie umowy o nauke zawodu w zakladzie rzemieélniczym ojca
w okresie obowigzywania rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7.06.1927 r. o prawie przemyslowem
(Dz.U. R. P. Nr 53, poz. 468) stanowi okres skladkowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.12.1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Zgodnie z przedlozona decyzja F. K. z tytulu
wykonywanych czynno$ci w zakladzie stolarskim od 1.07.1967 r. nie podlegal obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego
ani jako uczen na podstawie zawartej umowy o nauke rzemiosla, ani jako osoba wspoélpracujaca z rzemie§lnikiem.
Jednak w ocenie Sadu, okres ten nalezy traktowac jako okres sktadkowy zgodnie z art. 6 ust 2 pkt 1 ppkt a ustawy
emerytalnej. W okresie spornego zatrudnienia wnioskodawca wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
poczatkowo w wymiarze 6, a po (...)r. w wymiarze 8 godzin dziennie (w soboty 6 godzin), pobieral wynagrodzenie
okre$lone w umowie, przystugiwaly mu prawa (np. do urlopu wypoczynkowego) i obowiazki okreslone w umowie. W
zwiazku z tym, okres ten podlega zaliczeniu przy ustalaniu wartos$ci kapitalu poczatkowego.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



