Sygn. akt ITI U 581/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 stycznia 2023r.

Sad Okregowy w S. III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 stycznia 2023r. w S.

sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 emeryture pomostowg

w zwigzku z odwolaniem R. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 7 listopada 2022 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje R. K. prawo do emerytury pomostowej od 21 lipca 2022r.

UZASADNIENIE

Decyzja z 5.10.2022r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., wskazujac na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.) i ustawy
z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1340 ze zm.) odmoéwil R. K. prawa
do emerytury pomostowej, poniewaz nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze.

Do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach organ rentowy zaliczyl okresy od 1.09.1991 r. do 30.09.1998 r.,
od 1.03.1999 r. do 15.03.2005 r. oraz od 1.09.2021 r. do 31.12.2021 r. - z wylaczeniem okres6w nieskladkowych - tj.
lacznie 13 lat 4 miesigce i 26 dni.

Do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach nie uwzgledniono okreséw:
- 0d 1.09.2005 r. do 31.12.2008 r., z uwagi na zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,

- d 1.01.2009 r. do 31.08.2021 1. oraz od 1.01.2022 r. do 31.07.2022 r., poniewaz nie zostatl zgloszony w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych jako pracownik wykonujacy prace w szczegblnych warunkach, a ponadto w okresie od
1.01.2009 1. do 31.08.2021 r. byl zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.



W odwotaniu od tej decyzji R. K. domagal sie jej zmiany

i przyznania prawa do emerytury pomostowej. Domagal sie uwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
okresow, ktore zostaly pominiete przez organ rentowy, tj. od 3.10.1989 r. do 31.07.1990 r. (9 miesiecy i 28 dni) -
zatrudnienia w Zespole (...) w E. na stanowisku (...) (...) oraz okresu od 1.08.1990 r. do 28.02.1991 r. (7 miesiecy) na
stanowisku (...) w (...) w O.. Argumentowal, iz organ rentowy nie wskazal przyczyn odmowy ich uwzglednienia.

W zakresie pominietego okresu pracy od 1.01.2022 r. do 31.07.2022r.

w (...)w O. sp. z 0.0. wskazal na wyrok Sadu Apelacyjnego w G. z dnia 19.03.2014r. sygn. III AUa 1063/13 i podniost,
iz obowiazek odprowadzania skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych zostal uregulowany w oderwaniu od
przeslanek nabycia prawa do emerytury pomostowej. Podniosl, ze z zawodu jest (...) i przez caly okres swojej pracy
zawodowej, od momentu podjecia specjalizacji, uczestniczyl stale i w pelnym wymiarze godzin

w przeprowadzanych operacjach. Potwierdzil, ze za sporne okresy nie przedlozyl swiadectw pracy w warunkach
szczegoblnych, jednak dysponuje innymi dowodami na okoliczno$¢ wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, w
tym zeznaniami §wiadkéw.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymat podstawy skarzonej decyzji i
dodatkowo wskazal, ze w oparciu o nowe dowody zalgczone do odwolania, decyzja z 7.11.2022 r. ponownie odmowit
wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej. W wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy ustalil, ze wnioskodawca
udowodnit lgcznie 13 lat 11 miesiecy i 26 dni pracy w warunkach szczegbélnych. Do okreséw pracy w warunkach
szczegoblnych dodatkowo zostal uwzgledniony okres zatrudnienia w (...) w O. Sp. z 0.0. 0d 1.01.2022 1. do 31.07.2022 T.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

R. K. (ur. (...)) po raz pierwszy z wnioskiem o emeryture pomostowa wystapil 11.03.2015 r. Decyzja z dnia 24.04.2015
r. odméwiono mu prawa do tego Swiadczenia, poniewaz przede wszystkim: nie udowodnil okresu pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze co najmniej 15 lat, nie osiagnal wieku 60 lat i nie rozwiazal stosunku pracy z pracodawca.
W zwiazku z odwolaniem wnioskodawcy od tej decyzji Sad Okregowy w S. wyrokiem z dnia 13.08.2015 r. sygn. akt
III U 387/15 oddalil odwotanie.

W dniu 22.06.2022r. R. K. ponownie wystapil z wnioskiem o emeryture pomostowa. Ogolny staz, wykazany przez
odwolujacego, wyniost 39 lat 7 miesiecy i 21 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Majac na uwadze tres$¢ decyzji z 7.11.2022 r. za udowodnione organ rentowy przyjal 13 lat 11 miesiecy 26 dni okresow
pracy w warunkach szczeg6lnych, uwzgledniajac okresy pracy:

- 0d 1.09.1991r. do 30.09.1998 r. i od 1.03.1999 r. do 15.03.2005 T.
w (...)w S. (pkt 8 $wiadectwa pracy k. 13-14 akt rentowych tom I);

- 0d 1.09.2021 1. do 31.07.2022 1. W (...) WO. sp. z 0.0. (§wiadectwo pracy k. 312 akt rentowych tom IT).

Odliczeniu podlegaly okresy przebywania przez odwolujacego na zasitkach chorobowych. Uwzglednione przez organ
rentowy okresy nie budzily zastrzezen Sadu. Sporne pozostawaly okresy pracy od 3.10.1989 r. do 31.07.1990 r. i
od 1.08.1990 r. do 28.02.1991 r. i przypadaly one bezposrednio po ukonczeniu przez wnioskodawce studiéow (...).
Dyplom(...)wnioskodawca otrzymal w dniu 26.11.1988 .

W okresie od 3.10.1988 r. do 31.07.1990 r. odwolujgcy byt zatrudniony stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...) w E., w okresie od 3.10.1988 r. do 2.10.1989 1. jako (...). Nie posiadal
wowczas zadnej specjalizacji. Z uwagi na brak lekarzy (...), zostal zgloszony do odbycia stazu z zakresu (...), ktory
odbywal sie w Szpitalu (...) w S.. Specjalizacje odbywal w ramach stazu podyplomowego. Duzy deficyt lekarzy o tej
specjalizacji skutkowat tym, ze kurs z zakresu (...) zostal skrécony z 12 do 3 miesiecy i trwat od stycznia do marca
1989 r. Po jego zakonczeniu odwolujacy niezmiennie pracowal w macierzystym (...) w E.. Od dnia 1.07.1989 r. zostal
przydzielony do pracy w (...)



w E., jako (...), natomiast od 3.10.1989 r. zostal zatrudniony na czas nieokreslony na stanowisku (...) i od tego dnia
badano prace odwolujacego pod katem zatrudnienia w warunkach szczegblnych.
Z tym dniem zostaly mu powierzone obowiazki (...)na oddziale zabiegowym (...) w E. oraz otrzymal dodatek

deficytowy.

Odwolujacy pracowal jako (...) pod kierunkiem doktora Z.. Byl jednym z trzech (...) zatrudnionych w (...) w E..
Wiekszo$¢ znieczulen wykonywal samodzielnie. Odwolujacy pracowat w godzinach 8.00-15.00 oraz pehit dyzury w
domu i stawial sie na wezwania. Dziennie odbywaly sie érednio 3-4 operacje. (...) nie posiadal odrebnego oddziatu (...)
i odwolujacy pracowal jako (...) na oddziale chirurgicznym oraz zajmowal sie znieczulaniami na potrzeby oddzialu
ginekologiczno-polozniczego. Zajmowat sie przygotowaniem pacjentow do znieczulenia, wykonywaniem wywiadu,
kwalifikowaniem pacjentéw do konkretnego typu i rodzaju znieczulenia, sporzadzaniem niezbednej dokumentacji
przed i po znieczuleniu.

Powyzsze ustalono na podstawie dokumentacji pracowniczej odwolujacego

z tego okresu (koperta k. 41) oraz zeznan §wiadkow B. M., Z. M., W. Z. i T. Z. przestuchanych przez Sad Rejonowy
w S.w sprawie

IV Uo 8/16.

Drugi ze spornych okresoéw dotyczyt zatrudnienia odwolujacego w (...) w O. od 1.08.1990 r. do 28.02.1991 r. na
stanowisku (...) Odwolujacy przeszed! do tej jednostki leczniczej na podstawie porozumienia miedzy zakladami pracy
— na swoj wniosek. We wniosku

o przeniesienie wskazal, iz jest w zaawansowanym stadium specjalizacji

z (...). Swoje umiejetnos$ci i wiedze poglebial uczestniczac w szkoleniu organizowanym przez Szpital (...) w O. od
wrze$nia do grudnia 199or. W Szpitalu (...) byly Oddzialy (...). Rodzaj czynno$ci, jakie odwolujacy wykonywat w
trakcie szkolenia, nie réznily sie od tych, ktore standardowo wykonywat w macierzystym szpitalu. Dzieh rozpoczynat
sie obchodu lekarskiego, nastepnie uczestniczyl w konsultacjach przed zabiegami wymagajacymi znieczulenia,
uczestniczyl w operacjach i znieczulaniu pacjentéw, sprawowal opieke nad pacjentami, ktérzy wymagali nadzoru
anestezjologa (np. (...)).

Powyzsze okolicznoSci ustalono na podstawie dokumentacji pracowniczej (koperta k. 39) oraz zeznan $wiadkéw D. P.
iJ. P., przestuchanych przez Sad Rejonowy w S. w sprawie IV Uo 8/16.

Oba powyzsze okresy tj. od 3.10.1989 r. do 31.07.1990 r. i od 1.08.1990 r. do 28.02.1991 r. uwzgledniono w calo$ci
do stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1340 ze zm.) zastapila nowymi
regulacjami, okresSlajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych,
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, okre$lajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy.
Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegbdlnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przejécia
na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w ktérych oczekiwania osdb, ktore rozpoczely wykonywanie
takiej pracy na starych zasadach, na wcze$niejsze przejécie na emeryture powinny zostaé¢ zaspokojone. Ustawa ma
charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31.12.1948
r., ktére prace w szczegélnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS) rozpoczely przed 1.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia,
w szczegoblnoSci art. 4 ustawy, w my$l ktérego prawo do emerytury pomostowej,



z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31.12.1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008 r. wykonywatl prace w szczegblnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Zunormowania tego wynika, ze warunkiem nabycia emerytury pomostowej jest legitymowanie sie okre$§lonym stazem
w warunkach szczeg6lnych lub

w szczegblnym charakterze oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, tj. po 31.12.2008 r. Przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.1999 r. okresy pracy w szczeg6lnych warunkach

W rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.), jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji
spelnienia przez ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz musza one by¢
spelnione lacznie.

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ jeden z licznych wyrokéw Sadu Najwyzszego w tej kwestii np. z 13.03.2012 r. sygn.
IT UK 164/11 (LEX 1289168),

w ktorym wskazal, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art.
4 ustawy, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze
(w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w
tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po 1.01.2009 T.

Zgodnie z trescia art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace

w szczegblnych warunkach, to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé¢ trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalgcznik nr 1, a w szczegdlnym charakterze zalacznik nr 2 do ustawy.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy wykazal, iz zar6wno przed, jak i po 31.12.2008 r. pracowal w warunkach
szczegblnych. Byla to okoliczno$¢ bezsporna, potwierdzona na etapie postepowania przed organem rentowym.
Ponadto ukoniczyt wymagany wiek. Na etapie postepowania przed organem rentowym uwzgledniano staz pracy w
warunkach szczegblnych, przypadajacy przed, jak i po 31.12.2008 r., w wymiarze 13 lat 11 miesiecy i 26 dni. Natomiast
na etapie postepowania w niniejszej sprawie odwolujacy wykazal, ze staz ten wynosi ponad wymagane 15 lat, gdyz
uwzgledniono okresy pracy w (...) w E. od 3.10.1989 r. do 31.07.1990 r.iw (...) w O. od 1.08.1990 r. do 28.02.1991
r. W obu tych okresach odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace (...), a praca taka
podlega zaliczeniu do prac w warunkach szczego6lnych zgodnie z zapisem w Wykazie A dziale XII poz. 1 (prace na
oddzialach: intensywnej opieki medycznej, anestezjologii, psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych, leczenia



oparzen oraz ostrych zatru¢ w bezposrednim kontakcie z pacjentami), stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43). Okoliczno$ci zwigzane z rozpoczeciem wykonywania
pracy (...), w niedlugim czasie po ukonczeniu studiéw medycznych, zostaly przez odwolujacego wykazane ponad
wszelka watpliwo$é. Dokumentacja pracownicza z obu spornych okreséw potwierdzila okresy zatrudnienia oraz
zajmowane stanowiska. Istotnym uzupelieniem materialu dowodowego byly rowniez zeznania §wiadkow, ktore
zostaly przeprowadzone przez Sad Rejonowy w S. w sprawie z wniosku R. K. o zabezpieczenie dowodu z zeznan
Swiadkow, przy udziale organu rentowego, ktérzy w calo$ci potwierdzili okoliczno$ci przedstawione w odwolaniu.

Jedynie na marginesie nalezy nadmieniaé, iz praca (...) stanowila o uprawnieniach odwolujacego do emerytury
pomostowej, gdyz cate zycie zawodowe pracowal jako (...). Ponadto praca (...) nadal jest kwalifikowana jako praca w
warunkach szczegblnych, o czym $wiadczy zapis w zalaczniku 2 ustawy o emeryturach pomostowych (Wykaz prac o
szczegblnym charakterze poz. 24 - prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i
anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru). Tym samym odwolujacy speknil wszystkie wymagane prawem przestanki
do uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.

(...

sedzia Danuta Poniatowska



