Sygn. akt ITI U 197/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2023r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 czerweca 2023r. w Suwalkach

sprawy G. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do rekompensaty

w zwigzku z odwolaniem G. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 20 marca 2023 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje G. A. prawo do rekompensaty.

UZASADNIENIE

Decyzja z 20.03.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 164)
iustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
504 ze zm.) odmoéwil G. A. prawa do rekompensaty. Wskazal, ze wnioskodawca nie wykazal odpowiednio dlugiego
stazu pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze (15 lat), gdyz na podstawie przedlozonych
dokumentoéw uznano za udowodnione 12 lat 6 miesiecy i 16 dni okres6w zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczegblnym charakterze.

W odwotaniu od tej decyzji G. A. wnosil o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji i podnidst,
iz z okresu zatrudnienia w szczegblnym charakterze od 1.05.1983 r. do 27.07.1998 r. wylaczono okresy korzystania z
urlopéw bezplatnych oraz okresy nieskladkowe.

Sad ustalil, co nastepuje:

G. A. (ur. (...)) w lutym 2023 r. zlozyl wniosek o emeryture. Decyzja z 21.03.2023 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w B. przyznat G. A. emeryture na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach



i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych od osiagniecia wieku emerytalnego, to jest od 12.03.2023 r.
Natomiast zaskarzona decyzja z 20.03.2023 r. odmdéwiono mu prawa do rekompensaty. Wczeéniej G. A. domagal
sie bezskutecznie prawa do emerytury pomostowej (decyzja odmowna z 18.05.2023 r., wyrok Sadu Okregowego w
Suwalkach z 28.12.2018 r. sygn. akt ITI U 355/18 — akta rentowe).

Ubiegajac sie o prawo do emerytury pomostowej, G. A. przedlozyl $wiadectwo wykonywania prac o szczegélnym
charakterze wystawione 25.04.2018 r. przez (...) S.A. (...) w W. (k. 30 akt rentowych o emeryture pomostowa). W
tym $wiadectwie pracy zaswiadcza sie, ze G. A. byt zatrudniony w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa (...)
i wykonywal prace o szczegdlnym charakterze jako (...) w okresach:

* 1.05.1983 r. — 30.11.1986 1. — (...),
e 1.12.1986 1. — 30.04.1995 . — (...),
* 1.05.1995T. — 22.07.1998 1. — (...),
w pelnym wymiarze czasu pracy (prace wymienione w pkt 5 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych).

Ponadto w tym Swiadectwie pracy wskazano, ze G. A. pracowal tez w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa
(...) na stanowiskach:

* 1.09.1979 r. — 30.11.1979 1. — (...),

e 1.12.1979 1. — 23.04.1980 1. — (...),
« 2.08.1982r. — 30.04 1983 1. - (...),
* 1.05.1983r. — 30.11.1986 1. — (...),
¢ 1.12.1986 1. — 30.04.1995 r. — (...),

* 1.05.1995r. — 22.07.1998 r. —(...).

Okresy te sa zatrudnieniem na kolei w rozumieniu przepisoOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych
iich rodzin i zalicza sie do okreséw zatrudnienia w szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia
Rady ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego ...(Dz.U. Nt 8 poz. 43 ze zm.). Ponadto G. A.
shuzbe wojskowa odbywat od 24.04.1980 r. do 7.07.1982 r. (2 lata 2 miesiace i 14 dni).

Sad pozyskal akta osobowe odwolujacego sie z okresu jego zatrudnienia na kolei (koperta k. 18). Akta te sg kompletne
i pozwalajg na ustalenie, ze w przedlozonym $wiadectwie pracy wskazano okresy zatrudnienia na poszczeg6lnych
stanowiskach zgodnie z dokumentacja znajdujaca sie w tych aktach osobowych. Okres zatrudnienia od 1.09.1979 r.
do 22.07.1998 r. w (...) wynosi lgcznie 17 lat 1 miesigc i 4 dni (z wylgczeniem okreséw urlopu bezplatnego - 1 rok
9 miesiecy i 18 dni, doliczono tez okres odbywania zasadniczej shuzby wojskowej oraz okresy pobierania zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego).

Zaliczony przez organ rentowy okres pracy odwolujacego sie w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3
ustawy o emeryturach pomostowych, jako (...) wynosi 12 lat 6 miesiecy i 16 dni. Tak wyliczony staz pracy w warunkach
szczegblnych obejmuje tylko okresy sktadkowe, kiedy to G. A. wykonywal prace o szczeg6lnym charakterze jako (...).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 164),
rekompensata jest odszkodowaniem za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze dla osob, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.



Rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat ( art. 21
ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych).

Wykonywanie pracy w warunkach szczego6lnych kwalifikuje sie zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17.12.1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.). Za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia. Przepisami, do ktorych odsyta

art. 32 ust. 4 tej ustawy jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie

z tredcia § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia pracami w szczegblnych warunkach sa prace wymienione w wykazach
stanowiacych zalagcznik do rozporzadzenia.

Natomiast przepis § 4 ust. 3 tego rozporzadzenia do okreséw zatrudnienia w szczegolnych warunkach zalicza okresy
zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. Nr 23, poz. 99 ze zm.). Art. 6 ust. 1 tej ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin za okresy zatrudnienia na kolei uwaza okresy pozostawania w
stosunku pracy w kolejowych jednostkach organizacyjnych, w czasie ktorych pracownik pobieral wynagrodzenie lub
zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz.U. z 1983
r. Nr 23, poz. 99 ze zm.) zostala uchylona przez ustawe z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (art. 195 pkt 7), ale zawiera tozsame zapisy, co do okreséw zatrudnienia na kolei, zawarte
w art. 43 ust.1. Przepis ten stanowi, ze za okresy zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy pozostawania w stosunku
pracy w kolejowych jednostkach organizacyjnych, w czasie ktérych pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z
ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy.

Ustalanie okresu pracy w warunkach szczegdlnych reguluje tez ustawa o emeryturach pomostowych. Art. 12 tej
ustawy stanowi, ze przy ustalaniu okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorych
mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktoére pracownik otrzymal wynagrodzenie
lub $§wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Poniewaz ustawodawca w sposéb
szczegO6lnie uprzywilejowany potraktowal w ustawie o emeryturach i rentach z FUS pracownikéw kolejowych, a ustawa
o emeryturach pomostowych nie wylacza wprost w art. 12 tego przywileju, w ocenie Sagdu, w niniejszej sprawie nalezalo
staz pracy w warunkach szczeg6lnych ustalic¢ zgodnie z dyspozycja art. 43 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Niewatpliwie G. A. w spornym okresie pozostawat w stosunku pracy w kolejowej jednostce organizacyjnej, a w jego
trakcie pobieral zasilki chorobowe z ubezpieczenia spolecznego. Wypelnil zatem dyspozycje okreslona w powolanym
wyzej przepisie. Przepis ten obowigzywal w dacie wejScia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych i w dacie
zlozenia wniosku o rekompensate. Dlatego, w ocenie Sadu, brak podstaw do pominiecia okreséw pobierania zasitkow
chorobowych do obliczania stazu pracy w warunkach szczego6lnych. Stanowisko to znajduje potwierdzenie takze w
wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 25.02.2015 r. sygn. akt III AUa 452/14 (publ. Legalis nr 1396990). Jednak
nawet po wylaczeniu okresdéw pobierania zasitkow, staz pracy odwolujacego sie na kolei przekracza wymagane 15 lat,
po zaliczeniu okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Odnoszac sie do zaliczenia okresu stuzby wojskowej, skoro art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych wprost odwoluje sie do pojecia okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS i jednocze$nie nie ma
watpliwosci, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.



1534) zalicza sie na warunkach wynikajacych z tego przepisu - spelnionych przez ubezpieczonego - do okresu pracy w
szczegblnych warunkach, to prawidlowo okres ten powinien by¢ zaliczony do tego stazu pracy.

Whioskodawca ubiegal sie wczeéniej o prawo do emerytury w obnizonym wieku, nie spelnial jednak warunkéw do
jej przyznania.

W tych okolicznos$ciach nalezalo przyjaé, ze odwolujacy sie legitymuje sie wymaganym, co najmniej 15 letnim okresem
pracy w warunkach szczegblnych, a w zwiazku z tym na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19.12.2008 r. o
emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 164), przystuguje mu prawo do rekompensaty. Swiadczenie to
jest przyznawane tym ubezpieczonym, ktoérzy nie maja mozliwoSci skorzystania z emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym (art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS), ani z emerytury pomostowej. Wnioskodawca spelnia
wszystkie warunki do nabycia prawa do rekompensaty.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak
wyroku.



