Sygn. akt ITI U 277/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2023r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2023r. w Suwaltkach
sprawy D. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury

w zwigzku z odwolaniem D. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 13 kwietnia 2023 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i do ustalenia kapitalu poczqtkowego

i przyznania prawa do emerytury zalicza D. Z. okresy zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w
charakterze (...) w pelnym wymiarze czasu pracy od 16 sierpnia 1977 roku do 11 grudnia 1977 roku
oraz od 29 marca 1978 roku do 31 pazdziernika 1979 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z 13.04.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.),
odméwil D. Z. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze D. Z. nie udowodnila zadnych okreséw uzasadniajacych prawo do §wiadczenia
oraz jego wysokosci.

Decyzje te poprzedzila decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z 13.04.2023 r., odmawiajgca D. Z.
ustalenia kapitatu poczatkowego.

W odwolaniu od decyzji o odmowie prawa do emerytury, D. Z. domagala sie jej zmiany i przyznanie prawa do
emerytury. Twierdzila, ze pracowala w (...) Zakladach (...), co potwierdzaja ztozone przez nig dokumenty.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonych decyzji.
Wskazal, ze wnioskodawczyni nie przedlozyla zadnych dokumentéw potwierdzajacych date poczatkowa i konicowa
zatrudnienia sezonowego w latach 1977-1978 oraz wymiar czasu pracy.

Sad ustalil, co nastepuje:

D. Z. (rodowe O.) urodzila sie (...) Z oéwiadczenia zawartego we wniosku o emeryture wynika, ze przyznano jej prawo
do emerytury rolniczej, ktéra pobiera.

Whiosek o prawo do emerytury na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ((t. jedn. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), D. Z. zlozyla do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w B. 3.04.2023 r. Organ rentowy odmoéwil ustalenia kapitalu poczatkowego, a nastepnie zaskarzona decyzja
odmowil prawa do emerytury z art. 24 ustawy emerytalnej.

Wnioskujgc o emeryture, D. Z. wskazala okres sktadkowy 1977-1978 i zlozyla uwierzytelnione kopie z rejestrow (...)
(...) Zakladow (...) w S., w ktorych figuruja dane dotyczace jej zatrudnienia. Ponadto dolgczyla pismo, jakie otrzymata
z archiwum (...)w S., ktére odpowiadajgc na wniosek o wydanie za§wiadczenia o zatrudnieniu, wskazalo, ze nie
moze wydaé takiego za$wiadczenia, poniewaz likwidator (...) Zakladow (...) w S. przekazal do zasob6ow archiwow
niekompletng dokumentacje pracowniczg, w ktorej brak akt osobowych i ptacowych wnioskodawczyni.

Z archiwum (...) w S. Sad pozyskal trzy zeszyty formatu A4, w ktérych prowadzona byla ewidencja (...) (...)
Zakladéw (...) w S. za lata 1977, 1978 i 1979. Ewidencja pracownikéw prowadzona byla alfabetycznie, nazwiska
poszczegdlnych pracownikéw wpisywane byly na kartach, na ktérych znajdowaly sie nazwiska zaczynajgce sie na te
sama, kolejna litere alfabetu. W ewidencji wpisano w kolejnych rubrykach: nazwisko i imie kazdego z pracownikow,
date urodzenia, miejsce zamieszkania, date przyjecia do pracy, stanowisko, kategorie zaszeregowania i godzinowa
stawke wynagrodzenia, wyksztalcenie oraz date i przyczyne zwolnienia. Zapiski dokonane zostaly pismem recznym,
adnotacje o zmianie stawki lub inne zmiany naniesiono czerwonym kolorem.

W ewidencji pracownikéw za rok 1977 pod litera O wpisano 15 pracownikéw, w tym pod poz. (...). O. D., urodz.
(...), zamieszkala R., zatrudniona 16.08.1977 r., stanowisko: ,(...).”, stawka (...); umowa wygasta 11.12.1977 r. Przy
stanowisku dodatkowo kolorem czerwonym dopisano ,,(...)".

W ewidencji pracownikéw za rok 1978 pod litera O wpisano 16 pracownikéw, w tym pod poz. (...). O. D., urodz.
(...), zamieszkala R., zatrudniona 29.03.1978 r., stanowisko: (...) angaz 29.03.78, stawka (...); dopisano kolorem
czerwonym 1.05.78 1. (...), wyksztalcenie podstawowe, brak adnotacji o wygasnieciu umowy.

W ewidencji pracownikéw za rok 1979 pod litera O wpisano 20 pracownikéow, w tym pod poz. (...). O. D., urodz.
(...), zamieszkala R., angaz 29.03.1978 r., stanowisko: (...), stawka (...), dopisano kolorem czerwonym 1.05.79 r.(...)
wyksztalcenie podstawowe; data zwolnienia - z dniem 31.10.1979 r. ustawowe wypowiedzenie.

D.Z. (poprzednio O.), jak wynika z ewidencji pracownikéw, zatrudniona byla jako (...)w (...) Zakladach (...) w S., ktére
miedcily sie na ul. (...) od 16 sierpnia 1977 r. do 11 grudnia 1977 r. i od 29 marca 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r.
na stanowisku (...) W okresie zimowym wyjezdzala do pracy do (...), wysylana przez (...) zaklad, gdy nie bylo pracy
na miejscu. Na potwierdzenie zatrudnienia w N. nie udalo sie jednak odnaleZ¢ zadnych dokumentow, wskazujacych
na podstawe zatrudnienia, jego okres i wymiar. Nie pamietala tego rowniez wnioskodawczyni, dlatego okres ten nie
zostal uwzgledniony.

Z wyjaénien wnioskodawczyni (protokoét rozprawy k. (...)) wynika, Ze po ukonczeniu 18 lat zatrudnila sie w zakladach
(...) Pracowala fizycznie, codziennie od 7:00 do 15:00, a jak bylo wiecej pracy do 16:00, jak reszta pracownikow tego
zakladu pracy, podpisywala liste obecnoS$ci. Zatrudniona byla w obu okresach na (...). Prace oceniala jako ciezka
(mokro, zimno). Nie posiada zadnych dokumentéw zwigzanych z tym zatrudnieniem (nie pamieta czy dostala kopie
tych dokumentéw).



Ewidencja (...) (...) Zakladoéw (...) w S. za lata 1977, 1978 i 1979, dotyczaca zatrudnienia D. Z. w spornym okresie
(dolgczone do akt skoroszyty) byla prowadzona w sposob pozwalajacy na ustalenie okresu zatrudnienia, stanowiska
pracy i zasad wynagradzania. W ocenie Sadu, nie ma watpliwo$ci co do danych personalnych pracownika i rzetelno$ci
prowadzonej ewidencji. Wnioskodawczyni dodatkowo wyjasnila, ze pracowala codziennie w dni robocze w pelnym
wymiarze czasu pracy, tak jak wszyscy pozostali pracownicy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. jedn. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), kapital poczatkowy jest obliczany dla kazdego ubezpieczonego urodzonego po
31.12.1948 r. a przed 01.01.1999 r., oplacajacego skladke na ubezpieczenia spoleczne lub za ktorego skladke te oplacal
platnik skladek. Stanowi on rodzaj rozliczenia z systemem ubezpieczen spolecznych obowiazujacym przed 1999 r.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1.01.1999 r. Stosownie do art. 15 ust. 1
ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Do podstawy wymiaru §wiadczenia przyjmuje sie zatem skladniki wynagrodzenia
(przychod, dochdéd), ktére w rozumieniu przepisow o podstawie wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne,
obowiazujacych we wskazanym przez wnioskodawce okresie, podlegaly skladce na ubezpieczenia spoleczne. Nie
uwzglednia sie natomiast skladnikéw wynagrodzenia wylaczonych z tego obowigzku.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ppkt a ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz.U. z 2022 poz. 504 ze zm.), za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze Panstwa Polskiego
- W wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral
wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne
albo za ktore nie byto obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

W ocenie Sadu, nie budzi watpliwoéci, ze D. Z. zatrudniona byla w (...) Zakladach (...) w S. od 16 sierpnia 1977 r. do 11
grudnia 1977 r. i od 29 marca 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokos$ci ustalonej stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin i za ten okres byl obowiazek
oplacania skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i 184.

Natomiast zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przyshuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. la i Ib oraz art. 185.

W odniesieniu do okoliczno$ci spornych w niniejszej sprawie (braku $wiadectwa pracy), nie ma podstaw do
uznania, aby przepisy regulujace postepowanie o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym miaty
zastosowanie w postepowaniu sagdowym, ktére regulowane jest przepisami kodeksu postepowania cywilnego.
Ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikaé jedynie z tych przepisow. Przepisy regulujace postepowanie w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (art. 477 i nast. k.p.c.) nie zawieraja zas dodatkowych ograniczen w



stosunku do przepiséw ogélnych regulujacych postepowanie dowodowe (art. 235-309 k.p.c.). Przeciwnie, stosownie
do tresci art. 473 k.p.c. w sprawach z zakresu ubezpieczenn spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych
dopuszczalnoé¢ dowodu z zeznan Swiadkoéw i przeshuchania stron. W postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen
spotecznych okolicznoSci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysokoSci moga by¢ zatem udowadniane
wszelkimi srodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego.

Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412) dotycza wylacznie postepowania
przed tymi organami (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 02 lutego 1996 r., II URN 3/95, OSNP 1996/16/239).
Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 9 stycznia 1998 r., II
UKN 440/97 (OSNP 1998/22/667) zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz
wzrostu Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw niebudzacych watpliwosSci, spojnych i precyzyjnych.
Postepowanie dowodowe pozwolilo na uwzglednienie do obliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego okreséw, jak
ustalono powyzej.

Poniewaz D. Z. przed 15 listopada 1991 r. byta zatrudniona po ukoniczeniu 15 lat Zycia na obszarze Pafstwa Polskiego
- w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy i w tych okresach pobierala wynagrodzenie lub
zasitki z ubezpieczenia spolecznego, za ktbre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, nalezy ustali¢ wnioskodawczyni kapital poczatkowy, a
nastepnie przyzna¢ prawo do emerytury, ustalonej na podstawie wskazanych przepiséw ustawy emerytalne;j.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



