Sygn. akt ITI U 557/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2023r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Piotr Witkowski
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 grudnia 2023r. w Suwatkach
sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy

w zwiazku z odwolaniem J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) w W.

z dnia 20 wrze$nia 2023 r. znak (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. decyzja z dnia 20.09.2023r. odméwil J. M. prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy.

Argumentowal, iz zgodnie z art. 57 w zwigzku z art.58 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 504 ze zm.) renta z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spehit lacznie nastepujace warunki:

1. jest niezdolny do pracy,

2. ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku wnioskodawcy 5 lat i winien on przypada¢ w
ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy,

3.niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach wymienionych w art. 57 ust. 1 pkt 3 wskazanej ustawy, albo nie pdzniej
niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Przepisu pkt. 2 i 3 nie stosuje sie do mezczyzny, ktéry udowodnil co najmniej 30 lat okresow skladkowych oraz jest
calkowicie niezdolny do pracy.



Lekarz Orzecznik orzekl u J. M. cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy, ktéra powstala 03.04.2023r.

Zaklad odmoéwil J. M. przyznania renty, poniewaz wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze co najmniej
5 lat nie przypada u niego w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem
powstania niezdolno$ci do pracy. Udokumentowany okres skladkowy i nieskladkowy w dziesiecioleciu przed dniem
powstania niezdolnoSci do pracy wynosi 2 lata 8 miesiecy i 12 dni.

W odwolaniu od tej decyzji J. M. domagat sie jej zmiany i przyznania prawa do renty. Wskazal, ze art. 58 ust. 3 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS stanowi, ze jezeli ubezpieczony nie osiagnat okresu skladkowego i nieskladkowego,
o ktorym mowa w ust. 1, warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony zostal
zgloszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolno$ci do pracy mial, bez
przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy skladkowe i nieskladkowe.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o jego oddalenie i podtrzymat podstawy skarzonej decyzji.
Podkreslil, iz odmowa odwolujacemu sie prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy wynikala z faktu, iz wymagany
okres skladkowy i niesktadkowy w wymiarze co najmniej 5 lat nie przypada u niego w ciagu ostatniego dziesieciolecia
przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosSci do pracy. Nie spelnia on zatem warunku
posiadania 5 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych na dzien powstania niezdolnosci do pracy oraz przed dniem
zgloszenia wniosku — brak wiec podstaw prawnych do przyznania prawa i wyplaty renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Nadto odwolujacy sie nie spelnia warunku ust.4 art. 58 ustawy, gdyz renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry udowodnil okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy 30 lat dla mezczyzn i jest calkowicie
niezdolny do pracy.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego nie mozna uzna¢ bylo.
J. M. (ur. (...)) w dniu 06.07.2023r. wystapil z wnioskiem o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych orzeczeniem z dnia 17.08.2023r. ustalil, Ze jest on czeSciowo
niezdolny do pracy do 31.08.2024r., a niezdolno§¢ powstata 03.04.2023r.

Od tego orzeczenia J. M. nie skladal sprzeciwu do Komisji Lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, stad jest ono
wiazace tak dla organu rentowego, jak i dla sadu. Zreszta J. M. przed sagdem go nie kwestionowal.

Ostatni tytul ubezpieczenia J. M. ustal w dniu 30.09.2022r. W dziesiecioleciu poprzedzajacym powstanie niezdolno$ci
do pracy udokumentowane zostaly dla odwolujacego sie 2 lata 8 miesiecy 12 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spelnil 1acznie
nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1i 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 71 9, ust.
2 pkt 1, 3-8 i pkt 9 lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11, 12 i pkt 13 lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-3, pkt 5 lit. a,
pkt 6112, oraz w okresach pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych
w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna okreslonego w przepisach o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow, za ktore nie byto obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, albo
nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw;



4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub nie spelnia warunkéw do jej uzyskania.
Powyzsze warunki musza by¢ spelnione kumulatywnie.

O stazu ubezpieczeniowym, o ktérym moéwi art. 57 ust. 1 pkt 2 powolanej ustawy, stanowi przepis art. 58 ustep 1,
zgodnie z trescig ktérego warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego, w mysl art. 57
ust. 1 pkt 2, uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony osiggnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie
co najmnie;j:

1) 1 rok - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed ukonczeniem 20 lat;

2) 2 lata - jezeli niezdolno$c¢ do pracy powstala w wieku powyzej 20 do 22 lat;
3) 3 lata - jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala w wieku powyzej 22 do 25 lat;
4) 4 lata - jezeli niezdolno$é do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
5) 5 lat - jezeli niezdolno$é do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat.

Odwolujacy ma juz dawno ukonczone 30 lat zycia, zatem wymagany staz dla niego wynosi 5 lat i powinien on przypadac
— zgodnie z art. 58 ust. 2 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS — w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed
zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolno$ci do pracy.

Jak natomiast wynika z udokumentowanego stazu odwolujacego sie w dziesiecioleciu poprzedzajacym powstanie u
niego niezdolnosci do pracy, wynosi on 2 lata 8 miesiecy 12 dni. Taki tez staz posiada w dziesiecioleciu poprzedzajacym
zgloszenie wniosku o rente. W toku procesu odwolujacy nie wskazal na jakiekolwiek inne okresy, ktore moglyby
podwyzszy¢ ten staz do wymaganych 5 lat. Sama za$ niezdolno$¢ do pracy, jak wskazuja wprost wyzej powolane
przepisy, nie stanowi podstawy do przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy. Tak samo podstawy do
przyznania prawa do renty nie stanowi brak odpowiedniej pracy na rynku dla odwolujacego sie.

Do wskazanego natomiast przez odwolujacego sie przepisu ust. 3 art. 58 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to
podnie$¢ nalezy, ze nie odnosi sie do niego, ale do oséb mlodych, ktére sa po ukonczeniu szkdl, a ponadto do dnia
powstania niezdolno$ci do pracy mialy bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy okresy skladkowe
i nieskladkowe, a takze niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach sktadkowych badz niesktadkowych.

W zakresie interpretacji art. 59 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nalezy wskaza¢ cho¢by na postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 5.02.2013r. I UK 279/12 i z dnia 15.11.2013r., III UK 34/13.

W pierwszym czytamy, ze przepis art. 58 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest jasny i odnosi sie nie do art. 57 ust.
1 pkt. 3 tej ustawy, ale do jej art. 57 ust. 1 pkt. 2. Warunki okres$lone w art. 58 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS spelnia osoba zgloszona do ubezpieczenia przed ukoniczeniem 18 lat lub w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu
nauki, posiadajaca okres sktadkowy i nieskladkowy krétszy od wymaganego, jezeli stala sie niezdolna do pracy w czasie
trwania tego okresu, a takze po jego ustaniu, jednak nie p6Zniej niz w ciggu 6 miesiecy.

W drugim tez czytamy, ze w myS$l art. 58 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, warunki wymagane do
przyznania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy spetnia osoba zgloszona do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat
lub w ciagu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki, posiadajaca okres skladkowy i niesktadkowy krotszy od wymaganego,
jezeli stala sie niezdolna do pracy w czasie trwania tego okresu, a takze po jego ustaniu, jednak nie p6Zniej niz w
ciggu 6 miesiecy. Okres 6 miesiecy od ustania okresu skladkowego lub niesktadkowego nalezy traktowaé jako przerwe
w ubezpieczeniu. Powstanie niezdolnoéci do pracy po uplywie dluzszego niz 6 miesiecy czasu nie daje uprawnien
wynikajacych z omawianego przepisu nawet wowczas, gdy nastgpilo przed uplywem 18 miesiecy od daty ustania
ubezpieczenia.



W tych okolicznosciach decyzja organ rentowego byta prawidlowa.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 §1 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.
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